
社會共融 溫室氣體減排發展及機遇

為年輕人才 

提供超過200個 

就業及職前機會

7個車站榮獲 

綠建環評暫定金級認證 
或以上

為員工舉辦 

最少10個 
與身心健康有關的活動

超過60個供應商參加 

環境、社會及管治 
最佳實務的培訓

100%商場 
收集玻璃容器回收再造

實習生中有10% 

為殘疾或多元族裔人士

推出 

社會共融應用程式 
第二階段， 

擴展服務視障人士的功能

為本港鐵路及投資物業業務 

訂立2030年的 

科學基礎減碳目標

舉辦超過 

150次有關多元、 
平等和共融的培訓

2023年達成的主要關鍵績效指標

6 香港鐵路有限公司

環境、社會及管治摘要




