4.1

EEBHARAT
( "HRAE )

R R AEERBUR

7

[l

BEECRIVHE SR AN ERER ( TR, ) fRAMALERIER - A
AN G AEREILE VIR R S AERIEIE I N TE(E R RATRER] -

JRRY

ALFESR (TEFF) ) AREREFFERREE - THEEFEEREXR

B BT ~ ST A R A T B P R 3 B SR 0 R i
Y8 -

Z O

—REBUOR
(A)  AXEREEIREE A B EERRA SBR[ R R AR -

(B)  ANER G AR USSR & A F S T R A AR E R -

[l

(C) ALFERE ﬁﬁﬁx%&%ﬁﬁfﬁﬁzék WP REERZE G B
N (AR BIERS - BarvTBIEEA B M BETHE FAFR ARG
[ E R R -

(D) AR EECHRRAELAIEHELLU N SR 4.6 EcAakiVRIERIE SR EH
ANBRZH -~ B BALNENSEEERRER - KRB BIER -

BEREBUR
R SR AR A

(A)  FBEBGXZAITARAE TSR ) SUEAEMHERE RS ATE
KR A ek & B e i E R R e ia g - B HE EBHUE
FEHRITR A g -

(B) MK (FEBERXEARAEES: EAARAD 0 CERRAD )
ST o] AR BRI RS 27 5K 55 BT AR AT R il B2 K R S 2R Ry R e HY R TR A
MBAIEA NS R E S A -

1

202544 H



(C)

B AEER LR (RIEEATRR E3C (A) K (B) THLAR T
358 ) Bt e B RALNFEIRE (CEMERT) KT H A AR
EERERBIAET TRV R (E -

42 ATER
(A) AT R DI - REE (ERTRAT) (T S A
4RSS -
(B) ARG (LATRAN RAFAHAMAHETRE] - MR AR
INSETES G
(C) AT (EATHAD RAFEAERERLERD - mRHREA
SRS SOR o SRR A » DL R 2B - W SH P 1
SRAIRESL (FEXRAREA) - BRET TR A FER 2 4h » 245
BRI ST A R BER, - TR A S8R AT A B Bt R B P
GBIEER  EAEEN - SESBAATIENE bR (SRR -
43 RERE
(A)  FEERR B S R B A B SRT(E 8 S RELL RSB A
RS TR A R T E BRI - AL - PR G E A
R 4
(B) IEEHWNT - EHE LRI AL SN EER AR -
(C) R EAEN LA A S E SRS B E R N ()
ERHERERAAE  AEEEHRT B A L EREAE LES
F2A -
U TATIE , RAAATEIEEARE A BT S DU S R T BT SIS
FEEARNFRARE ~ PR - gl - Bl - #lk R BERR -
2 THIBLERETEINY A EEER ) AR R KSR fE s HARE A a1 (e SR A R B H B A
SR -

202544 H


https://www.mtr.com.hk/ch/corporate/investor/corporate-communications.html
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https://www.mtr.com.hk/ch/customer/main/index.html
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https://www.mtr.com.hk/ch/corporate/investor/governance.html

	1. 序言
	此政策的目的旨在向本公司股東（「股東」）提供有關本公司的資料，讓他們可與本公司有效建立密切關係及在知情情況下行使作為股東的權利。

	2. 原則
	本公司董事局（「董事局」）負責與股東持續保持對話，尤其是藉周年成員大會或其他成員大會、財務報告及本公司其他刊物及通訊與股東溝通及鼓勵他們的參與。

	3. 一般政策
	(A) 本公司將會指派管理人員專責確保有效及適時地向股東發放資訊。
	(B) 本公司將會讓股東可隨時取得綜合公司各方面及容易理解的資料。
	(C) 本公司將會方便股東參與周年成員大會，並安排其董事局委員會及顧問小組（如有）的主席、適合的行政管理人員及核數師出席周年成員大會回答股東提問。
	(D) 本公司歡迎股東在任何時候以下文第4.6段所載的渠道向董事局及管理人員提問、就影響本公司的各種事宜發表意見，及索取屬公開的資料。

	4. 具體政策
	4.1 股東通訊的批准
	(A) 香港聯合交易所有限公司（「聯交所」）或任何其他相關證券交易所要求的所有通函及上市細節將經由董事局全體批准，但日常事務的文件通常經由執行委員會批准。
	(B) 凡因《香港聯合交易所有限公司證券上市規則》（「《上市規則》」）或任何其他相關證券交易所的規則而特別要求須經董事局決定的事項的相關正式公告，將經由董事局批准。
	(C) 對股東通訊中任何資料（包括但不限於上文 (A) 及 (B) 項以及其中的任何披露）的批准，將充分考慮本公司根據《上市規則》及任何其他相關法律與規例須履行的責任。

	4.2 公司通訊 0F
	(A) 本公司的年報及中期報告將根據《上市規則》及任何其他相關法律與規例編製。
	(B) 本公司將根據《上市規則》及任何其他相關法律與規例，向股東提供本公司的年報及中期報告。
	(C) 本公司根據《上市規則》及任何其他相關法律與規例，向股東提供公司通訊的英文和中文兩種版本，以方便股東參閱。股東可選擇這些公司通訊的語文（英文或中文版本）。除可供採取行動的公司通訊1F  外，公司透過網站發布所有公司通訊。而所有公司通訊可在本公司網站及聯交所網站查閱。更多詳情，請參閱本公司網站上的《發送公司通訊》。

	4.3 成員大會
	(A) 周年成員大會及其他成員大會為股東行使發言權以及討論與大會上考慮的決議案有關的本公司業務活動的機會。因此，成員大會主席將准許有關的積極討論及提問。
	(B) 在通常情況下，董事局主席將出席本公司的周年成員大會。
	(C) 周年成員大會的主席將邀請公司的董事局委員會及顧問小組（如有）的主席出席周年成員大會。在通常情況下，這些人士將在成員大會上回答提問。
	(D) 本公司的外聘核數師會被要求出席周年成員大會，回答有關審計工作、編製核數師報告及其內容、會計政策以及核數師的獨立性等問題。
	(E) 在成員大會上，會議主席應就每項實際獨立的事宜個別提出決議案。除非有關決議案之間相互依存及關連，合起來方成一項重大建議，否則本公司應避免「捆扎」決議案。若要「捆扎」決議案，本公司應在會議通告解釋原因及當中涉及的重大影響。
	(F) 就周年成員大會而言，本公司應安排在大會舉行前最少21整天向股東發送通知，而就所有其他成員大會而言，則須在大會舉行前最少14整天發送通知。
	(G) 本公司鼓勵股東積極出席成員大會，若股東無法出席大會，則可以委任受委代表出席會議並投票。本公司應制定適當的成員大會安排，以鼓勵股東參與。
	(H) 成員大會主席將確保在會議上向股東解釋以投票方式進行表決的詳細程序，並回答股東有關以投票方式表決的任何提問。

	4.4 與投資界溝通
	本公司會安排投資者／分析員簡介會、會議及路演（本地及海外），以促進本公司、股東及投資界（包括本公司證券的現在及潛在投資者、分析員及證券市場專業人士）之間的積極溝通。
	所有與投資界的溝通將會嚴格遵守相關的法律及法規，其中包括有關內幕消息的披露。 本公司會向指定員工發出指引，並不時更新指引以確保合規。
	4.5 本公司網站 (www.mtr.com.hk)
	(A) 本公司將在其網站上刊載《上市規則》及任何其他相關法律與規例所規定必須刊載的所有本公司的聯交所公告、通告、通函及其他文件。
	(B) 本公司的新聞稿、適當的財務報告與營運數據以及與本公司最新發展有關的資料將刊載於本公司的網站。

	4.6 與董事局及管理人員接觸
	本公司歡迎股東隨時致函香港九龍九龍灣德福廣場港鐵總部大樓香港鐵路有限公司公司秘書，向本公司的董事局及管理人員提問、就影響本公司的各種事宜發表意見，及索取屬公開的資料。股東來函時請在信封上註明「股東通訊」。
	另外，本公司亦設有不同溝通渠道以收取並理解持份者的意見。有關渠道的詳情，請瀏覽本公司網站 (www.mtr.com.hk) 。

	4.7 此政策的檢討
	董事局將每年檢討此政策以確保其成效並詳細說明如何得出有關結論。



