
三個社會及環境目標

環保及低碳 
設計

潔淨能源及 
能源效益

廢物管理

碳排放
員工

未來技能及
創新方案

業務夥伴

基本出行 
服務

平等機會

多元及共融

100%
新車站方便所有人士進出 

（包括無障礙出入口、闊閘機、 
無障礙洗手間及育嬰間）

社會共融
作為一家服務市民的公共運輸
服務營運商，社會共融是我們

的工作核心。

發展及機遇
我們致力實現聯繫及發展社區的
願景，為市民創造發展機會， 
與我們一起發揮所長。

減少溫室氣體排放
作為一家低碳運輸服務營運商，
我們致力管理環境影響， 
實現碳中和的目標。

十個承諾和當中的主要關鍵績效指標

2022年至2025年 
直接投資於本地社區及 
捐贈物資將達至

1億港元

綠色採購的開支
2025年將達至

2.5億港元
2030年將增至3.5億港元

2023年產生的可再生能源將為

100萬千瓦時

訂立香港鐵路及物業業務

於2030年達致

科學基礎減碳目標

100%
未來的新車站和新物業發展項目 
達致「綠建環評」金級或以上認證

2022年至2025年投資 
於初創企業將會

超過3億港元

2025年董事局的 
女性比例將為

25%
25%

商場餐飲業租戶參與 
我們的減少廚餘計劃

平均每年為員工提供

最少5天學習日數

8 香港鐵路有限公司




