
第50至74頁的附註屬本中期財務報告的一部分。

其他儲備

百萬港元 附註 股本

為行政 
人員股份 
獎勵計劃 
而持有的 
股份

固定資產 
重估儲備

對沖 
儲備

以股份 
為基礎的 
僱員資本 
儲備

匯兌 
儲備 保留溢利

本公司股東 
應佔總權益

非控股 
權益 總權益

2022年6月30日（未經審核）
於2022年1月1日結餘（已審核） 60,184 (245) 3,781 2 124 429 115,439 179,714 323 180,037

截至2022年6月30日止六個月的 
 權益變動：

  – 期內利潤 – – – – – – 4,732 4,732 196 4,928

  – 期內其他全面（虧損）／收益 – – (21) 313 – (951) – (659) (9) (668)

  – 期內全面（虧損）／收益總額 – – (21) 313 – (951) 4,732 4,073 187 4,260

  – 由 對沖儲備轉撥至對沖項目的 
最初帳面金額 – – – 1 – – – 1 – 1

  – 2021年末期普通股息 9 – – – – – – (6,317) (6,317) – (6,317)

  – 為 行政人員股份獎勵計劃 
購入獎勵股份 24E – (109) – – – – – (109) – (109)

  – 歸 屬及沒收行政人員股份 
獎勵計劃的獎勵股份 24F 4 86 – – (86) – (4) – – –

  – 以股份為基礎的僱員支出 – – – – 56 – – 56 – 56

於2022年6月30日結餘 60,188 (268) 3,760 316 94 (522) 113,850 177,418 510 177,928

2021年12月31日（已審核）

於2021年1月1日結餘（已審核） 59,666 (262) 3,662 148 181 150 113,243 176,788 193 176,981

截至2021年6月30日止六個月的 
 權益變動：

  – 期內利潤 – – – – – – 2,673 2,673 109 2,782

  – 期內其他全面收益／（虧損） – – 56 (130) – 38 – (36) 23 (13)

  – 期內全面收益／（虧損）總額 – – 56 (130) – 38 2,673 2,637 132 2,769

  – 由 對沖儲備轉撥至對沖項目的 
最初帳面金額 – – – (2) – – – (2) – (2)

  – 2020年末期普通股息 9 – – – – – – (6,060) (6,060) – (6,060)

  – 為 行政人員股份獎勵計劃 
購入獎勵股份 24E – (116) – – – – – (116) – (116)

  – 歸 屬及沒收行政人員股份 
獎勵計劃的獎勵股份 24F 3 133 – – (133) – (3) – – –

  – 以股份為基礎的僱員支出 – – – – 33 – – 33 – 33

  – 僱員行使認股權 24C 72 – – – (5) – – 67 – 67

於2021年6月30日結餘 59,741 (245) 3,718 16 76 188 109,853 173,347 325 173,672

截至2021年12月31日止六個月的 
 權益變動：

  – 期內利潤 – – – – – – 6,879 6,879 18 6,897

  – 期內其他全面收益／（虧損） – – 63 (13) – 241 253 544 (20) 524

  – 期內全面收益／（虧損）總額 – – 63 (13) – 241 7,132 7,423 (2) 7,421

  – 由 對沖儲備轉撥至對沖項目的 
最初帳面金額 – – – (1) – – – (1) – (1)

  – 就  2020年末期普通股息 
以股代息而發行之股票 369 (1) – – – – 1 369 – 369

  – 2021年中期普通股息 9 – – – – – – (1,548) (1,548) – (1,548)

  – 就  2021年中期普通股息 
以股代息而發行之股票 74 (1) – – – – 1 74 – 74

  – 歸 屬及沒收行政人員股份 
獎勵計劃的獎勵股份 – 2 – – (2) – – – – –

  – 以股份為基礎的僱員支出 – – – – 50 – – 50 – 50

於2021年12月31日結餘（已審核） 60,184 (245) 3,781 2 124 429 115,439 179,714 323 180,037

綜合權益變動表
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