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編號零三六/二六  二零二六年五月十八日 

港鐵「‘TRAIN’出光輝每一程 2.0」吸引逾七千學生參與 

鼓勵青年就環境及社會共融議題提創新方案 

港鐵公司一年一度的「'TRAIN'出光輝每一程 2.0」學界環境及社會創新挑

戰賽在上周末圓滿舉行。本屆線上線下參與學生總數突破七千名，創歷屆新

高，學生在圍繞社會共融及減少溫室氣體排放兩大主題提出創新方案。另外，

港鐵公司公佈一套二零二四年冠軍團隊的方案—視障候車乘客巴士路綫聲音

提示系統，會於五月中起陸續於港鐵巴士安裝，將青年創意轉化為可持續的

社會效益。 

今屆計劃以「召集挑戰者！一起躍向創新未來」為主題，鼓勵學生就環

境及社會共融議題提出可行方案。在過去兩個月，有超過七千名學生參與計

劃下的網上課程，其後部分學生進一步組隊參加創新挑戰賽，在港鐵及社創

導師指導下發展方案，並向非牟利組織或社企實地驗證。 

總決賽於上星期六(二零二六年五月十六日)舉行，二十八隊晉級的團隊向

評審展示創意方案，最終由南亞路德會沐恩中學及順利天主教中學的學生團

隊，分別奪得「社會共融」及「減少溫室氣體排放」主題冠軍。南亞路德會

沐恩中學的團隊提出於港鐵車站設置共享手推車借用服務，協助長者離站後

以手推車運載隨身重物，輕鬆步行至附近屋邨；而順利天主教中學的團隊則

建議在車站加設腳踏式驅動裝置，乘客透過踩踏裝置將雨水過濾並透過霧化

噴頭灌溉站內的植物，同時達致降溫效果。勝出隊伍將獲安排參觀港鐵營運

設施，親身了解智慧鐵路的最新發展。他們亦獲頒新設的「種子基金」，可

用獲得的現金及禮券獎勵，進一步實踐他們的創新意念。 



港鐵「'TRAIN'出光輝每一程 2.0」自三年前引入創新挑戰賽，當中不少優

秀方案對社會具正面效益，港鐵在審慎平衡實際營運需要及可行性後，將二

零二四年由保良局李城璧中學四位學生提出的冠軍方案加以改進，並由五月

中起於港鐵巴士上試行安裝聲音提示系統。巴士到站並打開車門時，系統會

廣播巴士路綫及目的地資料，提醒候車的視障乘客上車，令他們出行更安心

方便。 

港鐵公司行政總裁楊美珍女士主持頒獎儀式。她說：「培育新一代、推

動社會共融與可持續發展，是港鐵可持續發展策略的重要一環。同學們今年

就社會共融與減碳議題提交的方案，正好回應香港在社會共融與低碳轉型上

的課題。港鐵將繼續善用自身網絡與資源，透過這個讓學生實現創意構思的

平台，裝備年青人成為未來的社會領袖。」 

港鐵公司法律及管治總監馬琳女士亦表示：「計劃從網上課程、實踐訓

練營到挑戰賽，一步一步陪伴學生成長。我很高興看到參賽學生在過程中不

斷學習和提升技能，並就社會共融及減碳議題提出創新方案。不少優秀方案

亦為我們帶來啟發，以創意和科技回應社會需要，推動我們持續提升服務，

實現青年成長與企業發展的雙贏。」 

港鐵公司於二零零九年起舉辦「'TRAIN'出光輝每一程」計劃，一直堅守初

心，致力為年青人提供機會，鼓勵他們積極連繫社區，同時不斷加入創新元

素，透過工作坊、參觀體驗活動，以及創新挑戰賽，啟導歷屆學生思考未來

方向，及早展開生涯規劃。 

(完) 



 

關於港鐵公司 

港鐵一直推動城市前行，亦致力發展及連繫社區，創建更美好未來。作為世界級可持續鐵路運輸服務的營運

商，港鐵公司在安全、可靠程度、顧客服務和效益方面都處於領導地位。 

由設計、規劃和建設，以至開通、維修和營運，港鐵擁有全方位的鐵路專業知識和超過四十五年的鐵路項目

發展經驗。 除了參與各項鐵路項目及營運，港鐵透過鐵路、商業和物業發展的無縫整合，建設並管理鐵路沿

線充滿活力的新社區。 

港鐵在香港、中國內地和其他地區擁有超過四萬六千名員工*，每週日的全球客運量超過一千三百萬人次。讓港

鐵與您同步向前，一起載向未來! 

如欲進一步了解港鐵公司，請瀏覽 www.mtr.com.hk。 

* 包括香港及全球各地的附屬公司、聯營公司和合營公司 

http://www.mtr.com.hk/


圖片說明 

1. 港鐵公司行政總裁楊美珍女士(左)於總決賽上與參賽學生交流，細聽學生分享創

新方案。

2. 港鐵公司行政總裁楊美珍女士(中)與總決賽的冠軍隊伍合照，，「社會共融」及「減

少溫室氣體」主題分別由南亞路德會沐恩中學及順利天主教中學奪得冠軍。



3. 創新挑戰賽上星期六(五月十六日)圓滿舉行，港鐵公司及合作機構的代表，聯同

所有參加學生隊伍合照留念。

4. 港鐵巴士將由五月中起試行為視障候車乘客提供巴士路綫資訊的聲音提示系統，

提案由保良局李城璧中學學生在二零二四年的「'TRAIN'出光輝每一程 2.0」挑戰

賽中提出並奪冠，隨後由港鐵巴士團隊加以改進。


