
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

編號零五一/二六  二零二六年八月十四日 
 
 

港鐵提交香港五年規劃建議書 

倡交通、產業、人才協同發展  發揮背靠國家、聯通世界優勢 
 

香港特別行政區政府正就《香港特別行政區經濟和社會發展第一個五年

規劃》展開公眾諮詢。港鐵公司今日（二零二六年八月十四日）提交建議書，

從北部都會區發展、創新科技、人口及人才、綠色運輸，以及香港融入和服

務國家發展大局等範疇提出建議，支持香港把握國家「十五五」規劃帶來

的發展機遇，推動高質量發展，持續提升競爭力。  

 

港鐵公司行政總裁楊美珍表示：「香港首個五年規劃不僅是未來五年的

發展藍圖，更是香港把握國家高質量發展機遇、提升整體競爭力，以及更好

融入和服務國家發展大局的重要契機。未來香港要保持長遠發展動能，關鍵

在於人口、人才、產業、土地及交通等發展要素協同推進。港鐵將繼續秉持

『推動城市前行』的理念，發揮鐵路作為連繫發展的重要平台角色，支持

香港建設更具活力、更宜居及更具競爭力的國際城市。」  

 

港鐵的建議書涵蓋七項策略議題。公司認為，北部都會區是香港未來高質

量發展的重要增長引擎，未來五年將是邁向全面落實的關鍵階段。北部都會

區的成功，不僅取決於個別項目的推展進度，更在於產業發展、人才匯聚、房

屋供應、交通基建及社區配套協同推進。港鐵建議進一步加強相關政策協調

及統籌，推動交通基建、產業布局及招商引資同步發展，並吸引更多策略性企

業和人才落戶香港。港鐵將基於「鐵路加物業」模式中的獨有角色，既繼續全

力推進北環綫、古洞站及洪水橋站等項目，同時亦在區內積極建設社區，以支

持北部都會區建設成為香港未來增長的新引擎。 

 

(轉下頁) 



 

 2 

建議書亦指出，人口增長及人才匯聚是香港經濟增長及長遠競爭力的

重要基礎。除作為經濟動力，香港未來發展需要有適當的人才及足夠人口推動

創新科技、專業服務、新興產業發展及發揮北部都會區的優勢。除持續吸引海

內外人才外，亦建議透過完善住房供應、交通連接、子女教育及社區配套，提

升香港對人才及家庭長期發展和定居的吸引力。  

 

在提升城市效率及可持續發展方面，港鐵建議持續鞏固以公共交通為

主導、鐵路為骨幹的運輸體系，推動智慧出行及綠色運輸發展，並加強創新

科技及人工智能在交通運輸、基建及城市管理等範疇的應用，以創科推動新質

生產力發展，提升城市運作效率及競爭力。另一方面，港鐵提出香港應持續

提升城市韌性及關鍵基建的氣候適應能力，並為能源轉型及能源安全制訂

路線圖，持續探索新能源及低碳技術的應用。  

 

港鐵亦認為，憑藉「背靠祖國、聯通世界」的獨特優勢，香港可進一步

強化「超級聯繫人」及「超級增值人」角色，服務國家高水平對外開放，協助

香港與內地企業深化合作、共同開拓國際市場，並促進人才、技術、資金及專

業服務雙向流動。港鐵同時建議，建立有利香港及內地企業協同拓展海外

市場的支援機制，將內地技術創新能力與香港國際項目管理及營運經驗有機

結合，共同推動參與海外城市交通及智慧基建項目建設。 
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關於港鐵公司 

港鐵一直推動城市前行，亦致力發展及連繫社區，創建更美好未來。作為世界級可持續鐵路運輸服務的營運

商，港鐵公司在安全、可靠程度、顧客服務和效益方面都處於領導地位。 

 

由設計、規劃和建設，以至開通、維修和營運，港鐵擁有全方位的鐵路專業知識和超過四十五年的鐵路項目

發展經驗。 除了參與各項鐵路項目及營運，港鐵透過鐵路、商業和物業發展的無縫整合，建設並管理鐵路沿

線充滿活力的新社區。 

 

港鐵在香港、中國內地和其他地區擁有超過四萬六千名員工*，每週日的全球客運量超過一千三百萬人次。讓港

鐵與您同步向前，一起載向未來! 

如欲進一步了解港鐵公司，請瀏覽 www.mtr.com.hk。 

* 包括香港及全球各地的附屬公司、聯營公司和合營公司 

http://www.mtr.com.hk/

