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港鐵公司榮獲六個可持續發展獎項 
 

港鐵公司昨晚(二零二一年十二月十四日)在香港管理專業協會主辦的「香港

可持續發展獎 2020/21」中獲頒香港可持續發展獎以及其他多項殊榮，以表揚公

司在經濟、社會和環境方面的出色表現，致力將可持續發展理念納入公司的業

務和營運。港鐵是今年唯一一間機構同時榮獲香港可持續發展獎以及下列五項

奬項：  
 
• 優秀可持續發展措施獎 (經濟範疇) 

• 優秀可持續發展措施獎 (社會範疇) 

• 優秀可持續發展措施獎 (環境範疇) 

• 最具創意獎 

• 新冠肺炎最佳應變獎 
 
港鐵公司行政總裁金澤培博士表示：「港鐵為香港提供低碳環保的交通工

具，今次獲奬肯定了公司在推動可持續發展方面的努力和貢獻，我們深感榮幸。

公司會繼續致力將可持續發展理念融入業務當中，為我們的城市創造長遠的社

會和經濟價值。」 
 
港鐵公司致力用共融、創新及可持續的服務，連繫及建設社區，讓城市前

行。公司並訂明三大社會目標，包括促進社會共融、減少溫室氣體排放，以及

為個人及社區提供發展機遇。 
 
港鐵公司法律及管治總監馬琳女士表示：「我們不斷實施多項措施，推進

我們的社會目標。除了提升車站友善共融設施及服務，讓所有人均可享用港鐵

服務，公司亦在設計、規劃、建造和營運鐵路及物業時，引入綠色元素及節能

措施，減低碳排放及節約能源。」 
  



 

 

 
作為香港綠色融資的先驅，港鐵公司自二零一六年起至二零二零年，透過

可持續融資安排，合共籌集超過230億港元，提供資金興建新鐵路項目、更換鐵

路資產、改善能源效益、支持自然保育項目及推進可持續城市基礎建設的發展。

展望未來，港鐵將繼續致力發展城市交通和基礎設施，提供低碳運輸鐵路服務，

連繫社區。 
 
香港可持續發展獎 2020/21由香港管理專業協會主辦，獎項的評審委員會和

評判團成員，包括來自多個領域的可持續發展專家和高級行政人員。 
 

(完) 
 
 
關於港鐵公司 

每天，港鐵聯繫市民及社區。作為世界級可持續鐵路運輸服務的營運商，港鐵公司在安全、可靠程度、顧客服務和

效益方面都處於領導地位。 

 

由設計、規劃和建設，以至開通、維修和營運，港鐵擁有全方位的鐵路專業知識和四十多年的鐵路項目發展經驗。 

除了參與各項鐵路項目及營運，港鐵透過鐵路、商業和物業發展的無縫整合，建設並管理鐵路沿線充滿活力的新社

區。 

 

港鐵在香港、英國、瑞典、澳洲和中國內地擁有超過四萬名員工*，每週日的全球客運量超過一千三百萬人次。港

鐵更致力發展和連繫社區，創建更美好未來。 

 

如欲進一步了解港鐵公司，請瀏覽 www.mtr.com.hk。 

* 包括香港及全球各地的附屬和聯營公司 

 

http://www.mtr.com.hk/


 

 

圖片說明： 
 
港鐵公司在香港管理專業協會主辦的「香港可持續發展獎 2020/21」中獲頒香港

可持續發展獎以及其他多項殊榮，以表揚公司在經濟、社會和環境方面的出色

表現，致力將可持續發展理念納入公司的業務和營運。法律及管治總監馬琳女

士(中)代表港鐵公司在香港管理專業協會主辦的「香港可持續發展獎 2020/21」

中領取香港可持續發展獎以及其他多項殊榮。 
 

 
 

 


