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主
席
的
話

我很榮幸最後一次以港鐵非執行主席的身份，為這份

2018年可持續發展報告》撰寫序言。港鐵於1979年

開通首條觀塘綫後，40年來一直在業務規劃和營運中，

切實履行企業責任。港鐵的鐵路和物業服務，與所服務

的市民和社區的日常生活緊密相連。每名港鐵員工，

均視確保安全和負責任的營運為我們的首要原則。我們

不但致力為乘客提供安全可靠的鐵路服務，更妥善管理

環境問題，注重資源的運用效益和生態的可持續發展。

在我出任主席期間，港鐵發行綠色債券，在綠色融資

方面邁進一步。我很高興看到有關工作取得美滿成績，

並期待公司日後進行更多綠色融資。 

香港方便高效的交通聯繫，是社會及經濟發展的基石。

自從我於2016年擔任港鐵董事局主席以來，港鐵已安全

順利地交付了兩條社區鐵路，即觀塘綫延綫及南港島綫

(東段)，使港鐵網絡擴展至全港18區。新鐵路綫通車，

令市民出行更加方便，並提升生活質素。    

另一項值得一提的重大里程，是我們於2018年9月開通

廣深港高速鐵路(高速鐵路(香港段))。全長26公里的高速

鐵路(香港段)是一項重要的基礎設施，為連接中國內地的

29,000公里高鐵網絡，提供另一個符合可持續發展理念的

交通選擇。能見證香港踏入一個舒適便捷的跨境運輸新

紀元，以及成為大灣區多元化發展的一部分，我們感到

無比自豪和振奮。

這些新鐵路綫能安全順利交付，鞏固了港鐵致力發展可

持 續 、 低 碳 及 具 抗 逆 力 運 輸 網 絡 和 基 礎 設 施 的 長 遠

承擔。展望未來，港鐵樂於為香港特別行政區政府的

鐵路發展策略2014》作出貢獻，進一步為本港市民

服務。

港鐵致力在營運鐵路系統和管理鐵路資產方面推陳出新，

履行我們對地球所肩負的責任。港鐵的再生制動系統，

正是我們在業務營運中積極應用創新技術的一個例子。

但創新並不止於技術應用。於2018年底，港鐵舉辦了

一項饒富意義的活動，將來自落馬洲濕地共1.4公噸的活

魚捐贈予「惜食堂」，為長者及弱勢社群烹調共8,200份

熱飯餐。 

除了不 斷 投 資 和 努 力 建 設 、 保 養 和 提 升 港 鐵 的 鐵 路

資產和基礎設施，務求提供安全、穩固和可靠的鐵路

服 務 外 ， 港 鐵 還 積 極 向 持 份 者 施 予 援 手 ， 促 進 他 們

的 發展。由我擔任主席的董事局企業責任委員會，於

2017-18年度首次推出了「STEM創未來」計劃，讓港鐵

同事發揮專業和技術知識，以鐵路設計、興建及營運為

例子，激發參與計劃的中學生對科學、科技、工程及

數學科目的興趣。表現最優秀的隊伍更獲邀參觀港鐵在

香港以外地區的可持續鐵路業務。該計劃廣受學校和

師生歡迎，當港鐵於2018-19年度舉辦第二屆活動，

參加人數更增加了一倍。這只是港鐵竭誠服務社區的

其中一個例子，更多資料詳載於本報告內。

港鐵以高效管理鐵路系統享負盛名，並能夠與世界各地

人士分享這方面的豐富經驗。很高興我於2016年成立港

鐵學院的願景得到政府支持，讓我們能提供量身訂制的

鐵路相關培訓課程。香港作為重要的交通樞紐，港鐵

學院希望透過為本地及其他地區的鐵路專業人員提供

培訓，對中國的「一帶一路」倡議作出貢獻。這種知識

轉移是我們貢獻社會的其中一個方式，有助維持人才

供應的穩定性，讓訓練有素的員工繼續營運鐵路這種

可持續的運輸模式。

與其他成功機構一樣，港鐵取得卓越的成就並不是沒有

經過重重挑戰的。年內，港鐵在鐵路營運和建設基礎

設施方面遇到不少困難，鐵路服務曾因事故而數次嚴重

受阻，我們交付安全和優質新鐵路建設項目的能力亦

受到 公 眾 關 注 。 若 稱 2 0 1 8 年 是 尤 具 挑 戰 的 一 年 絕 不

為過。儘管如此，港鐵具備完善的企業管治架構，讓我們

能夠持續虛心學習，不斷改進。事實上，政府就沙田至

中環 綫 施 工 事 宜 委 任 的 法 定 調 查 委 員 會 提 交 的 中 期

報告，確定了紅磡站擴建部分的月台層板及連續牆的

安全性。這足以證明港鐵對安全的堅定承諾，同時亦

展示出港鐵在學習、改進和繼續茁壯成長的能力。  

我即將卸任港鐵主席。我深信港鐵及其團隊日後必繼續

為香港社會提供優質的服務。

主席

馬時亨教授

香港
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行
政
總
裁
的
話

擔任香港鐵路有限公司行政總裁一職，對我來說是一項

莫大榮譽，我承諾以謙遜的態度履行這個職位所賦予的

責任。港鐵人才鼎盛，現時在世界各地僱用超過47,000

名專業員工，廣泛的鐵路及物業網絡遍佈香港及全球。

相比港鐵於1979年開始為香港市民提供服務時，只有

一條全長8公里，共有9個車站的觀塘綫，今日的發展

實在是一項重大的成就。

作為服務了公司24載的資深員工，我對公司的卓越成就

和過去數十年躋身成為全球領先的鐵路公司之一，以至

成為一家成功的企業深感自豪。然而，2018年對港鐵而

言可說是多事之秋，已營運多年的重鐵網絡出現一些服務

事故，而2018年10月16日更出現前所未見的信號故障，

導致服務較長時間中斷。此外，港鐵亦因沙田至中環 綫

紅磡站擴建部分及相關結構的項目管理而受到質疑。

儘管由行政長官會同行政會議委任的調查委員會已確認

有關結構的安全性和完整性，但港鐵在上述事件中確實

有很多值得反思的地方。雖然港鐵40年來沿用相同的

工程管理方式成功完成多個鐵路項目，但上述事件提醒

我們仍需持續改進。  

面對上述挑戰，我認為港鐵當前的首要任務是要繼續致力

為全球各地乘客提供安全可靠和物有所值的運輸服務；

確保龐大複雜的業務運作保持暢順，以提升營運所在城市

的交通聯繫和宜居性，並重建港鐵的聲譽，特別是在新

鐵路項目方面的工作。在貫徹落實這些優先目標的過程

中，我們必須充分考慮環境、社會及管治事宜。港鐵網絡

面對氣候變化的抗逆力、港鐵乘客及員工的安全、港鐵與

持份者溝通協作的方式等等，都只是我們在環境、社會及

管治層面一些務必積極落實的要點。

人力資源是公司賴以成功的最重要資產。因此，我們為

員工提供和諧共融、關懷備至的工作環境，並協助他們

盡展潛能。我們相信內部文化是港鐵企業特質中的一個

要素，對我們在各營運層面如何追求卓越有舉足輕重的

影響。年內，我們推出了「鞏固文化」活動，圍繞「多向

溝通」、「高效創新」、「靈活變通」及「共同協作」

四大 元 素 ， 激 勵 公 司 各 處 別 和 部 門 力 臻 卓 越 ， 創 造

非凡。

在鐵路系統日漸成熟、乘客量仍不斷增長的情況下，

港鐵要繼續邁進，必須克服不少難關。港鐵近期面對的

問題引起了公眾的極大關注，並令我們一度引以為傲的

聲譽蒙上陰霾。在落實必須的改善措施來應對這些問題

的過程中，我們預見面前將挑戰重重。可持續發展之道

在於平衡，縱然面對種種制約，港鐵仍將發揮以客為尊

的服務精神，求取不同方面的妥善平衡。 

我深信港鐵全體同事都認同，我們很榮幸有機會能夠服務、

聯繫及打造公司業務所在地的社區。面對世界各地的

顧客，港鐵將一如既往，以坦誠開放的態度聆聽意見，

以處處為人著想的精神竭誠服務。縱使眼前挑戰重重，

我深信只要大家團結一致，我們定能一一克服，續創

輝煌。

行政總裁

金澤培博士

香港
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關
於
本
報
告香港鐵路有限公司(「港鐵」)可持續發展報告的框架，由專設的 可 持 續 發 展 網 站(「網站」)和可持續發展報告

(「報告」)組成，全面闡述與公司相關及具重大意義的可持續發展議題。網站載列港鐵可持續發展方針的詳情及相關

工作，而報告則載列港鐵於過去一年在可持續發展方面的表現和挑戰，並與其他公開資料，包括港鐵《年報》和其他公司

網站內容互相補足。請瀏覽內容索引，查閱本報告披露的所有資訊。

我們重視您對港鐵可持續發展表現和披露的意見。請聯絡我們表達您的意見。

報告框架

作為一間上市公司，我們遵守香港交易及結算所有限

公 司(香港交易所)的《上市規則》，包括附錄二十七

《環境、社會及管治報告指引》(ESG指引)的披露規定。

我們參考國際認可的報告指引，披露可持續發展資料。

本報告乃根據《全球報告倡議組織(GRI)披露標準》的

核心選項，並參考了公共交通國際聯會(UITP)《可持續

發展章程報告指引1 . 0版》、《 I S O 26000》社會責任

指引和聯合國可持續發展目標(SDG)而編製。鑑於我們

對營運地區在發展可持續城市基礎設施方面的貢獻，

我們相信港鐵作為一名全球公民，可於三個可持續發展

目標(第8、9及1 1項)擔任重要角色，並已通知可持續

發展目標秘書處，傳達我們將全力支持這些目標。我們

亦透過多元化的業務，支持其他的可持續發展目標。

對氣候變化的抗逆能力、人口老化和數碼轉型，將為

我們的業務帶來機遇與挑戰。本報告亦闡述我們為應對

這三大趨勢所作出的努力、計劃和進展。我們針對此

三大趨勢而作出相應措施的詳情，載於本《 可持續發展

報告》的以下章節。

請瀏覽可持續發展網站，查閱我們的披露方針、報告

框架、可持續發展目標承諾和三大趨勢的詳情。 

大趨勢 報告章節

對氣候變化的抗逆能力 

人口老化

數碼轉型

環保-氣候變化

客戶體驗-車站客戶服務

客戶服務-鐵路營運的顧客

服務-提升設備及系統

報告範圍

本報告披露由2018年1月1日至12月31日期間，對港鐵

具有重大意義的議題。港鐵的總部位於香港，在國際上

拓展鐵路的相關項目和業務，遍及英國、澳洲、瑞典

和中國內地。港鐵的物業發展及管理服務位於香港和

中國內地。報告綜合來自所有業務的數據(如適用)，包括

港鐵實施管理監控的全資擁有或持有多數股權的附屬

公司。請瀏覽可持續發展網站，查閱我們的表現數據。

安永諮詢服務有限公司已選取本報告內披露的指定量化

數 據 ， 作 獨 立 審 驗 。 詳 情 請 參 閱 獨 立 審 驗 報 告 。 

港鐵《年報》提供我們在香港以至世界各地業務的詳情。

可持續

城市和社區
體面工作和

經濟增長
產品  創新和

基礎設施
、

http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/home.php
http://www.mtr.com.hk/ch/corporate/investor/financialinfo.html#02
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/Content_Index_CH.pdf
http://www.mtr.com.hk/ch/customer/main/contact_us.html
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/reporting-framework.php
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/Performance_Metrics_CH.pdf#page=6
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/Performance_Metrics_CH.pdf#page=2
http://www.mtr.com.hk/ch/corporate/investor/financialinfo.html#02
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紀必信
Robert Gibson 

思匯政策研究所夥伴兼

香港科技大學兼任教授

吳敏
Mike Kilburn
香港機場管理局

可持續發展署理總經理

郝雪麗
Shirlee Algire
香港賽馬會持續發展

高級經理

關凱臨
領展資產管理有限公司

企業社會責任總經理

戴潔瑩
偉榮策略有限公司

董事

劉玉燕
聯合國兒童基金

時任香港委員會總幹事

胡兆基
友盟建築材料有限公司

風險經理

外部評審小組

我 們 繼 續 邀 請 可 持 續 發 展 領 域 相 關 的

專 業 人 士 ， 擔 任 港 鐵 外 部 評 審 小 組 的

成 員 ， 就 公 司 的 匯 報 策 略 和 方 針 提 供 

意 見 ， 並 審 閱 網 站 和 報 告 較 完 備 的 

擬 稿 。 他 們 的 寶 貴 意 見 有 助 我 們 加 強 

本報告披露資料的相關性和質素。今年

的委員會成員包括：

6

關
於
本
報
告持份者參與

我們與持份者保持動態及持續的溝通聯繫，歡迎並收集在價值鏈上各界人士的不同觀點、意見和期望。我們將持份者劃分

為十個主要組別，透過不同渠道與他們聯繫，以協助確定可能影響港鐵業務營運的新風險和機遇。我們亦利用有關平台與

持份者保持聯繫，主動收集他們對公司推行的舉措之寶貴意見。 

有關持份者的組別、溝通方式和溝通渠道的詳情，請參閱可持續發展網站。

港鐵公司的價值鏈

規劃 建造 營運

•商品及服務供應商 
•顧問服務 
•承辦商和發展商

港鐵

服務

• 車站零售商
• 廣告商
• 商場租戶
• 其他服務供應商

服務

• 顧客
 ( 包括乘客和購物人士 )
• 管理物業的租戶

http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/stakeholders-engagement.php
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識別可持續發展報告事宜01

02 根據企業風險管理系統，
釐定有關問題對企業的
重要性

03

04

根據持份者溝通，
釐定有關問題對
持份者的重要性

獲得企業責任策導委員會
批准

7

關
於
本
報
告重要性

我們每年會進行一次重要性評估，確定公司及各持份者組別共同關注的議題，確保我們在可持續

發展報告框架下披露的資料，反映港鐵對經濟、環境及社會的重大影響，或對持份者的評估和

決策有實質影響。 

請參閱港鐵可持續發展網站，詳細了解我們的重要性評估方法。

我們的重要性

評估程序：

http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/materiality-assessment.php
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矩陣的右上角顯示重要性最高的議題，而左下角則顯示重要性相對較低的議題。有關

結果經企業責任策導委員會及外部評審小組審閱及驗證，是重要性評估程序的一部分。 

在評估過程中，我們將第8項「顧客的健康及安全」及第22項「員工及承辦商的健康及

安全」向右移至「高」重要性的位置，反映港鐵將安全第一作為優先的考量。我們亦將

第13項「人權風險評估」移至更高的重要性水平，以回應相關的政策措施，例如已在

我們業務營運所在地實施的《現代奴隸法案》。

I. 公司管治

 1 機構管治框架與過程

  2 公平營運 ( 與其他機構進行合乎道德

的交易）

  3 反貪污

 4 負責任的政治參與

  5 公平競爭

II. 顧客權益

 6 公平貿 易 ( 包 括 真 實 和 公 正 的 資 訊

以及公平的合同慣例）

 7 顧客教育

 8 顧客的健康及安全

  9 可持續產品及服務

10 顧客服務、支援和投訴處理

11 顧客資料保護和私隱

12 獲得基本服務 ( 包括避免服務受阻）

III. 人權和勞工 

13 人權風險評估

14 人權風險事宜

15 人權申訴機制

16 多元化及平等機會

17 職 場 基 本 原 則 和 權 利 ( 基 於 國 際

  勞 工 組織）

18 保護員工公民權利和政治權利

19 勞工實務

20 工作條件及社會保障

21 員工諮詢及參與 ( 包括結社自由及 

集體談判權）

22 員工及承辦商的健康及安全

23 員工發展及培訓

IV. 環境

24 預防污染 ( 空氣、水及廢物）

25 可持續地運用資源 ( 資源效率及用水）

26 氣候變化

27 生物多樣性

V. 供應鏈

28 供應鏈之人權風險

29 向價值鏈推廣社會責任

VI. 社區參與和發展 

30 來自政府的付款 / 繳稅 

31 社區參與和發展 ( 聯繫）

32 教育及文化

33 創造就業及技能提升

34 技術開發及獲取

35 財富及收入創造

36 社區健康

37 社區投資 ( 包括僱員義工）

8
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我們的重要性評估結果，如以下矩陣所示。
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在重要性評估過程中，我們亦將可持續發展目標納入考量，使公司的業務策略及披露，

與全球可持續發展的優次保持一致。我們已承諾支持的可持續發展目標、高重要性

的議題與相關回應闡述如下。 

9
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可持續發展目標、高重要性的議題及我們的回應

可持續發展目標

高重要性的議題

我們的回應

• 工作條件及社會保障

• 員工及承辦商的健康及安全

• 可持續地運用資源

• 社區參與和發展

•安全第一

• 環境保護

• 人力資源

•社區投資

• 可持續的財政能力

• 環境保護

• 社區投資

•  可持續的財政能力

•安全第一

• 客戶體驗

•環境保護

•社區投資

• 顧客的健康及安全

•可持續產品及服務

• 顧客服務、支援和投訴處理

• 獲得基本服務

• 預防污染

• 可持續地運用資源

• 氣候變化

• 可持續產品及服務

• 獲得基本服務

• 可持續地運用資源

可持續

城市和社區
體面工作和

經濟增長
產品  創新和

基礎設施
、
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業務概覽

香港鐵路有限公司(「港鐵」)於1975年成立，是一家總部設於香港特別行政區的

上市公司。

每日，港鐵聯繫市民及社區。作為世界級可持續鐵路運輸服務的營運商，港鐵在安全、

可靠程度、顧客服務和效益方面均處於領導地位。

由設計、規劃和建設，以至開通、維修和營運，港鐵擁有全方位的鐵路專業知識和累積

逾40年的鐵路項目發展經驗。除了參與各項鐵路項目及營運外，港鐵還透過鐵路、商業

和物業發展的無縫整合，建設並管理鐵路沿線充滿活力的社區。

港鐵在香港、英國、瑞典、澳洲和中國內地擁有超過47,000名員工(包括香港及全球

各地的附屬和聯營公司)，每周日的全球客運量超過1,200萬人次。港鐵致力發展和

連繫社區，創建更美好未來。

有關港鐵業務、鐵路網絡及未來支綫的發展詳情載於港鐵《年報》。

可持續的財政能力

已創造及已分配的經濟價值

港鐵需要穩定和可持續的資本投資，以配合持續維修、更換和提升公司資產的需要，

長遠為顧客提供安全可靠和優質的服務。票價是港鐵主要收入來源之一，使我們能維持

龐大的資本投資，繼續為顧客提供高水平服務。我們的票價由票價調整機制釐定，以

達致公平、客觀和具透明度的適時票價調整。票價調整機制每五年檢討一次，而最近

一次檢討結果已於2017年3月公布。請參閱可持續發展網站了解詳情。 

我們行之有效的「鐵路加物業」模式，是港鐵另一收入來源，持續支持公司的鐵路

營運。該模式為我們帶來收入，而所得資金會投入支持鐵路營運，以彌補興建新鐵路綫

時的資金差額。請參閱可持續發展網站，了解有關「鐵路加物業」模式的詳情。

我們的貢獻不止於為股東創造利潤。我們同時透過為顧客提供運輸、物業及其他服務，

以創造經濟價值，然後將這些服務產生的收入分派予持份者，包括供應商、僱員、

貸款者、股東、政府，以至整個社區。請參閱港鐵《年報》，了解我們2018年財務

詳情。

http://www.mtr.com.hk/ch/corporate/investor/financialinfo.html#02
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/financial-sustainability.php#s4_3
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/financial-sustainability.php#s4_4
http://www.mtr.com.hk/ch/corporate/investor/financialinfo.html#02
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綠色融資

2018年，港鐵訂立了《綠色融資框架》，擴大

一直實施的綠色債券框架，以涵蓋其他形式的

綠色融資，反映港鐵致力發展可持續的融資 

市 場 ， 以 及 繼 續 於 可 持 續 的 綠 色 業 務 作 出 

投資。 

2 0 1 8 年 ， 我 們 新 發 行 了 三 項 綠 色 債 券 ， 將 

我們發行綠色債券的數目增加至9宗；以及在

綠色融資框架下，安排首項總值25億港元的 

綠色雙邊循環貸款。所有融資已全數分配到 

公司的綠色項目組合中。

了解關於我們的綠色債券框架、《綠色融資

框架》及綠色融資計劃的更多資訊，請參閱

可持續發展網站。 

獎項、外部約章及會藉

在 報 告 年 度 ， 我 們 榮 獲 多 個 獎 項 ， 印 證 了 

我們的努力。我們支持由外部機構制定的相

關約章、原則及措施，並參與各個協會及倡議 

組織。請按此處了解更多詳情。

註: 

1 未計及2,600萬港元的員工薪酬。 

2 不包括與香港鐵路系統維修有關的21.69億港元、予以資本化作為資產的11.78億港元及可收回的5.66億港元

員工薪酬。 

3 以簡便為由，經營成本包括利息收入及應佔聯營公司及合營公司利潤或虧損，並已扣除非控股權益應佔利潤。

不包括與香港鐵路系統維修有關的18.93億港元經營成本。 

香港客運業務收入

19,490

員工薪酬2

現有香港鐵路系

統的維修、更新

及提升開支

已保留用以再投資的經濟價值7

社區投資 (不包括車費優惠

和實物捐贈)6

利息及財務成本4

普通股息

稅項5

經營成本3

每年定額及非定額付款

香港車站商務收入

6,458

香港物業租賃及

管理業務收入

5,055

中國內地及

國際附屬公司收入

20,937

其他業務收入

1,990

香港物業發展利潤1

2,600

僱員

14,558

現有

香港鐵路系統

9,289

九鐵公司

3,055

貸款者

859

政府

2,189

香港特區政府

5,081
其他股東

1,673

社區

28

供應商

及業務夥伴

15,395

52,127

總額：56,530總額：56,530

已創造經濟價值 已分配經濟價值

4,403

2018年增值及分配圖表(百萬港元)

4 不包括予以資本化作為資產的4.07億港元利息開支。 

5 代表本期稅項，不包括遞延稅項。 

6 包括捐贈、贊助及其他社區參與貢獻，並不包括27.69億港元恆常車費優惠及推廣和2,600萬港元實物捐贈。 

7 為已保留經濟價值用以再投資創造未來經濟價值。其代表年內已保留公司股東應佔基本業務利潤(未計及

折舊、攤銷及遞延稅項)，並已計及已分配予公司的持份者及投放於香港鐵路系統的資產維修、更新及提升的

金額。

http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/green-finance.php
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/collaborative-participation.php
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管治架構及方針

我們繼續在企業管治方面尋求並採納最佳實務，貫徹企業策略的制定和落實工作。透過

穩健的企業管治體系和完善的管治架構，董事局及執行委員會的成員承諾確保港鐵得到

完善管理，以符合所有持份者的利益。我們亦於董事局轄下設立企業責任委員會，

由董事局主席領導，以監督港鐵在環境、社會及管治方面重要議題的承諾和表現；

另一方面，企業責任策導委員會向執行委員會匯報，確保措施決策能下達港鐵各層級

員工並貫徹執行。請參閱我們專設的可持續發展網站，了解更多港鐵的管治方針、管治

架構、角色及職責的詳情。

http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/corporate-governance.php
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公司的企業責任和可持續發展工作，遵循多項公司政策和

指引，包括《企業責任政策》、《工作操守指引》、《舉報

政策》、《公司安全政策》、《綠色採購政策》、《氣候變化

聲明》、《公司生物多樣性政策》、《港鐵反奴役及人口

販賣聲明》及《董事局多元化政策》。有關我們的政策和

指引詳情和連結，請參閱可持續發展網站。 

公平和誠信是港鐵維持高水平的道德標準的核心。我們

的《舉報政策》透過為內外部各方設立保密渠道，協助

公司維持問責性。2018年，舉報小組接獲136宗舉報

個 案 ， 當 中 9 1 宗 並 不 符 合 「 舉 報 」 的 定 義 ， 並 已 對

4 5 宗 符 合 舉 報 的 個 案 完 成 跟 進 調 查 ： 當 中 有 6 宗

情 況 屬實、7宗 部分屬實、15宗無法得到證實及14宗

不能進行調查。截至2018年12月31日，3宗個案仍在

調查中。針對情況屬實及部分屬實的舉報個案，管理層

會採取適當的跟進行動，包括紀律處分。

我們繼續透過《企業風險管理架構》，識別及評估企業 

風 險 ， 包 括 可 持 續 發 展 風 險 。 有 關 我 們 的 風 險 管 理

架構、方針和重點工作範疇的詳情，請參閱可持續發展

網站。已識別的風險會按《ISO 26000》的相關環境、

社會 及 管 治 議 題 劃 分 ， 並 已 評 估 其 重 要 程 度 。 我 們

明白，由於外界對我們日益關注，故此與企業管治有關

的環境、社會及管治議題，其重要性水平會上升。我們

深信港鐵具備的管治架構足以應付有關情況，我們亦會

繼續與持份者保持聯繫，回應他們對有關議題的關注。

請參閱我們的重要性評估章節，了解更多詳情。

有關沙田至中環綫的建造工程

在2018年年中，沙田至中環綫(沙中綫)其中

三個車站的施工質量，以及有否適時匯報建造

事宜等方面受到公眾質疑，特別是有關紅磡站

的擴建工程。港鐵嚴肅對待有關事宜，並立即

採取措施，調查有關問題、向政府匯報調查

結果，以及保留追究有關承建商的權利。

港鐵全力配合沙中綫項目紅磡站擴建部分及其

鄰近的建造工程調查委員會的調查工作。我們

歡迎香港特區政府於2019年3月26日公布委員

會的中期報告。報告中委員會清楚確定，連續

牆及月台層板的建造工程達安全水平，並且

毋須進行重建或加固工程。委員會亦就港鐵應

如何改善項目管理提出寶貴建議，而這些建議

亦與港鐵董事局轄下工程委員會得出的檢討結果

大致相符。港鐵已開始落實執行這些建議。

我們已編寫了一份專題文章，提供沙中綫事故及港鐵已採取的行動之有關詳情，並上載於

我們的可持續發展網站。請參閱沙中綫項目網站及我們的可持續發展網站，了解有關

沙中綫事故的詳情及最新資訊。 

沙田至中環綫

http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/corporate-governance.php
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/corporate-governance.php
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/corporate-governance.php
http://www.mtr-shatincentrallink.hk/tc/multimedia-gallery/press.html
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/Shatin_to_Central_Link_CH.pdf


2018年可持續發展報告
14

安
全
第
一

安全管理

港鐵承諾提供安全、有效及貼心的服務，盡一切努力培養安全為港鐵上下員工首要責任

的「安全第一」文化。「公司安全政策」和「公司安全管治架構」概述公司的安全管理

方針和目標。再輔以圍繞八大核心元素而制訂的「公司安全管理模式」，當中列明各

範疇的安全管理流程，有助我們落實為業務量身制定高效而完善的系統，以應對所有

安全挑戰。我們還會每四年制定一次「公司安全策略計劃」，列明公司的願景、目標及

重點領域，為安全實務提供指引，並在香港和海外所有業務範圍推動改善安全的工作。

請參閱可持續發展網站，了解港鐵安全第一的架構和模式。  

http://www.mtr.com.hk/en/corporate/sustainability/2015rpt/pdf/corporate-safety-policy.pdf
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/safety-first.php
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鐵路項目的質素一向是港鐵的主要關注重點。2018年，沙中綫

其中三個車站的施工質量和適時匯報若干建造事宜等方面受到

質 疑 。 於 2 0 1 9 年 3 月 2 6 日 ， 香 港 特 區 政 府 公 布 獨 立 調 查

委員會呈 交 的 中 期 報 告 ， 當 中 委 員 會 明 確 表 示 紅 磡 站 月 台

層 板 及連續牆達到安全水平，無須重建或進行加固工程。請

參閱沙中綫專題報告了解更多詳情。

職業安全健康大獎

港鐵物業處在職業安全健康局、勞工處、立法會勞工界及勞工

顧 問 委 員 會 合 辦 的 「 第 十 屆 全 港 傑 出 職 安 健 員 工 嘉 許 計 劃

2018」中，榮獲傑出物業安全管理銅獎，表彰我們在職業安全

與健康方面的努力。此外，港鐵物業處在「第十七屆香港職業

安全健康大獎」中獲頒安全文化大獎金獎，表揚物業管理部

過去三年出色而穩定的安全表現及低事故率。物業安全小組亦

榮獲香港職業安全衛生協會2018年度「職安健團隊大獎金獎」。

年內，港鐵工程處在職業安全健康局舉辦的「第十三屆職業

安全健康大獎」中，獲頒「好心情@健康工作間」大獎(業務

部/中小企組)的良好機構大獎。

公司安全

管理模式

 審
核

及
系

統
保

證
資

產
管理

標
準

及
程

序

文化

能
力

管
理

風
險

管
理

持份者管
理

組
織

及
管理問責性

http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/Shatin_to_Central_Link_CH.pdf
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顧客安全

道路及軌道安全

港鐵致力為顧客提供安全可靠的服務，尋求機會持續改善，進一步提升營運安全。

2018年，我們加強了為重鐵業務建立備受國際公認的鐵路基建及資產維修保養制度，

確保鐵路設施安全穩妥，以保障乘客、員工及市民的安全。我們監察鐵路處所周邊的

所有工程，確保鐵路設施和營運安全，不受影響。我們還為輕鐵服務研發「車速及位置

監督綜合系統」，可在輕鐵車務控制中心實時監察輕鐵車速，並向車長發出車速限制

提示。該系統榮獲工程及科技學會頒發多項國際及本地獎項表揚。該系統已在天水圍的

三條輕鐵路綫試行，並將由2019年第二季起逐步於整個輕鐵網絡採用。 

港鐵聯同香港警務處新界北總區交通部和香港交通安全隊(新界北總區)，舉行「專注

駕駛推展禮」暨「輕鐵及港鐵巴士道路安全運動」，加強市民乘搭輕鐵及接駁巴士時的

道路安全意識。港鐵亦與香港警務處新界南總區交通部合辦「港鐵巴士安全工作坊」，

讓港鐵巴士車長有機會與本地其他巴士營運商同業交流經驗。  

憑藉員工的全情投入、勤勉盡責和專業精神，2018年港鐵的香港客運業務繼續保持

全球領先的安全表現，重鐵及輕鐵網絡的須呈報事故數目分別減少8%及16%。 
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在香港乘客及公眾需要住院的受傷事故

在香港乘客及公眾安全 – 致命事故

在香港以外其他營運地區顧客的受傷事故宗數（每100萬次計乘客車程）

在香港以外其他營運地區乘客及公眾安全 – 致命事故

在香港顧客需要住院的受傷事故宗數（每1億次計乘客車程）

重鐵

129

83

2017

2018

輕鐵

17

12

巴士

6

1

重鐵

0

0

2017

2018

輕鐵

0

0

巴士

0

0

2017 2018

重鐵

目標 9.29 9.26

表現 7.30 4.60

輕鐵 

目標 13.66 13.66

表現 9.52 6.69

巴士

目標 6.88 6.88

表現 9.44 1.57

深圳市軌道交通4號綫 墨爾本都市鐵路 斯德哥爾摩地鐵 MTR Express Stockholms Pendeltåg TfL Rail/伊利莎伯綫

目標 1.45 2.00 1.20 6.00 1.35 3.21

表現 0.96 0.87 0.97 25.12 1.04 2.34

深圳市軌道交通4號綫 墨爾本都市鐵路 斯德哥爾摩地鐵 MTR Express Stockholms Pendeltåg TfL Rail/伊利莎伯綫

目標 0 0 0 0 0 0

表現 0 0 0 0 0 0
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應對緊急情況的能力

我們繼續有系統地識別新的安全隱患並將相關風險盡量減至最低。隨著極端天氣事件成為可能影響港鐵業務和服務的

重要議題，我們已制定完善的應急計劃應對有關情況。2018年9月，香港經歷有史以來最強的颱風，港鐵同事提前採取

防護措施，例如檢查排水系統及防洪設備和設施，盡量減少損毀，加強應變工作。在颱風侵襲最嚴重的時候，我們

維持正常服務時間的地下列車服務，協助乘客安全抵達目的地。無法繼續行程的乘客在港鐵車站暫避，並由車站職員

照顧。當天氣情況允許，我們立即派出維修人員清理泥石，檢查系統的完整性，並維修受損的架空電纜，以恢復港鐵

的鐵路服務。 

我們參與多個涉及不同情景的緊急服務大型演習，加強應變工作，並進一步加強與有關方面應對緊急情況的溝通和

協作。今年，港鐵聯同消防處及香港警務處進行了一系列的聯合演習，模擬高速鐵路(香港段)發生各種緊急情況。

我們還與上述部門進行反恐演習，以維持對有關情況的高級別應變工作。我們還邀請市民參與部分的緊急演習。

例如，我們邀請了80名來自「港鐵社區聯網」、「青思聚」及「顧客服務大使同學會」的義工，聯同130名港鐵職員

一同參與東鐵綫緊急事故演習。透過這些聯合演習，我們加強了港鐵、各緊急服務和社區合作夥伴之間的協作和

溝通，以穩健、有序和有效的方式應對緊急情況。 

建立社區的安全意識

社 區 的 支 持 與 合 作 ， 對 確 保 安 全 和 愉 快 的 旅 程 非 常 

重要。因此，我們定期與社區夥伴溝通聯繫，提高他

們的安全意識，推廣乘坐港鐵時的安全有禮好行為。 

2018年3月，我們在青衣站推出「港鐵安全體驗天地」

互動計劃，向小朋友宣揚乘搭港鐵時應注意的安全要點

及適當行為。我們亦發起扶手電梯安全運動，強調時刻

緊握扶手和站穩以避免受傷的重要性，並於指定港鐵

站派出扶手電梯安全大使，提醒乘客有關的安全守則。 

此外，我們還在「機電嘉年華2018」設置攤位，透過 

有 趣 的 互 動 遊 戲 讓 訪 客 重 溫 和 加 強 他 們 的 鐵 路 安 全 

知識。 

http://www.mtr.com.hk/ch/customer/community/society_link.html
http://www.mtr.com.hk/ch/customer/community/inviting_youth_to_voice_their_opinion.html
http://www.mtr.com.hk/ch/customer/community/customer_service.html
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附屬公司的安全措施

港鐵瑞典和英國業務在安全方面取得的重要里程碑

根據《中國內地及國際業務處》2018年公司安全管治

計 劃 ，MTR Crossrail 第二階段的營運前安全評估，以及

MTR Tunnelbana 和 MTR Pendeltågen 的公司安全管治

檢討已於2018年5月順利完成。營運前安全評估和公司

安全管治檢討提供額外的安全保證，並確定良好實務和

潛在的改進措施，以提升營運安全和可靠度。

Metro Trains Melbourne 推出公平公正的文化框架

Metro Trains Melbourne 推出「強化安全行為計劃」，

以配合 Metro Trains Melbourne 的公平、公開和公正文化

政策。「強化安全行為計劃」模式旨在協助擔任領導

職位的員工，一致及公平地管理與安全事故相關的一系列

行為。該模式應用於調查後對不同類型的安全行為進行

分類，以確定會影響它們的公平及恰當行為。我們編制

了互動教育課程，並交付給相關業務領域所有擔任領導 

職位的員工，以配合應用該模式。該計劃亦被納入「地鐵

安全週」 期 間 的 一 項 活 動 ， 以 喚 醒 員 工 對 該 計 劃 的

認識，並加強 Metro Trains Melbourne 對公平、公開和公正

文化的堅定承諾。「強化安全行為計劃」大受好評，並

將進一步納入 Metro Trains Melbourne 的主要安全和人員

管理流程中。

職業安全及健康學會深圳市軌道交通4號綫三期工

程第五屆安全論壇

約200名運輸 和 基 建 專 家 聯 同 深 圳 市 政 府 有 關 部 門 的

官員，以及規劃和工地管理專業人士，參加由職業安全

及健康學會主辦的深圳市軌道交通4號綫三期工程第五屆

安全論壇。今年論壇的主題為「鐵路系統地底工程的

施工安全」。論壇為參與者提供分享和學習項目施工的

寶貴機會，深入討論各項安全議題，包括隧道建造和

避免石棉危害的安全實務。 

港鐵（深圳）榮獲ISO 55001認證

港 鐵 ( 深 圳 ) 獲 得 ISO 55001資 產 管 理 系 統 認 證 ， 成 為

國內軌 道 交 通 業 首 家 獲 此 認 證 的 公 司 。 資 產 管 理 是 

港鐵「公司安全管理模式」的核心元素之一。落實推行

ISO 55001標準，確保我們為乘客繼續提供安全優質的

服務。

港鐵再次贊助社企《樂在棋中》在「香港書展2018」設

置攤位，宣傳安全和禮貌訊息，向市民提供認識鐵路

安 全 和 良 好 乘 車 行 為 的 全 新 體 驗 。 我 們 亦 於 書 展

開 幕 當日，在兒童天地表演特別的舞台劇目「港鐵 x 香港 

話劇團《鐵路安全の達人魔王再臨》」，為2018-19年

《港鐵x香港話劇團》鐵路安全學校巡迴演出計劃揭開

序幕，劇團將走訪55間幼稚園、50間小學及特殊學校 

巡迴演出。我們今年的亮點之一，是開設「港鐵安全 

體驗天地限定店」。小朋友可參加互動工作坊，製作 

自己的「STOP」警告標誌，並試玩新版的「港鐵沿途 

有禮」桌上遊戲。 

港鐵舉辦一系列的計劃，向長者宣傳鐵路安全。2018年，

我們與香港電台第五台再度攜手合作，舉辦年度的「長者

計劃 」， 提 醒 長 者 安 全 乘 搭 港 鐵 的 重 要 性 ， 以 及 使 用

扶 手 電 梯 時 的 安 全 貼 士 。 該 項 計 劃 已 舉 辦 逾 2 0 年 ，

請瀏覽港鐵網站了解詳情。
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承辦商安全措施

我們經常向承辦商傳達行業最新的安全要求、趨勢和

最佳實務，並在項目工地向所有工人傳遞安全訊息。

我們在香港推行了多項安全措施，保障承辦商的安全和

健康，並透過培訓活動、工地推廣活動、現場指導及 

各種溝通措施，與建築工人直接聯繫，此舉有助我們

維持最高的安全水平，並確保承 辦 商 貫 徹 落 實 港 鐵 的

安全政策。2018年，港鐵的公司安全管理委員會到訪

大圍站物業發展及沙中綫等不同建造項目，以評估工地

安全規定及緩解措施的有效性。公司安全管理委員會

成員巡視了工地情況，並讚揚工地施工團隊和承辦商，

在不斷提升工地安全方面所作出的努力。 

員工及承辦商安全

港鐵參加了國際社會保障協會(International Social Security 

Association)舉辦的全球「Vision Zero運動」，致力為工作

團隊﹝包括港鐵及承辦商的員工﹞提供零傷害的工作

環境。該運動提倡建立穩健的預防文化，將各階段工作的

安全、健康和福祉融為一體，避免發生與工作有關的

意外、傷害和職業病。 

員工安全措施

港鐵於2018年6月舉行「公司安全月」，是公司主要的

年度活動之一，藉此向全體員工推廣「安全第一」文化。

今年的主題是「人人都是安全領袖」，標誌著安全有賴

公司上下員 工 的 積 極 參 與 。 今 年 ， 我 們 舉 辦 了 一 項

全新活動「人人都是安全領袖」微電影比賽，讓同事有

機會發揮創意，透過製作微電影宣傳安全。同事所製作

的微電影，清楚表現出港鐵奉行的安全文化。「公司

安全月」開幕禮期間，播放了最高分的三部安全影片。

員工損失工時的工傷事故

我們致力在所有業務中秉持安全文化，並不斷改善員工

的工作環境。2018年，業務部門的員工損失工時工傷

事故較2017年同期有所改善。

在香港每100,000工時

員工損失工時工傷事故
2017 2018

公司支援職能部門 0.06 0.16

車務處 0.42 0.38

工程處 0.20 0.00

物業處 0.09 0.00

安全創新分享活動

註： 損失工時工傷事故是指由於工作有關的傷害導致喪失工作能力一天 

 或更長時間的事故。

安全創新大賽

頒獎典禮



2018年可持續發展報告
21

安
全
第
一

承辦商須呈報的意外

2018年，港鐵大部分分處的須呈報意外發生率均錄得

輕微改善。我們持續推行多項安全計劃，鼓勵不斷努力

提升承辦商的安全意識。我們亦定期審查與工作有關的

風險，並解決和消除高風險領域，保障承辦商的安全 。

在香港承辦商每100,000工時須

呈報意外發生率
2017 2018

公司支援職能部門 0.21 0.74

營運鐵路 0.18 0.26

項目建造-鐵路拓展項目 0.35 0.23

項目建造-網絡改進項目 0.22 0.06

物業發展及投資項目 0.03 0.02

投資物業 0.26 0.03

物業管理 0.18 0.11

2017 2018

員工致命事故 1 0

承辦商致命事故 2 0

百萬富翁安全問答比賽

建築工地的安全表現

註：在工程處，須呈報意外是指工業意外發生後隨即導致喪失工作能力 

 超過三天的事故 。
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提升顧客體驗

港鐵每週日的全球客運量超過1,200萬人次。除了參與各項鐵路項目及營運外，港鐵亦

透過鐵路、商業和物業發展的無縫整合，建設並管理鐵路沿線充滿活力的新社區，並在

日常生活中與顧客緊密交流。

我們致力提供優質服務，為顧客營造愉快友善的乘車體驗。有關提升顧客體驗方針的

詳情，請參閱可持續發展網站。

 

http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/customer-experience.php


2018年可持續發展報告
23

顧
客
體
驗

在香港，港鐵與政府訂立的營運協議，詳細列明我們

營運牌照的相關條件。我們訂立的內部指標及規定，均

超越有關協議條款，務求提供最佳的顧客體驗，力臻

提供卓越服務。例如，我們界定涵蓋15個服務領域的

顧客服 務 承 諾，並制定「顧客體驗管理模式」，確保

提供優質、安全和可靠的集體運輸服務。顧客可透過

熱線和網站等溝通渠道與我們聯絡，查詢資源及向我們

表達關注或給予意見。當港鐵列車服務受阻，車站職員

會與顧客服務快速應變隊及顧客服務支援隊合作，協助

受影響的乘客，同時會派出專責團隊處理故障問題，

迅速恢復正常服務運作。我們會因應需要，安排免費

接駁巴士前往最近的港鐵車站。  

鑑於數碼轉型的發展趨勢，港鐵尊重並意識到私隱及

個 人 資 料 保 護 的 重 要 性 。 我 們 遵 照 私 隱 政 策 聲 明 中

的 承諾，遵守相關法例要求。

我們致力為年長人士提供長者友善的服務及設施，以及

為所有人士提供無障礙通道，並不斷作出改善，以應對

人口老化和殘疾人士的需要。我們的努力得到社會各界

的認同，在香港社會服務聯會舉辦的「2018長者友善

措施致意行動」中，獲頒「金星獎」 及 「持續推動大獎」

兩項殊榮。

港鐵連續第五年榮獲《東周 刊 》 香 港 經 典 品 牌 2 0 1 8

經典品牌」獎以及香港優質標誌局「Q嘜」人氣品牌

(旅遊、消閒及交通)大獎，肯定及表揚公司多年來透過

鐵路及優質服務為香港繁榮發展所作出的貢獻。港鐵亦

連續12年獲得「香港『Q嘜』優質服務計劃」認可，是

我們致力為顧客提供優質服務的重大成就。

列車服務表現

港鐵的香港列車服務表現繼續維持世界級水平，超越 

營運協議及公司自訂的嚴格內部指標，乘客車程準時率 

達99.9%。雖然我們已盡一切努力避免事故發生，但在

2018年因港鐵可控制的因素導致31分鐘或以上的服務受

阻情況1共有12宗，其中包括1宗輕鐵事故。我們調查了 

每宗事故，並採取一切必要措施防止事故再次發生， 

並改善應變計劃。 

我們監察每日乘客量，並尋找改善列車服務的機會，

務求不斷精益求精。截至2018年4月，荃灣綫、觀塘

綫及港島綫每星期額外增加238班列車班次，尤其是在 

平日及週末的晚間時段，為顧客提供班次更頻密的列車

服務。 

我們定期進行意見調查和研究，以評估客戶滿意度， 

確保港鐵服務符合顧客的期望。有關結果會在服務質素

指數及票價指數反映。詳情請參閱港鐵《年報》。

我們亦使用 C o M E T 基準比較平台，對照以下六個不同

領域約30個頂級指標，比較香港重鐵網絡與海外同業的

表現：發展、學習和創新、財務、顧客、內部流程、

安全及保安，以及環境。詳情請參閱港鐵可持續發展網站

內的可持續發展表現指標 。

1 不包括外部因素造成的延誤。

http://www.mtr.com.hk/ch/customer/main/more_our_service_performance.html
http://www.mtr.com.hk/ch/customer/main/cust_privacy.html
https://www.mtr.com.hk/archive/corporate/ch/investor/annual2018/CMTRAR18.pdff#page=51
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/Performance_Metrics_CH.pdf
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/Performance_Metrics_CH.pdf
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鐵路營運中的顧客服務

我們 繼 續 利 用 「 社區聯網」 作 為 與 專 業 人 士 和 非政府

組織的溝通平台，聆聽顧客的需要，就加強客戶服務及

建立一個更加包容的社區交換意見。2018年3月10日，

在以「鐵路2.0：資產更新和升級」為主題的活動中，

來自15個非政府組織約60名參與者和港鐵代表，獲邀

前往錦田大樓參加聚會，並參觀八鄉車廠，分享對港鐵

列車服務表現、服務提升及人流管理措施的意見。 

資產和系統升級

我們在 資 產 改 善 方 面 作 出 重 大 投 資 ， 是 港 鐵 提 升 顧

客服務整體方針的一部分。我們展開大規模的車隊升級

項目，斥資合共60億港元購置93列八卡列車，於2023年

底前更換現有的市區綫列車。新列車包括多項先進的

功能和運作系統，可為乘客提供更舒適的旅程。首批

列車已經交付，有關計劃應可按照預期的時間表完成。 

2018年5月，我們已完成將西鐵綫現有的七卡列車改裝

為八卡列車，為未來屯馬綫的服務作好準備，並提升

現有的列車服務。我們還為輕鐵網絡購置了新列車。

兩輛新輕鐵車輛已於2018年12月運抵香港，完成測試及

試運行後，將於2019年底投入客運服務。

鑑於乘客量將會增加，我們為七條城市鐵路綫展開一項

大型信號系統更換工程，預計於2026年完成，將為顧客

提供班次更頻密的列車服務，提升整體的載客量。請

參閱港鐵《年報》了解有關詳情。 

我們一直在非行車時段測試

荃灣綫的信號系統，以準備

轉用新的信號系統。2019年

3 月 1 8 日 ， 在 荃 灣 綫 於 非

行 車 時 段 測 試 新 信 號 系 統

期 間 ， 中 環 站 附 近 發 生 了 

列 車 相 撞 事 故 ， 我 們 感 到

十 分 遺 憾 。 港 鐵 高 度 關 注 

有 關 事 故 ， 已 要 求 負 責 的 

承辦商提交詳細報告及採取

補救 措 施 。 港 鐵 亦 已 成 立

調 查 小 組 ， 調 查 並 確 定 事

故的根本原因及提出建議，避免再次發生類似事故。在

確定事故原因之前，我們已暫停所有在非行車時段對新

信號系統進行的列車測試。

即時資訊和數碼平台在日常生活中愈趨普及。我們不斷

尋求機會推行新計劃或擴大現有計劃，配合數碼轉型的

新趨勢，為顧客提供更好的體驗和便利。例如，我們

繼續將單程售票機改換為「二合一」售票增值機，為

乘客提供便捷的一站式服務設備。若干售票機亦將進行

升級，以支援支付寶和微信支付等二維碼流動支付方案，

為乘客提供更大便利。

我 們還加強了 M T R M o b i l e 智 能 手 機 應 用 程 式 ， 新 增

C h a t b o t 」 互 動 查 詢 功 能 「 基 哥 」 ， 以 方 便 的 互 動

方 式 ， 為 乘 客 提 供 最 新 的 乘 車 資 訊 。 乘 客 只 需 輸 入 

目 的 地 名 稱 ， 基 哥 」 便 會 協 助 他 們 規 劃 行 程 ， 提 供

最 快 捷 的 乘 車 路 線 建 議 。 金 鐘 站 是 港 鐵 鐵 路 系 統 中 

最 繁 忙 的 轉 綫 車 站 之 一 ， 我 們 在 M T R M o b i l e 智 能 

手機應用程式中，為該站推出全新的「預計候車時 間 」 

功 能 試 驗 計 劃 ， 以 便 乘 客 可 更 好 地 規 劃 行 程 。 我 們 

利 用 人 工 智 能 技 術 ， 根 據 在 指 定 月 台 設 置 的 網 路 

攝 錄 機 所 拍 攝 的 實 時 客 流 量 ， 計 算 候 車 時 間 。 

在晚間繁忙時段，金鐘站閘機上方的乘客資訊顯示屏， 

亦 會 顯 示 相 同 的 候 車 時 間 資 訊 。 M T R M obi le 於 

Marketing》雜誌舉辦的「手機市場推廣卓越大獎2018」 

中榮獲「最佳表現大獎-品牌」殊榮及其他組別的七個 

獎項，表彰港鐵顧客服務的智能手機方案。在「鐵路

2.0-乘客新體驗」的主題下，我們制訂了一系列全新的

數碼計劃，以加強 MTR Mobile 的功能，為乘客提供更

以客為本」的個人乘車體驗。詳情請瀏覽港鐵在香港的

應用程式。

http://www.mtr.com.hk/ch/customer/community/society_link.html
http://www.mtr.com.hk/ch/corporate/investor/financialinfo.html#02
https://www.youtube.com/watch?v=2_QMbCS36MA
http://www.mtr.com.hk/ch/customer/services/mtr_mobile.html
http://www.mtr.com.hk/ch/customer/services/mtr_mobile.html
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加強步行性

2018年11月，一條連接尖沙咀站至加拿芬道及K11購物藝術館的新設行人隧道正式

啓用。新行人隧道為市民提供方便的全天候通道橫過加拿芬道，進一步加強港鐵尖沙咀

站與鄰近社區的連繫，舒緩往返車站大堂南端及麼地道行人隧道的人流。

顧客意識和教育

顧客教育活動是港鐵確保優質顧客體驗的主要措施。我們一直推廣乘客的有禮好行為，

致力為所有乘客帶來更舒適愉快的乘車體驗。承接去年成功舉辦「天天開心搭港鐵」

禮讓運動，我們繼續採取相同的宣傳方式，提高乘客對乘搭港鐵時安全有禮好行為的

重要性之意識。今年，我們以故事動畫和宣傳海報的方式，宣揚四種乘車禮貌行為，

包括「搭車時，先落後上」、「行入車廂中間」、「上車時，不衝門」，以及「讓座給

有需要人士」。

今年，我們首次邀請員工及其子女分享他們在港鐵的工作經歷，小朋友在短片中發揮

想像力和創意介紹父母的工作，以提升顧客對港鐵貼心專業服務的認識。這條窩心短片

有助市民了解每名港鐵員工為顧客提供的貼心服務，為乘客帶來更美好的旅程。

http://www.mtr.com.hk/ch/customer/main/extra-step-to-travel-happily.html
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港鐵車站的顧客服務 

港鐵提供舒適便捷的車站環境和設施，致力提升顧客的

乘車體驗。港鐵於2018年10月在東涌站大堂非付費區，

裝設了一台飲水機作試點，方便顧客及鼓勵他們使用

可重用的水樽。港鐵將檢討試行計劃的成效，以便考慮

在其他車站裝設飲水機。

我們提供無障礙通道，並在車站增設指示牌，應付人口

老化的需要。我們已進行的改善工程和提升計劃包括：

• 在觀塘綫、荃灣綫及港島 綫 全 綫 車 站 採 用 較 大 型 的

出口標示及指示牌，顯示乘客升降機及洗手間的位置

• 自2018年第一季起，在重鐵

路綫的所有客務中心提供書籤 

型放大鏡

• 在超過 半 數 的 港 鐵 車 站 提 供

乘客洗手間

• 翻 新 美 孚 站 及 筲 箕 灣 站 的

職員洗手間，增設防滑地板及

扶手；觀塘綫、荃灣綫及港島

綫沿綫車站正進行職員洗手間

翻 新 工 程 ， 並 將 於 2 0 1 9 年

上半年竣工

• 於2 0 1 9 年 底 前 在 美 孚 站 D

出口 及 筲 箕 灣 站 B 出口附近

裝設座椅

• 於2019年4月底前，在美孚

站A 出 口 長 而 傾 斜 的 行 人

通道安裝扶手

• 在所 有 港 鐵 車 站 提 供 至 少

一條無障礙通道

• 完成可行性研究，並計劃三年內在美孚站A出口安裝

乘客升降機，並於2023年底前在筲箕灣站A3出口

安裝扶手電梯以取代部分樓梯

多 年 來 ， 我 們 在 網 站 提 供 詳 細 資 料 ， 列 出 為 有 需 要

的 乘 客 提 供 協 助 的 設 備 及 措 施 。 請 參 閱 《 為 有 需 要

的 乘客獻上無盡關懷小冊子》了解詳情。

港鐵與社區緊密聯繫，經常為顧客送上節日驚喜。舉例

說，我們於2018年3月30日及31日，在16個車站為顧客

舉辦為期兩天的復活節慶祝活動，特別安排了復活兔、

兔女郎和氣球大師向乘客派發復活節小禮物，帶來節日

氣氛。我們還邀請立法會議員盧偉國先生，參加港鐵在

香港站舉行的「中樂表演」，以中國傳統樂器演奏多首

華語流行曲，與乘客慶祝端午節和中秋節。港鐵公司

主席還化身聖誕老人，在香港站派發聖誕禮物，為顧客

帶來驚喜。

http://www.mtr.com.hk/ch/customer/services/caring_index.html
http://www.mtr.com.hk/ch/customer/services/caring_index.html
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港鐵旗下物業的顧客服務

香港鐵路有限公司及旗下13個港鐵商場，分別於香港綠建

商舖聯盟舉辦的香港綠建商舖聯盟嘉許禮2018，獲頒

至綠發展商／策略伙伴」及「綠建商場新盟友」，以

表揚港鐵在推動綠色購物環境和可持續發展購物環境，

以及在日常營運中落實環保措施的努力。

青衣城」2期是港鐵公司首個自行發展的商場。連接

青 衣 城 」 2 期 與 牙 鷹 洲 花 園 的 2 4 小 時 全 新 有 蓋 行 人 

天 橋 於 2 0 1 8 年 4 月 啟 用 ， 進 一 步 方 便 市 民 出 入 

青 衣 城 」 2 期 及 鄰 近 地 方 。 新 行 人 通 道 設 有 樓 梯 、 

升降機和扶手電梯，令前往青衣城商舖、青衣站及附近

公共運輸設施的居民（尤其是青敬路牙鷹洲花園附近的

居民）更加方便。

港 鐵 致 力 為 不 同 需 要 的 顧 客 提 供 舒 適 、 無 縫 的 購 物

體驗。港鐵的德福廣場在香港復康聯會及香港社會服務

聯會主辦的「2018年共融環境嘉許計劃」頒獎典禮上，

榮獲「共融環境優異獎」，表彰了德福廣場在積極優化

商場無障礙設施方面，充分體現社會責任感。該獎項

同時表揚了德福廣場卓越的商場管理，以及對社區不同

需要所作出的貢獻。國際金融中心二期在RICS香港年度

大獎2018頒獎典禮上，榮獲「物業管理團隊」大獎。 

港鐵回應市民的需要，為顧客提供貼心服務。我們已將

Po p Co r n 2」和寶盈花園之間出入口處的一對手動門

改裝為自動門，方便長者和有需要人士，西貢區議員

對此表示歡迎。  

港鐵商場不時為顧客帶來娛樂和休閒活動，致力營造

愉快的購物環境。例如，我們推出了一系列具吸引力

和饒富趣味的宣傳活動，暑假期間為多個港鐵商場帶來

不同的著名卡通和漫畫人物。港鐵商場與租戶攜手，為

顧客營造優質的購物和用餐體驗，向顧客帶來更優質的

服務。除了委託專業顧問公司進行神秘顧客調查外，

港鐵 商 場 亦 為 租 戶 舉 辦 現 場 培 訓 工 作 坊 及 分 享 會 ，

德福廣場榮獲「共融環境優異獎」

港鐵的住宅物業「天璽」，在香港康樂管理協會舉辦的

住宅會所管理大獎2017中，獲頒銀獎(住宅單位 數目

為1,000伙以下)。另一個住宅樓宇「御龍山」，則在

沙田區第十七 屆 優 質 大 廈 管 理 比 賽 中 獲 頒 三 項 大 獎 ，

包括私人屋苑組第二名、大廈環境衛生組冠軍，以及

環境保護及綠化組冠軍。 

不斷提升服務質素。我們於2018年4月舉行了港鐵商場

全面優質顧客服務計劃」2017年度頒獎典禮，表彰

港鐵商場租戶代客的卓越表現。 

港鐵附屬公司的顧客服務

MTR Nordic開發智能手機應用程式「MyHeadsapp」，

為列車乘客提供有關斯德哥爾摩地區出行障礙的資訊。 

2018年10月，我們亦為 Stockholms pendeltåg 推出了網頁

實時列車到達搜尋服務。全新的應用程式讓乘客可因應

本身需要查閱更多資訊，能更準確估計車程時間。
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管理我們的環境足印  

港鐵的企業責任政策訂明我們在管理環境影響方面的原則及方針，指導我們妥善考慮

資源保育、管理和減低環境影響、維持生物多樣性及應對氣候風險。企業責任政策連同

其他針對特定可持續發展事宜的政策和聲明，適用於港鐵所有的業務活動﹝請參閱

負責任的採購章節﹞。我們取得《 ISO 14001：2015 環境管理系統標準認證》，有助

我們識別和管理環境影響，妥善監控港鐵項目在建造及營運階段產生的環境因素，並推

動持續改進。請瀏覽可持續發展網站，了解有關我們管理環境足印的方針及政策詳情。

https://www.mtr.com.hk/archive/corporate/ch/mtr_corporation_corporate_responsibility_policy_chi.pdf
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/environmental-protection.php


2018年可持續發展報告
29

環
境
保
護

深圳市軌道交通4號綫

墨爾本都市鐵路

MTR Tunnelbanan

深圳外商投資企業協會2017-2018年度「全國優秀外商

投資企業 - 安全環保鼓勵獎」

澳洲基建可持續發展委員會（ISCA）營運可持續性評級

(v1.2)「嘉許」級 

瑞典品質獎2018

得獎者 獎項名稱

在興建新鐵路項目的過程中，我們推行多項緩解措施，減低相關的環境影響。可持續

發展網站中的環境保護章節，載列了我們恆常採用的環保措施。請參閱港鐵以往的

可持續發展報告，了解以往建造工程中採用的特定緩解措施。

氣候變化

能源消耗佔港鐵碳足印逾90%。雖然港鐵消耗大量電力，但我們只能直接向本地電力

供應商購電，故此對改變能源來源和燃料組合的直接影響較小。因此，港鐵著重透過

節能減少溫室氣體排放量，是我們可發揮最大影響力的方法。

香港的溫室氣體排放總量(公噸二氧化碳當量)

我們的溫室氣體表現

範圍 1 範圍 2 範圍 3

範圍1 港鐵擁有及控制的來源所產生的直接溫室氣體排放，例如實地燃燒化石燃料所產生的排放。 

範圍2 發電、供熱和製冷或者港鐵向外購買的蒸汽所間接引致的溫室氣體排放。

範圍3 並非由港鐵擁有或直接控制，但與港鐵業務活動有關的來源所產生的溫室氣體排放。

我們亦在整個建造過程中與社區保持聯繫，就我們為環保所作出的努力加強溝通。除了

定期與各區的社區聯絡小組保持聯繫外，我們亦向非政府環保組織進行簡報及安排實地

考察，以便就建造工程不同階段的環境事宜向他們提供最新資訊。

15,617

27,80648,924

48,141 43,288

2016

2017

2018 1,262,450

1,257,664

1,263,952

44,102

1,200,0001,000,000800,000600,000400,000200,0000

http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/environmental-protection.php
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/environmental-protection.php
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/past-sustainability-reports.php
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/past-sustainability-reports.php
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香港的範圍1 排放分類(公噸二氧化碳當量)

香港的範圍3 排放分類(公噸二氧化碳當量)

香港的範圍2 排放分類(公噸二氧化碳當量)

總數：48,924 總數：44,102

總數：1,257,663 總數：1,262,450

公司職能部門及主要辦公

大樓

網絡拓展

物業及其他

業務

客運業務

公司職能部門及主要辦公

大樓

網絡拓展

物業及其他

業務

客運業務

公司職能部門及主要辦公

大樓

網絡拓展

物業及其他

業務

客運業務

公司職能部門及主要辦公

大樓

網絡拓展

物業及其他

業務

客運業務

7.8% 
(3,799)

7.1% 
(3,122)

13.1%
(6,424)

16.0%
(7,052)

0.4%
(206)

0.3%
(153)

78.7%
(38,495)

76.6%
(33,775)

2017

1.1% 
(13,679)18.0%

(226,068)

0.1% 
(1,842)

80.8% 
(1,016,074)

2017

1.1%
(13,609)17.6%

(221,622)

0.2%
(2,033)

81.1% 
(1,025,186)

2018

總數：27,806

公司職能部門及主要辦公

大樓

網絡拓展

物業及其他

業務

客運業務

2.0%
(556)

9.8%
(2,734)

2.5%
(693)

85.7%
(23,823)

2017

總數：15,617

公司職能部門及主要辦公

大樓

網絡拓展

物業及其他

業務

客運業務

3.5%
(542)

16.8%
(2,620)

5.2%
(808)

74.6%
(11,647)

2018

2018
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周日平均載客量(百萬人次）
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每載客行車公里用電量

鐵路資產用電效率比例(香港)

 2014 2015 2016 2017 2018

5.90 

5.80

5.70

5.60

5.50

5.40

5.30

4.78
4.84

4.79

4.85

4.77

減低能耗與能源效益

港鐵的鐵路綫營運需要耗用大量的電力，是我們最大的

碳 足 印 。 因 此 ， 港 鐵 著 重 能 源 效 益 ， 致 力 尋 求 節 能

機會，減少對環境的影響並降低營運成本。 

2018年，我們於全球消耗的電力為3,000億千瓦時，

其中香港業務的用電量約為三分之二。港鐵香港的耗電

量主要是用於重鐵業務，其中鐵路車務處約佔80%，而

物業處則約佔20%。

地點 / 鐵路綫 億千瓦特

香港 1580.44

深圳市軌道交通4號綫 93.77

墨爾本都市鐵路  462.59

斯德哥爾摩地鐵 168.48

Stockholms Pendeltåg 215.19

MTR Express  18.73

TfL Rail / 伊利莎伯綫 60.36

總數 2,599.56

重鐵業務用電量(以地方計算)

香港的用電量(兆瓦時)

  2016 2017 2018   

總量  1,948,421 2,023,667 2,033,451

 總量 1,542,581 1,628,344 1,635,542

 重鐵 1,487,354 1,573,174 1,580,443

 輕鐵及巴士 55,227 55,170 55,099

物業  405,840 395,323 387,909

註：包括我們在擁有和管理的物業中，所能夠控制的能源使用(即不反映租戶的用電量)。

鐵路營運
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鐵路業務

我們不斷探索優化能源效益的機會，但絕不影響我們對

提供安全、可靠和優質服務的承諾。我們在鐵路業務中

採取不同措施，以實現港鐵在2020年使重鐵網絡每名

乘客公里 的 用 電 量 與 2 0 0 8 年 相 比 減 少 2 1 % 的 目 標 。

截至2018年，每名乘客每公里的用電量較基準年減少了

17%。

我們正進行大型的空調冷卻裝置更換項目，為38個車站

及四個鐵 路 車 廠 更 換 共 1 6 0 部 空 調 冷 卻 裝 置 ， 務 求 將

用電量較2017年水平減少最多 3 0 % 。 截 至 2 0 1 8 年 ，

我們已如期更換了29部空調冷卻裝置。此外，我們繼續

為港鐵車站、廣告牌、列車、隧道及所管理物業的 LED

照明系統進行升級，並在各個車站安裝抽氣扇和幕門。

新近開通的香港西九龍站採用了多項可持續設計元素，

減少能源消耗。車站備受讚譽的時尚現代化結構，採用

4,000塊不同形狀的流線型玻璃，可透入充足的自然光，

從而減少日間使用燈光照明的需要。該設計亦將傳熱量

減至最低，從而減少整體製冷需要。

在香港，我們採用了列車能源再生制動技術，將列車

煞車時所產生的機械能轉為電能，再將電力回饋到供電

網絡，並透過架空電力系統供其他列車使用。南港島綫

(東段)亦安裝了超級電容儲能裝置，可善用列車煞車時

所產生的額外能量。

物業業務

2013年，我們訂立了使旗下投資物業組合的能源用量於

2023年底前減少12%的目標。截至2018年，我們在

香港投資物業組合的用電量已減少了11%。

作為綠色建築標準的長期支持機構，港鐵要求新建住宅

物業 發 展 項 目 至 少 達 到 綠 建 環 評 ( B E A M P l u s ) 的 金 級

認證。2018年，國際金融中心二期獲頒「綠建環評既有

建築」(B EAM Plus Existing Building)的最終鉑金級評級。 

我們在旗下各管理物業一方面加強顧客的舒適及方便

程度，確保顧客享有優質購物體驗，另一方面則採取

措施，節約能源。港鐵再度因環保工作及貼心服務而

獲得表揚，年內獲頒多個獎項：

頒獎組織 獎項名稱 物業名稱

中華電力
中電「綠倍動力」嘉許計劃 -（物業管理 -

工商業）銅獎 
德福廣場

環境局
Climate Ready@HK -「慳神有計大比拼2017」-

卓越慳神獎 (住宅大廈／屋苑組別）
天璽

Climate Ready@HK -「慳神有計大比拼2017」-

卓越慳神獎 (商場）
圓方商場

Climate Ready@HK -「慳神有計大比拼2017」-

踴躍支持團體慳神獎 
港鐵商場

Climate Ready@HK -「慳神有計大比拼2017」- 
4Ts 約章計劃感謝證書
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氣候風險及披露

根據港鐵的《風險管理框架》，我們確定了與氣候變化

相關的直接實體風險和其他間接風險，並每年評估可能

產生的影響。由於港鐵資產的生命周期較長，我們已將

氣候風險納入公司的策略計劃中，並在資產層面積極

管理有關風險。港鐵的《氣候變化聲明》，重申我們

適應和紓緩氣候變化相關風險的承諾。我們亦透過多種

方式披露有關表現，包括透過 CDP 披露碳排放資料。我們

現時正為公司制訂氣候變化對應策略，明確闡述我們

應對氣候變化的承諾及方針。請參閱可持續發展網站

了解詳情。

支持在香港應用可再生能源

兩間電力公司與香港特區政府在新《管制計劃協議》下

公布推出上網電價 (FiT)，我們隨即探討港鐵在香港的物業

採用可再生能源，以配合低碳業務的可能性。考慮地契

條款、可用空間和周邊環境後，我們計劃於2019年在紅磡

辦公大樓安裝太 陽 能 光 伏 系 統 ， 系 統 發 電 容 量 5 8 . 6

千瓦，發電持續約15年直至2033年。系統的安裝工程預計

於2019年第二季完成，但須視乎實際工程限制而定。

附屬公司的措施

我們的海外業務積極提升車隊的能源效益。

MTR Nordic 進 行 了 全 面 的 能 源 審 核 ， 以 確 定  MTR 

Tunnelbanan 和 MTR Pendeltågen 車廠的能源消耗模式。

根據審核結果，我們制訂了2019年的行動計劃。MTR 

Nordic 已制訂在2020年底前，於MTR Tunnelbanan 和 MTR 

Pendeltågen 所有車廠減少20%能源消耗的整體目標。

此外，MTR Nordic 已在所有車站升級使用 LED 照明，每年

節省用電量約1,800兆瓦時。於報告年度，MTR Nordic  

還在贊比亞進行植樹項目，以抵銷2017年範圍1和範圍3 

所 有 的 溫 室 氣 體 排 放 量 ， 相 等 於 3 5 9 公 噸 二 氧 化 碳 

當量。MTR Nordic 將於2019年進行類似項目，以抵銷2018

年的溫室氣體排放量。MTRNordic亦支持使用可再生能源。

目前，MTR Nordic 在業務中使用96%的可再生能源，並將

於2019年改為全數使用可再生能源。MT R N ordic 可悉數

轉用低碳能源，是當地政策配合及能源供應商參與的

成果。

Metro Trains Melbourne  為 Comeng 車 隊 進 行 大 型 升 級 

工 程 ， 包 括 為 1 3 6 列 列 車 安 裝 新 的 LED 燈 具 。 截 至

2018年，升級工程已完成40%。完成整項升級計劃後，

將可節省3,570兆瓦時的能耗。

M T R  C ro s s r a i l  在23個站點安裝自動儀表讀數器，實時 

監 察 所 有 車 站 及 列 車 停 放 處 的 用 電 量 。 安 裝 工 程 於

2018年10月完成，該系統可提高能源分析的準確性，

有助預測相關用電趨勢，確定日後的節能空間。作為網絡

車站改進計劃的一部分，MTR Crossrai l  還提升了I lford 

和 West Drayton 站的照明系統、移動傳感器和計時器。 

廢物 

乘 客 和 顧 客 每 天 穿 梭 港 鐵 的 運 輸 網 絡 和 相 連 的 物業

時，可能會產生各種類型的廢物。我們已在車站、商場

及旗下管理物業設置清晰標示的回收箱，鼓勵廢物分類

和回收的習慣，以減少運往堆填區的廢物數量。在公司

內部，我們促進員工改變行為模式，減少廢物產生，

並確保在鐵路營運和物業業務中妥善處理廢物。 

http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/environmental-protection.php
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鐵路業務 

鑑於公眾對減少塑膠廢物的關注日

益提高，港鐵參加了由商界發起的

「免『廢』暢飲工作小組」。工作 

小 組 由 飲 品 業 公 司 、 環 保 團 體 、 

回收商、機構和智庫組織等組成，

致 力 減 少 使 用 一 次 性 飲 品 包 裝 。 

工作 小 組 已 通 過 一 份 立 場 書 ，

並 承 諾 促 進 和 落 實 四 項 策 略 和 

行動，以應對一次性飲品包裝造成

的問題：減少 使 用 、 重 新 設 計 、

推動回 收 及 循 環 再 用 。 港 鐵 已 在

香港西九龍站及圓方商場和青衣城

等 部 分 物 業 設 置 飲 水 機 ， 支 持 

免「廢」暢 飲 計 劃 。 在 充 分 考 慮 乘 客 安 全 、 衛 生 及

客流 量 等 因 素 後 ， 我 們 在 東 涌 站 安 裝 了 一 台 飲 水 機

作為試點，支持政府呼籲及業界承諾，減少一次性飲品

包裝。該飲水機為市民提供了方便的飲用水源，鼓勵 

他們使用可重複再用的水樽，有助減少運往堆填區的 

一次性飲品包裝的數量。我們正為荃灣站和太子站安裝

飲水機，將於 2019年第二季投入服務，擴大試驗計劃的

範圍。 我們將檢討試驗計劃的成效，並考慮進一步擴大

計劃的可能性。 

物業業務

在港鐵管理的物業中，我們與業主委員會和業主立案

法團緊密合作，繼續向居民推廣各類廢物分類計劃。

例如，我們參加了綠領行動舉辦的「利是封回收重用

大行動」。我們透過「綠色列車措施」及在旗下管理物

業的公共區域設置特別回收箱，收集二手衫、墨盒和CD

光碟等物品，以供回收利用或捐贈。透過「玻璃再造

磚」計劃，我們收集廢玻璃瓶，經處理改造為可再用的

材料。我們亦透過「港鐵商場減少廚餘運動」，繼續鼓勵

餐飲業租戶從源頭減廢，減少廚餘。透過節日食物捐贈

和舉辦座談會等不同的宣傳活動，我們鼓勵旗下管理屋苑

的居民參加「中央廚餘回收計劃」，避免產生廚餘。

我們還為旗下部分的管理屋苑，利用廚餘堆肥機把廚餘

變成肥料。

附屬公司的措施

港鐵的深圳業務方面，我們在業務中分配紙張配額和

推廣重用廢紙，於2018年成功將打印紙使用量限制在

少於4,500包的目標。廢物管理方面，維修部門必須遵守

港鐵的廢物管理程序，並在處理廢物時遵循減少和重用

原則。港鐵深圳業務部門會定期進行監察，有助將所

產生的危險廢物較2017年減少15%。

MTR C ro s s r a i l發起了一項長期活動，最終目標是回收在

業務中產生的90%廢物。2018年，MTR Crossrail透過將 

剩餘廢物送往一個轉廢為能的設施，達到25％的平均回收

率及「0%堆填」的目標。MTR Crossrail亦於2018年9月至

12月期間推出「Waste Trial」計劃，於四個車站安裝乾式

混合回收及一般廢物箱（Dry Mixed Recycle and General 

Waste bins)提高回收率。目前，試行車站的平均廢物回收

率約為37％至46％。此外，MTR Crossrail 於2018年10月

推出「Gum Drop Bins – Eastern Station Trial」計劃。MTR 

Crossrail 將根據試行的結果，考慮將該計劃擴展至其他 

業務地點。在可持續發展週期間，MTR Crossrail 推出了

減少浪費，增加回收」和「為行動負責」計劃，鼓勵前線

員工參與。MTR Cros s r a i l 與 設 施 管 理 承 辦 商 及 廢 物

服務供應商合作，舉行咖啡杯收集週活動，派發可再用的

咖啡杯和可再用的水樽，宣傳減廢及避免使用一次性飲料

容器。 
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各營運業務的用水量(香港) 

節約用水

我們認為，基於水是稀有資源，水的耗用量和供應量是

與港鐵業務相關的重要議題。我們已安裝污水回收系統

和節水裝置，減少鐵路和物業業務中的耗水量。

M TR Nordic 在 車 廠 採 取 多 項 措 施 ， 改 善 廢 物 分 類 及 

處 理 流 程 。 M TR Nordic 與 供 應 商 合 作 ， 尋 找 替 代 品

取 替 「 斯 德 哥 爾 摩 市 議 會 逐 步 淘 汰 清 單 」 中 列 出 的 

化學品，致力減少在業務中所產生的危險化學品。M T R 

N o r d i c 亦與維護二手資訊科技設備的服務供應商合作，

確保該設備（如未損壞）經過轉售重生，以節省資源和

金錢。

附屬公司的措施

我們致力緩解水資源短缺的風險，尤其是在較易發生

旱 災 地 區 的 業 務 ， 例 如 墨 爾 本 都 市 鐵 路 網 絡 。 我 們 

採取節約用水的措施，避免浪費水資源，包括高效用水

清洗列車和車站採用適合的水管配件。M e t r o T r a i n s 

M elbourne 透過裝設水錶和數據記錄儀，記錄部分高危

地點的用水情況， 主 動 管 理 漏 水 情 況 ， 令 整 個 網 絡 的

用水量較去年減少了22%。

MTR C rossrail 於2018年12月推出一個節約用水的項目，

減少洗手間的用水量，並在四個車站利用智能技術掌握

用水模式。我們安裝了智能水龍頭和智能皂液器，並以

無線方式連接網站，持續監察和檢討用水情況，同時亦

有助改善這些車站的清潔和維修活動。  

管理及投資物業

鐵路營運 - 市政供水

鐵路營運 - 車站冷卻水塔用水

總數：

2,288,251立方米

30.7%

59.8%

9.6% 
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噪音

我們定期監察噪音水平，並在需要時採取適當的緩減

措施 ， 避 免 列 車 運 作 所 產 生 的 聲 音 對 周 邊 社 區 造 成

滋擾。在噪音滋擾方面，車務處在2018年共接獲162宗

與噪音有關的投訴，佔全年接獲與環境有關的所有投訴

90%。 

在發展所有新鐵路綫之前，我們會委託獨立顧問進行

環境影響評估(EIA)研究，由其評估因建造和營運新鐵

路綫而可能造成的環境影響，包括噪音滋擾，並根據

《環境影響評估條例》提出緩解措施。在建造階段，

我們會 根 據 環 境 許 可 證 持 續 監 察 新 鐵 路 綫 對 環 境 的

影響。我們會將定期監察數據和每月報告提交予環保

署，並供公眾查閱。 

過去多年，我們已交付西港島綫、南港島綫(東段)、

觀塘綫延綫及高速鐵路(香港段)項目。根據環保署在

批准各鐵路項目的環境影響評估報告後發出的環境許可

證，我們須在新鐵路綫投入服務前提交證明符合環保

規定的報告。其中包括列車和固定設備噪音表現報告，

落實緩解措施的情況，以及與當地社區和政府部門就

各種環境議題進行協商的記錄等。港鐵已落實所需的

緩解措施，以減低對環境的影響，並全面遵守環境許可

證，令鐵路綫的營運可順利過渡。

2018年，我們進行了超過7,000次噪音、塵埃和水質

監測，以監察因建造高速鐵路(香港段)及沙田至中環綫

(沙中綫)項目對環境造成的任何潛在影響，並在需要時

採取適當行動。我們的承辦商、環境小組及獨立環境查核人

進行不同的檢查，確保易受影響地方所受的影響維持在 可

接受的水平。這些項 目 遵 守 環 境 監 察 及 審 核 規定，

情況令人滿意，顯示我們在新鐵路項目施工期間的環境

管理及緩解措施卓有成效。 

室內空氣質素

我們根據環境保護署發出的《管理空調公共運輸設施內

空氣質素專業守則 - 鐵路》，監察室內空氣質素，確保

我們於香港的鐵路設施有足夠通風，確保舒適的乘車

體驗。2018年，我們的車站及列車在客流量高峰時段的

二氧化碳濃度低於2,500百萬分之一的水平，持續符合環境

保護署的守則要求之每小時平均濃度的第一級準則。

我們還安裝了空氣淨化器，有效清除大部分港鐵車站內

公共洗手間的總揮發性有機化合物及臭味等令人不快的

氣味，並改善衛生情況。

請瀏覽項目網站，查閱沙中綫的環境影響評估報告及其

監察數據和 報 告 。 沙 中 綫 項 目 採 取 的 噪 音 緩 減 措 施

包括：

•使用低噪音機器

•豎立隔音屏障或遮蓋物

•使用隔音布覆蓋機械

自 2 0 1 5 年 起 ， 港 鐵 每 年 與 環 保 署 合 舉 辦 「 環 保 署 -

港鐵聯合環保論壇」，與業界人士及持份者分享我們的

環保」知識。今年的論壇於2018年11月舉行，主題為

檢討和改進環境監察及審核，共有約130名來自不同政府

部門、項目倡議人、顧問、承辦商和港鐵員工出席。

附屬公司的措施

由於列車行駛時的聲音備受北歐 MTR Pendeltågen 沿線的

持份 者 關 注 ， M TR Pendeltågen 一 直 進 行 列 車 車 輪

的 消音器分析工作，確保它們繼續正常運作。我們已對

80%的消音器完成分析，當中96%處於最佳運行狀態。

未能符合表現標準的消音器將被替換。

http://www.mtr-shatincentrallink.hk/tc/envir-heritage-preservation/environmental-protection.html
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生物多樣性

在興建新鐵路綫時，我們透過保護和培育生物多樣性，

保護自然遺產。我們需要長久理管理一些生物多樣性

敏感的地點，例如落馬洲濕地。在我們的不懈努力下，

落 馬 洲 濕 地 已 成 為 區 域 內 生 物 多 樣 性 管 理 的 典 範 。

自2007年以來，濕地共觀察到逾260種鳥類。在2018年

的繁殖季節，有五個不同品種的鳥類在濕地繁衍生息，

其中包括小鷿鷉、白面雞、黑水雞、白頸鴉及灰背椋鳥。 

有關落馬洲濕地的詳情，請參閱落馬洲濕地網站。

在高速鐵路(香港段)中，我們將石崗的列車停放處比鄰

的明渠擴闊，興建一個2.4公頃的「緩解溪流棲息地」，為

野生動物提供適當的河道生境。我們於首年每月均會進行

生態監察工作，直至2018年2月。在監察期間，我們發現在

棲息地有超過45種鳥類，包括在建造高速鐵路(香港段)

之前的基線調查中未有發現的20個新品種。因此，我們可

確定「緩解溪流棲息地」，是一個可自給自足的鳥類

生境。

附屬公司的措施

Metro Trains Melbourne 制定了生物多樣性管理計劃，以

保護 整 個 網 絡 3 0 多 處 地 點 的 生 態 價 值 ， 包 括 極 度

瀕危 的 草 原 和 受 保 護 的 動 植 物 品 種 。 所 有 地 點 均

實 施 保育工作計劃，以管理和監察動植物品種所受到的

威脅。 此 外 ， M etro Trains Melbourne 還 舉 辦 了 一 次

關於管理受聯邦政府保護的澳棕短鼻袋狸的生境之區域

論壇，帶頭為土地管理者和保育持份者制定業界指引。

http://www.mtr.com.hk/ch/corporate/sustainability/environmental_reporting_lmc.html
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綠化

在營運公共運輸鐵路網絡及提供物業發展和管理服務的

同時，我們透過保育樹木和綠化，將香港打造成為宜居

城市作出貢獻。

鐵路業務 

在新車站的規劃階段，我們盡可能將綠化元素融入建築

設計和 周 邊 環 境 。 2 0 1 8 年 底 通 車 的 香 港 西 九 龍 站 ，

在 設計上充分展現我們在綠化方面的工作。車站上蓋

及鄰近地方設有佔地三公頃的公共綠化空間，包括綠化 

廣場 、 巴 士 總 站 屋 頂 花 園 及 觀 光 層 ， 共 栽 種 逾 7 0 0 棵

適合香港氣候的樹木和灌木，包括重陽木和白蘭花。我們

邀請 區 議 會 代 表 和 1 0 0 名 師 生 等 社 區 成 員 ， 在 通 車 前

美化車站附近環境，加強市民的綠化意識。參與者在 

車站主要出入口前的綠化廣場種植樹木，為市民和訪客

提供優美的休閒空間。香港西九龍站是香港鬧市中可讓

人休閒放鬆的城市綠洲，訪客和市民可在香港具代表性

的高樓大廈和維多利亞港的背景下漫步，享受綠化環境。

我們還在新的鐵路項目中採用新一代的綠化屋頂系統，

包 括 西 港 島 綫 、 南 港 島 綫 （ 東 段 ） 、 觀 塘 綫 延 綫 和

沙中綫。與傳統的綠化屋頂設計相比，新系統可回收、

節約和供應綠化用水，有效維持屋頂植物的生長，減少

灌溉用水及維修保養成本。沙中綫顯徑站的綠化屋頂

系統面積約5,000平方米，面積相當於一個小型足球場。 

屋頂的植物大大提升了車站的外觀和園林價值，與附近

一帶環境融為一體。 

 



2018年可持續發展報告
39

人
力
資
源

管理方針

港鐵的企業策略、政策及實務為營造一個共融的工作場所，促進坦誠和互動溝通，支持

專業 發 展 ， 以 及 保 障 員 工 福 祉 奠 定 了 基 礎 。 我 們 尊 重 平 等 機 會 ， 遵 守 相 關 法 律 要

求，營造和諧的工作環境，不會因為性別、性傾向、殘疾、年齡、種族、膚色、民族或

人種、家庭狀況，或其他受法律保障的個人特徵，而作出歧視行為。 請瀏覽可持續發展

網站，了解有關港鐵的人力資源管理整體方針及環球人力資源策略。

https://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/human-capital.php
https://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/human-capital.php
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高 水 平 的 商 業 操 守 及 誠 信 是 公 司 持 續 取 得 成 功 ， 及

進一步發展香港及海外業務的關鍵。港鐵的《工作操守

指引》訂明公司對員工道德行為及誠信的期望。所有

員工均須完成強制性電腦培訓課程，新員工亦須於入職

三個月內完成培訓課程，確保建立道德的工作文化，並

提高同事對《工作操守指引》及相關法律的理解和遵守

情況。同時，我們於2018年3月舉辦了兩場「認識《防止

賄賂條例》及《工作操守指引》」講座。我們邀請來自

香港廉政公署的講者詳細講解《防止賄賂條例》，解釋

常見的貪污漏洞，並提供防止貪污和利益衝突的貼士。

講座 還 討 論 了 港 鐵 《 工 作 操 守 指 引 》 的 重 點 和 更 新

內容。

港鐵亦制定了《性騷擾政策及處理程序》，員工可於

內聯網上查閱。我們於2018年舉辦了三場「防止及處理

性騷擾」講座，加強同事對性騷擾及相關條例的認識。

這些講座旨在提高員工對防止工作場所發生性騷擾的

意識，讓員工認識性騷擾的定義、禁止理由及法律規定

的非法行為。

60.5%
(17,626)

3.6%
(1,039)

17.1%
(5,000)

13.8%
(4,014)

5.0% 
(1,474)

香港
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總數

29,153

按地方劃分的全職僱員 按地方及性別劃分的員工組合(全職僱員)

2018年按性別及僱傭類別劃分的全職僱員組合(香港) 2018年按性別及僱傭類別劃分的總僱員人數(香港)

21% 79%

79%

73%

77%

74%
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26%

27%

23%

0.9%
(33)

0.3%
(42)

33.2%
(1,840)

5.7%
(842)

82.6%
(3,058)
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84.3%
(11,742)

66.8%
(3,701)
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https://www.mtr.com.hk/archive/corporate/ch/publications/images/codeofconduct.pdf
https://www.mtr.com.hk/archive/corporate/ch/publications/images/codeofconduct.pdf
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我們相信，坦誠溝通和員工充分的協商，對於在所有

機構建立健康友好、彼此信任和尊重的關係至關重要。

我們鼓勵員工透過各種溝通渠道提出任何問題、關注或

不滿，而無需害怕遭受報復。我們亦深明賦予員工權力

的重要性，並提倡創新決策和解決問題的能力。 

我們制定了環球人力資源策略，其中包含三大範疇：

人力資源調派和發展、人才管理以及企業文化發展，使

我們的海外附屬公司和業務與港鐵的文化和信念保持

一致。

培養企業文化

港鐵致力培養與公司「長遠目標、使命和信念」一致的

強大企業文化。2018年2月，我們推出新的「鞏固港鐵

文化」活動，透過一系列員工參與計劃，在四大範疇

培養更強大的企業文化： 

 

鞏固港鐵文化
追求卓越及增長

我們圍繞四個文化重點舉辦各種活動，包括線上遊戲、

技能工作坊、專題講座和跨部門合作機會，以培養員工

適應新的全球趨勢，並應對不斷提高的持份者期望的

能力。例如： 

• 在不同 處 別 揀 選 超 過 1 0 0 名 大 使 ， 透 過 體 驗 式 學 習

活動、小組討論及意見交流，向各級同事傳達企業

文化訊息

• 不同部 門 的 推 廣 專 責 小 組 在 各 個 車 廠 舉 行 路演，

邀請同 事 參 加 「 鞏 固 文 化 」 活 動 ， 內 容 包 括 在 線

遊戲和觀看自學短片 

•以「加快數碼廣告工程」為主題的跨處別工作坊，

旨在體現「共同協作」和「靈活變通」的內部文化。

工作 坊 舉 行 期 間 ， 代 表 們 提 出 了 八 項 改 善 建 議 ，

供有關部門審議

• 為培養「高效創新」並鼓勵同事展示所期望的行為，

我們舉辦了多場專題講座，邀請外部講者分享各自的

創新歷程

• 我們還推出港鐵首個音樂短片「MTR People Around 

the World」，推廣港鐵的「一個團隊」精神，聯繫和

發展世界各地的社區。

每年，我們都很高興透過「臻善圈」提交的改進項目，

看到 員 工 的 創 造 力 、 團 隊 合 作 、 創 新 和 解 決 問 題 的

能力。「臻善圈」今年的主題是「創意匯聚在今天，

臻善成就在明天」，全球各地的「臻善圈」提交了超過

1,500個工作改善項目。在2018年6月舉行的臻善圈周年

發布大會上，來自香港和中國內地七支優秀的臻善圈

隊伍展示了他們的項目，展現了「臻善圈」精神和個人

對項目取得成功的貢獻價值，啟迪與會者。此外，今年

我們首次邀請倫敦、斯德哥爾摩和墨爾本三個國際業務

樞紐的代表，在「臻善圈」周年發布會內分享他們的

改善項目。 
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員工協商及溝通

坦誠和雙向溝通對於避免員工之間的誤解，從而建立一支積極穩定的員工隊伍至關

重要。我們重視員工的意見，使我們能夠作出正確和審慎的決定。我們鼓勵全球各地

員工之間的多向溝通。我們設有完善的兩級員工協商機制，包括員工評議會和42個聯席

協商會，員工選出900多名員工代表，與管理層討論共同關心的事項，以維繫香港員工

與管理層之間的坦誠和具建設性的溝通。我們亦定期與七個員工工會舉行會議，以理解

員工情緒及確保員工對港鐵有正確的理解。年內，我們亦推出革新後的「增進員工溝通

計劃」平台，協助部門經理傳達公司資訊。  

2018年9月，我們推出 MTR Express 數碼新聞平台，為同事提供更適時的資訊和更豐富

的內容，方便員工隨時隨地瀏覽。除了 MT R  E x p re s s  每月通訊提供的定期內容外，新

平台還包括新增專題和功能，包括短片及港鐵社交媒體頻道的連結。推出 MT R  E x p re ss

數碼新聞平台，是提升員工溝通效率和推動創新的一項重要舉措。新平台將於2019年

第二季前全面取代 MTR Express 的印刷版。

我們鼓勵員工加強溝通技巧，推動員工彼此的多向溝通。今年，我們舉辦了一次實驗性

學習活動「黑暗中的午餐」，協助參與者反思自己在聆聽方面的成效。來自「黑暗中的

對話」的兩位視障嘉賓講者分享了他們的個人經歷，並提供

有關積極聆聽技巧、建設性說話及避免產生溝通障礙的貼士。

我們在2018年5月舉辦了首屆「機械人流程自動化比賽」（Robotic Process Automation 

Contest），鼓勵 善 用 科 技 提 高 創 新 和 效 率 。 每 支 參 賽 隊 伍 集 思 廣 益 ， 並 嘗 試 創 新

理念，將重複和繁瑣工作流程自動化。同事對此項比賽反應熱烈，我們收到各部門提交

共40多份提案，最後揀選六支隊伍晉身歷時一天半的總決賽。 

港鐵高度讚賞展現責任感、表現出色，並在日常工作中秉持港鐵信念的員工。我們繼續

以不同的獎項，表彰同事所取得的成就。例如，我們向忠誠盡責的同事頒發「港鐵傑出

貢獻嘉獎」和長期服務獎。今年，12支隊伍因卓越貢獻獲頒「港鐵傑出貢獻嘉獎」，而

有900多名同事因長期服務達20年、30年及40年而獲得表彰。「鐵路2.0」乘客新體驗 

- 數碼轉型團隊透過創新數碼工具令乘客的旅程更個人化和便捷，當中所發揮的創意為

團隊奪得最高榮譽大獎。我們推出四個文化重點獎，以表彰展現港鐵企業文化核心精神

的員工：「多向溝通」、「高效創新」、「共同協作」及「靈活變通」，感謝同事體現

企業文化。
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招聘

我們只會根據經驗、技能、學歷、能力及表現評估所有

求職者的表現，以實現我們提供平等就業機會和共融

工作場所的承諾。2018年，我們很高興繼續與香港社會

服務聯會、心光盲人院暨學校及本地大學合作，為11名

殘疾或有特殊學習需要的大學生在香港提供暑期實習

機會。港鐵 亦 僱 用 4 1 5 名 殘 疾 人 士 ， 佔 香 港 全 職 員 工

總數2.4%。 
員工培訓與發展

港鐵一向視員工為寶貴的資產和力量，確保公司運作

順暢和業務可持續發展。我們為各級員工提供廣泛的

培訓和發展機會，以支持和推動他們的專業發展。

今年，學習及發展部為員工提供各種培訓及發展課程，

課程涵蓋不同範疇並分別納入六所專業學院 - 卓越領導

學院、高效管理學院、優質服務學院、品質及企業效能

學院、個 人 效 能 學 院 和 語 文 傳 訊 學 院 。 除 了 傳 統 的

課堂訓練，部門還提供多元化的學習平台，包括體驗式

培訓，經驗分享及流動學習平台等，以幫助員工發展

新技能、增進知識並提升工作表現。

另外，公司提供多項管理學習計劃給不同範疇和職業發展

階段的同事，包括「行政人員持續學習計劃」、「員工

綜合發展計劃」、「員工技能提升計劃」等。 

每年，我們為見習人員提供廣泛的「企業熟悉計劃」，

讓他們深入了解港鐵文化、業務及前線運作。今年，

我們為不同時間取錄的新見習人員安排了全面的「企業

熟悉計劃」，內容包括分享會、實地考察和團隊建立

活動，協助未來的領導人才緊貼公司迅速發展的業務

一同成長，同時保持追求卓越的表現。 

1.6% 1.6%
1.7%

2.0%

2.4%

 2014 2015 2016 2017 2018

我們很榮幸獲得勞工及福利局頒發「友善聘用獎」。

該獎項旨在表彰港鐵參與《有能者•聘之約章》及共融

機構嘉許計劃，以及與心光盲人院暨學校合辦試點實習

計劃，以推廣聘用殘疾人士及營造共融的工作場所。

我們致力培養年輕人才，以建立一支技術精湛、經驗

豐富的專業隊伍，以應付未來的營運需要，確保業務的

連續性。我們繼續提供各種學徒訓練計劃，讓年輕員工

獲得實踐經驗，熟悉不同部門，在經驗豐富的督導員指導

下完成任務和項目。今年，共有178名大學畢業生順利

完成培訓計劃，並成為鐵路工程和維修專業人員，其中

包括23名見習工程師、125名學徒及30名見習技術員。 

此外，2018年共有23名大學畢業生加入了我們的「見習

人員計劃」，在一般管理及專業知識方面發展事業。

他們將接受為期3年的發展培訓計劃，包括崗位輪調、以

項目為基礎的任務、師友計劃等，為他們日後在港鐵

擔綱管理及領導職位作好準備。

鑑於員工不同的知識背景及工作模式，我們採用靈活的

方法滿足他們的個人需要和學習模式。例如，我們推出

新的車務訓練部(「OTD」)學習站，讓員工可獲取由

特定列 車 和 車 站 資 訊 ， 以 至 風 險 管 理 和 鐵 路 安 全 等

不同主題的培訓材料。員工可透過桌上電腦及流動裝置

登入OTD學習站，為員工提供隨時隨地學習的靈活性。  

我們還為 員 工 物 色 分 享 寶 貴 經 驗 和 最 新 技 術 的 合 適

平台。2018年4月，「港鐵青年工程師 - 保險獎」得獎

者舉辦了一場分享會，與港鐵同事分享了他們在造訪

法國和德國期間，所獲得的技術和非技術方面的有趣

經歷。這項兩年舉辦一次的獎項，讓優勝者有機會透過

為期一週的海外實地考察，擴大其在工程領域方面的

視野。於2019年5月，基建維修部和技術及工程事務部

的同事到訪廣州市地下鐵道總公司，了解他們在將架空

接觸網系統改裝成架空剛性導電軌方面的成功經驗。

港鐵與中車青島四方機車車輛股份有限公司(是高速鐵路

九列列車的製造商)舉行經驗分享工作坊，旨在交流高速

列車資訊，並探索未來合作的機會。昂坪360派遣工程

師前往意大利、德國和瑞士，與纜車製造商進行交流，

學習 新 技 能 融 入 日 常 維 護 工 作 中 ， 進 一 步 令 昂 坪 3 6 0

纜車達致高度的可靠性和穩定性。

香港僱用的殘疾人士

https://www.mtr.com.hk/ch/corporate/careers/apprenticeship.html
https://www.mtr.com.hk/ch/corporate/careers/programme_structure.html
https://www.mtr.com.hk/ch/corporate/careers/programme_structure.html
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一支年輕的港鐵工程師隊伍在工程及科技學會主辦的

青年科技專才展覽及比賽 2018」中，獲得冠軍大獎。

該團隊因在第四代鐵路數據分析振動傳感器方面的工作

和技術開發而受到表彰。其中一名團隊成員為港鐵的

見 習 工 程 師 ， 她 在 崗 位 輪 調 期 間 首 次 接 觸 鐵 路 分 析

工作。她參與了列車振動的測量和監察工作，並嘗試

提高傳感器的準確度和表現。港鐵致力釋放和發展人才

庫中所有年輕新血的潛力，該獎項正充分展現了港鐵

年輕人才的發展潛力。

除了知識構建外，我們還為員工提供發展個人特質的

機會。「港鐵領袖發展計劃」邀請了基建維修部路軌

維修團隊的66名督導，在2018年11月和12月接受身心

方面的挑戰。參與者攀山涉水，克服重重困難，各人均

表現出勇氣和團隊精神，走出了自己的舒適區。該計劃

有助加強團隊的聯繫，發揮隊員的領導潛能、內在力量

和堅毅不屈的精神。

我們很高興港鐵的培訓和發展工作，一直以來均獲得外

部機構的表揚。港鐵在僱員再培訓局人才企業嘉許計劃

2017至2018頒獎典禮上榮獲「人才企業 - 企業大獎」，

表彰公司在培訓和發展以及為港鐵持續業務發展培育

專業人才方面的努力和承諾。此外，港鐵創學群的創新

技能培訓計劃「Let’s Innovate! – Unleashing Innovative 

Potential of raiLOvators」榮獲美國環球人力資源研究及

分析公司 Brandon Hall Group 頒發「卓越學習（最佳獨特/

創新學習和發展計劃）」金獎。該培訓計劃有助前線

同事掌握不同的創新工具和技術，並提升他們的技能，

利用新方法解決問題，提高業務效率。

地點 / 鐵路綫 日數 

香港 8.2

深圳市軌道交通4號綫 8.7

墨爾本都市鐵路 7.1

斯德哥爾摩地鐵 2

Stockholms Pendeltåg 2.2

MTR Express 1.5

TfL Rail / 伊利莎伯綫 19.7

管理訓練 車務訓練

 0 20,000 40,000 60,000 80,000 100,000 120,000 140,000

2016

2017

2018

 104,196

        103,268

  127,587

18,484

18,474

15,264

工作與生活平衡

港鐵一向重視員工的健康和福祉。2018年7月，我們為 

香港合資格員工進一步增加全薪的產假及待產假，女性

產假增至14星期而男性的待產假則增至5日，加強員工

福祉。

年內，港鐵為員工舉辦各類康樂活動(如健康工作坊、

體育比賽和歌唱比賽)，讓員工和親友一同參加，全力

支持並鼓勵員工維持工作與生活平衡。我們很高興港鐵

龍舟隊在今年的多場比賽中取得勝利。例如，該隊獲得

2018年沙田龍舟賽混合邀請賽的冠軍、亞軍和季軍，

香港仔龍舟競渡大賽慈善金杯冠軍和總統榮譽杯亞軍，

香港賽艇錦標賽男子工商機構杯冠軍和女子工商機構杯

亞軍和團體錦標賽冠軍，以及第八屆「香港室內龍舟

錦標賽」工商界男子及女子組冠軍。港鐵賽艇隊在年內

最盛大的室 內 賽 艇 錦 標 賽 - 「 2018香港室內賽艇錦標

賽暨慈善長途接力賽」中取得優異成績。該隊分別贏得

工商機構女子接力賽冠軍、男子接力賽亞軍及30分鐘

慈善長途接力賽季軍。港鐵車務處同事亦組織了一支球隊，

並於2018年4月參加由香港大學工程舊生會舉辦的七人

足球錦標賽。憑藉同事的熱情和體育精神，該隊在分組

賽中大獲全勝，並晉身總決賽，最終在11支球隊中贏得

亞軍。

每位員工平均接受培訓的日數

香港員工培訓總日數



2018年可持續發展報告
45

人
力
資
源

港鐵團隊的歸屬感

我們透過團隊建設工作坊及其他計劃，建立牢固的員工

關係，致力打造緊密聯繫的員工隊伍。例如，物資及

倉務部員工舉辦了兩次燒烤午餐，共有六支每隊七至

八人的隊伍參加烹飪比賽。參賽者在友誼賽中展示各自

的廚藝，同時享受海邊美景。比賽同時讓員工可透過

輕鬆的聯誼活動，建立團隊精神，增進彼此了解。 

作為港鐵團隊的一份子，我們希望透過人生重要的退休 

過渡期支持和照顧港鐵員工。港鐵「We are MTR」計劃

表達了我們 對 退 休 員 工 的 感 激 之 情 ， 並 有 助 我 們 與 

他們建立更緊密的聯繫。在7月18日的「We are MTR」 

慶祝午餐聚會上，160多名休同事與高級管理人員聚首 

一 堂 ， 分 享 他 們 美 好 的 回 憶 。 聚 會 期 間 安 排 了 功 夫 

鍛煉活動，鼓勵和提醒退休員工保持健康的生活方式。

高級管理人員亦衷心感謝與會者為公司辛勤工作和無私

貢獻。隨著高速鐵路服務的開通，我們於9月為退休員工

地點 / 鐵路綫 % 

香港 4.7

深圳市軌道交通4號綫 7.7

墨爾本都市鐵路 7.4

斯德哥爾摩地鐵 4.9

Stockholms Pendeltåg 6.1

MTR Express 15.5

TfL Rail / 伊利莎伯綫 4.5

舉辦了兩次參觀香港西九龍站的活動，加強與退休員工

的聯繫和溝通。活動期間，退休員工有機會體驗高速

鐵路新車站的設施和服務，之後更獲邀參加簡報會，

了解港鐵現時的海外業務。 

我們對於能夠成為香港最受歡迎的僱主之一深感自豪，

這表明我們有能力吸引和挽留有才能和經驗的人才。

港鐵榮獲 Randstad Group「香港最具吸引力僱主2018」

亞軍，連續六年躋身五甲之列，並連續五年位列亞軍。

該獎項根據一項獨立的網上意見調查，收集超過4,200名

本地受訪者的意見，以衡量香港75家最大僱主的整體

品牌知名度和吸引力。過去一年，港鐵香港員工的自願

離職率維持在4.7%的低水平；港鐵員工的平均服務年資

為13.1年，反映我們有能力吸引和挽留技術精湛、經驗

豐富的人才。 

按地方劃分的自願離職率與家人散步是保持健康和共度美好時光的簡單而有效

的方式。2018年10月，我們在科學園舉辦了「Health 

Wa l k  2 0 1 8 」 ， 參 與 者 與家人、朋友和同事一同完成

全長3公里的步行活動。在活動開始之前，我們向勝出

「人人都是安全領袖」填色比賽的員工子女頒發證書和

獎品。

昂坪360連續四天舉辦「Wellness Dance x Positive Team 

Power Workshop」，讓同事暫時離開辦公室，透過舞蹈

鍛煉身體。工作坊旨在喚起員工的愉快心情，培養正

能量。昂坪360亦於5月舉辦了首次電影觀賞會，傳遞

愉快 工 作 ， 幸 福 生 活 」 的 精 神 。 同 事 及 親 友 獲 邀 在

奧海城免費觀賞電影。
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供應鏈管理

我們的業務將我們與供應鏈上的各類持份者聯繫。我們制定了識別、監察及緩減供應鏈

相關風險的完善機制，作為「企業風險管理體系」的一部分，致力實現負責任和可持續

的業務。港鐵的綠色採購政策及其他與採購有關的政策及指引，明確要求我們遵循

公平、具透明度及市場競爭力的採購流程，要求所有員工遵守最高的商業誠信標準，並

遵守相關法例及法規。 

我們在整個供應鏈採取協作方式，鼓勵供應商、承辦商及其他合作夥伴探索和實施

可持續的經營實務。《供應商行為守則》概述港鐵在道德標準、人權和勞工權利，以及

供應鏈管理方面的要求。所有供應商均須全面遵守有關守則。 

請參閱可持續發展網站，了解有關港鐵供應鏈管理整體方針的詳情。 

http://www.mtr.com.hk/en/corporate/sustainability/2016rpt/pdf/green-procurement-policy.pdf
https://www.mtr.com.hk/archive/corporate/en/tenders/SupplierCodePractice.pdf
https://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/responsible-procurement.php
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我們深明供應商提供的產品和服務，可能會影響我們的

服務質素及建設的基建設施。我們制定了一套全面的

供應鏈評估程序，評估供應商的表現，以符合港鐵要求

高質素的標準。下圖列出了我們於2018年在產品和服務

方面的開支分布。我們就客運業務、物業管理及鐵路

延綫項目三組不同供應鏈的供應商，按照其採購類別

所佔總支出的比重進行評估。 

供應商聯繫

我們相信，與各類供應商、承辦商及顧問保持有效的

雙向溝通，有助我們建立可持續發展的價值鏈。因此，

我們積極聯繫供應鏈內的合作夥伴，並支持他們採納及

落實最佳的可持續發展實務，超越只遵守法規的要求。

合作

港鐵是環保促進會於2018年推出《可持續採購約章》的

創始成員之一。約章鼓勵簽署方參照 ISO 20400:2017

可持續採購指引，制訂、記錄及實施可持續採購實務。

我們亦透過定期會議及經驗分享會，分享最佳實務，

推動可持續採購。

2018年主要類別的開支比率

13% 61%

26%

32% 26%

42%
鑒於開支的周期性，未能提供

開支比率

工程與維修服務

商品服務及備料 

一般商品與服務

工程與維修服務

清潔、安全與會所服務

其他商品與服務

土木工程 

工程與機械工程

顧問及其他

加強措施

我們在2018年開展了一項研究，檢討我們現行的負責任

採購方針，進一步加強我們的採購和供應商管理實務。

檢討包括研究和評比我們現行的採購方針，並提供相關

的改進計劃。我們將採用環境、社會及管治準則，進行

供應商對比及風險評估的工作，以識別高風險的供應

商，並界定可加強採購實務的要求和管理行動。

新鐵路綫的見習人員計劃

於 2 0 1 2 年 ， 我 們 推 出 了 「 沙 中 綫 建 造 業 學 員 培 訓

計劃」，以解決鐵路延綫項目面臨熟練建築工人短缺的

問題。該計劃旨在提供不同建造工種的技術訓練和實習

機會，要求沙中綫所有土木工程的承辦商，招募指定

數量的見習員，為他們提供培訓，並在見習員通過相關

工藝測試後正式聘用最少12個月。截至2018年底，已有

764位學員接受有關培訓，當中520位已完成培訓計劃，

並再次投入他們的建造工程事業，當中涵蓋隧道工、

木工及紮鐵工等不同工種。

客運業務 物業管理 鐵路延綫項目
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我們於2010年推出此項年度獎勵計劃，旨在表揚及鼓勵

主要承辦商和分判商的良好表現，以及促進香港新鐵路

項目建設期間的持續改善。 

2018年各獎項的金獎得主如下：

獎項類別 得獎者

品質金獎 土木工程 嘉寶 - 布依格聯營
合約1128 南面通風大樓至金鐘站鐵路隧道建造

工程

建築服務及

機電工程

金門機電工程

有限公司
合約1164 鑽石山站樓宇設備

安全金獎 土木工程 五洋 - 中建聯營 合約 1121 過海鐵路隧道建造工程

建築服務及

機電工程

金門機電工程

有限公司
合約1164鑽石山站樓宇設備

環保金獎
Vinci Construction 
Grands Projets

合約1122 金鐘站越位隧道建造工程

關顧社區金獎 禮頓 - 中建聯營 合約1123 會展站及西面連接隧道工程

附屬公司的措施

On Board –MTR Crossrail的年度供應商日

MTR Crossrail 舉辦年度供應商日「On-Board」活動，

與供應鏈內的合作夥伴建立更緊密、穩固的關係，更

重要是聯繫當地供應鏈和中小型企業。2018年，MTR 

Crossrail 與主要供應商分享所面對的挑戰，讓參加機構

介紹其業務，並深入了解 MTR Crossrail 的業務。今年，

共有16個現有及潛在的合作夥伴和供應商參加了是次

活動，重點討論了可持續性就業、環境報告、平等和

多樣性、廢物管理等可持續性議題的主要計劃和挑戰。 
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聯繫社區

港鐵致力發展我們服務的社區。我們利用本身的資源和專長，實現公司打造無縫連接、

可持續發展繁榮社區的願景。使用港鐵便捷高效的集體運輸鐵路服務，可大大減低對路

面交通的依賴，紓緩路邊廢氣排放和噪音問題。

透過「鐵路加物業」模式，我們在鐵路沿線建設綜合和繁榮的社區，並提高我們營運

所在城市的宜居性。憑藉在推動當地繁榮昌盛的成功經驗，我們還透過城際鐵路連接

偏遠社區。

有關我們社區投資方針的詳情，請參閱可持續發展網站。有關港鐵如何推動鐵路沿線

社區進步的更多資訊，請參閱港鐵《年報》。

https://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/financial-sustainability.php#s4_4
https://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/community-investment.php
http://www.mtr.com.hk/ch/corporate/investor/financialinfo.html#02
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香港高速鐵路

經過 十 年 的 努 力 和 付 出 ， 廣 州 - 深 圳 - 香 港 高 速 鐵 路

（香港段)(「高速鐵路(香港段)」)客運服務於2018年

9月23日正式開通，對此我們深感自豪和興奮。高速 

鐵路(香港段)全長26公里，以西九龍站為起點，向北 

延伸至深圳／香港邊境，連接超過29,000公里的國家

高鐵網絡，接通中國內地多個城市，包括44個長短途

目的地而無需轉車。新的跨境高速鐵路(香港段)服務，

大幅 縮 短 了 往 返 香 港 與 內 地 主 要 城 市 的 交 通 時 間 和

費用，為乘客帶來嶄新的旅程體驗，透過加強香港與

大灣區及中國內地其他地方的聯繫，對香港的社會經

濟發展和文化交流產生正面影響。在香港西九龍站營

運初期，港鐵派出一支特別專責小組處理問題，疏導客

流，紓緩排隊等候的情況。截至2018年12月，高速鐵

路(香港段)的客運量約有530萬人次。 

香港沙田至中環綫

沙中綫全長17公里，是一條將現有香港鐵路網絡拓展為

東西走廊及南北走廊的策略性鐵路項目。除了加強交通

聯繫外，沙中綫亦旨在紓緩現有鐵路綫和道路的擠塞壓

力。此鐵路綫服務的居住及就業人口估計達64萬，每年

可創造高達41億港元的交通收益。該項目將改善11項

社區設施，並提升現有的鐵路系統，包括15個新的行人

道系統，改善附近的步行環境。該項目繼續取得進展，

全部11件沉管隧道預製組件於2018年已順利安裝於維多

利亞港的海床。詳情請參閱沙中綫項目網站。

請參閱可持續發展網站，了解有關沙中綫建造工程事故

的更多資訊。 

澳門輕軌系統氹仔線

2018年4月，我們獲批澳門輕軌系統氹仔線的營運及

維護服務合約。澳門輕軌是澳門首個軌道交通項目，將

為居民及旅客提供便捷、穩定及環保的集體運輸服務。

澳門輕軌系統氹仔線全長9.3公里，共設11個站，連接

路氹 城 和 氹 仔 客 運 碼 頭 等 主 要 地 點 ， 預 計 於 2 0 1 9 年

通車。詳情請參閱澳門輕軌網站。

墨爾本都市鐵路

Metro Trains Melbourne 成功獲得新的七年合約，將繼續

營運墨爾本都市鐵路。Metro Trains Melbourne 亦獲得

澳洲國家基礎建設大獎的卓越營運商獎，以表彰墨爾本

都市鐵路四號綫項目團隊的奉獻精神和專業知識。

https://www.highspeed.mtr.com.hk/tc/main/index.html
https://www.highspeed.mtr.com.hk/tc/main/index.html
http://www.mtr-shatincentrallink.hk/tc/home/
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/Shatin_to_Central_Link_CH.pdf
http://www.mtr.com.mo/tc/index.html
https://www.metrotrains.com.au/
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倫敦伊利莎伯綫

在倫敦東部營運倫敦運輸局(「TfL」)鐵路服務三年後，

我們已展開倫敦西部的服務。M T R  Crossrai l  自2018年

5月開始營運倫敦柏靈頓站至希斯路機場「TfL鐵路」的

載客服務。當倫敦中部的鐵路開通後，「T f L鐵路」將

成為「伊利莎伯綫」其中一部分。當倫敦市中心的隧道

段落成 後 ， 「 伊利莎伯綫」將由英國西部的 R e a d i n g

貫通至東部的 Shenfield 和 Abbey Wood，延伸至118

公里，連接41個車站，預計每年將服務約2億人次。「伊利

莎伯綫」將重塑倫敦的交通，提供更便捷、更簡單、更

四通八達的旅程，令倫敦市中心的鐵路載客量增加10%。

自2015年通車以來，MTR C ro s s r a i l 已將「公共績效評

估年度平均值」(Public Performance Measure Moving 

A n n u a l  Average)從91.2％提升至96.5％，繼續躋身為

英國最可靠的鐵路服務之一。

社區投資

港鐵與社區息息相關，我們致力透過積極的社區投資，

創建一個富有活力的公民社會。在不斷努力為未來發展

基建的同時，我們利用資產、技能和資源聯繫、發展和

支持社區。 

2018年，港鐵在香港的員工為「鐵路人 鐵路心」計劃下

的292個項目完成了36,981個小時義工服務，而港鐵

亦提供價值港幣2,600萬元的實物捐贈，並投資了港幣

2,800萬元支持不同的社會階層，包括兒童、青少年、

長者及弱勢社群。透過港鐵廣泛的社區措施，我們致力

創造一個積極和共融的環境，使不同人士均能夠享受

繁榮安定及優質的生活。 

心繫社區

港鐵透過「心繫社區」平台，為年輕人以至長者等不同

持份者舉辦各類型活動。我們在活動中致力扶持所服務

的社區，在可持續發展的香港共同成長。具體而言，

我們的工作主要專注以下三個核心領域：

• 青年人是我們的顧客，未來的領導者、創新者及主人

翁－我們於青年發展投放資源，為社區的未來作出

貢獻

• 我們透過企業義工隊及與非牟利機構及社會企業合作，

回應社會所需，從而令社會更緊密聯繫及繁榮昌盛

• 我們將藝術融入車站的建築設計當中，亦為藝術工作

者在 車 站 及 商 場 內 展 示 藝 術 作 品 和 舉 辦 現 場 藝 術

表演，藉以提升乘客的旅程體驗

社區投資計劃

兒童

•「港鐵小站長」計劃

• 港鐵 x 樂在棋中：港鐵安全體驗天地

• 《港鐵 x 香港話劇團：鐵路戀曲》「鐵路安全學校 

 巡迴演出計劃」

青年人

• STEM創未來

•‘Train’出光輝每一程

• 青思聚 

• 「週末『躍匯』藝文青」 

• 「從校園到就業」 

• 香港運動員就業及教育計劃－生活技能培訓計劃

長者

• 港鐵 x 香港電台「長者港鐵安全運動」

• 長者講座

• 「社區老友大使」計劃

• 18區 x 港鐵昂坪360『耆趣』遊

利用我們的技能和資產

• 港鐵•藝術

 － 車站藝術品

 － 藝術展覽空間

 － 港鐵商場藝術活動

 － 社區畫廊

 － 港鐵藝術舞臺

• 「鐵路人 鐵路心」計劃

• 非政府組織廣告空間

• 港鐵「非政府組織及社會企業支援計劃」

https://tfl.gov.uk/travel-information/improvements-and-projects/elizabeth-line
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/community-investment.php#s12_2
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港鐵 x 樂在棋中：港鐵安全體驗天地

港鐵與樂在棋中社會企業有限公司合作，自2018年3月起在青衣站推出全新的「港鐵

安全體驗天地」互動計劃，向小朋友宣揚乘搭港鐵時應注意的安全要點。此外，

港鐵更在2018年8月贊助樂在棋中在香港書展的會場設立「安全天地」遊戲攤位。

參加「安全天地」互動計劃的人次超過43,500人，小朋友透過扮演列車車長，學習

月台和使用扶手電梯的安全事項、正確使用升降機等鐵路安全有禮好行為。

社區投資計劃

兒童

港鐵小站長」計劃

我們於2018年11月再度推出「港鐵小站長」計劃，參與計劃的小朋友有機會參觀指定

車站的幕後運作，並以車站大使身份宣揚安全訊息及派發小禮品。
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青少年

STEM創未來

港鐵於2017年9月推出「STEM創未來」計劃，旨在培養中學生的好奇心，並提高他們對

STEM 科目（科學、科技、工程及數學）的興趣。該計劃以港鐵鐵路系統為案例，展示 STEM

科目在日常生活中的應用，讓同學們發揮創意和運用技巧解決現實世界的挑戰。2017年

9月至2018年2月期間，港鐵同事為約7,500名中學生舉辦講座，闡釋在規劃、建造和營運

鐵路系統時如何運用STEM原則。參加者對講座的反應正面，超過95%的老師同意講座能加

強同學對STEM科目的認識和應用情況。同學們還獲邀參加 CAD 繪圖和3D打印工作坊。

在「共融及可持續發展社區」的主題下，我們共收到57份建議書，14支入圍隊伍在首屆

概念展示日，向評判團展示他們的想法和3D打印模型。三支表現最優秀的隊伍，有機會

於夏季前往瑞典參觀港鐵的鐵路業務，並了解當地的可持續發展情況。

STEM 創未來」計劃於2018年9月再度推出，第二年的主題為「創新和可持續發展基建」。

透過為下一代提供與 STEM 相關的技能和知識，我們希望年青人能夠為自己和社區創造

一個更光明的未來。 
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青少年

‘Train’出光輝每一程

港鐵每年舉辦的暑期計劃「“Train”出光輝每一程」，於2018年踏入十周年，超過200名

中三至中五學生參與了今年的暑期活動。這項計劃旨在讓同學們透過挑戰自己，了解港鐵

公司的運作及體驗不同崗位的職責，協助同學為事業及生涯作出規劃，並支持全人發展。

同學們在參加為期八天的計劃後，包括學習體驗營、互動工作坊、社區服務和港鐵實習，

並接受港鐵導師的指導，均增強了信心、人際關係及領導技巧，並對自己的事業取態有

更佳的認識。約98%的參與者表示會向同輩推薦此計劃。

  

週末『躍匯』藝文青」

2018年夏季，我們推出「週末『躍匯』藝文青」活動，旨在於表演藝術領域培養年 輕

人 。我們與香港青 年 協 會 合 作 ， 邀 請 樂 隊 、 舞 蹈 團 、 無 伴 奏 合 唱 團 等 青 年 表演

者，於每個週六下午2時至3時在香港站的「港鐵藝術舞臺」展示才藝。我們將香港

站打造成青年人的表演舞台，希望充分發揮年輕人的潛力，並帶來充滿樂趣和活力

的表演舞台，每週六展示他們的才華。
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長者

港鐵 x 香港電台「長者港鐵安全運動」及「長者日」老友記免費搭港鐵

港鐵與香港電台第五台攜手舉辦年度長者活動已超過20年。除了在開幕儀式上向長者傳遞

安全訊息外，我們今年更邀請約100名長者參觀香港西九龍站，了解高速鐵路服務。我們

於「長者日」繼續為65歲或以上的長者八達通持卡人，提供免費乘搭港鐵、輕鐵及港鐵

巴士的優惠，答謝長者對社會所作出的貢獻。

18區 x 港鐵昂坪360『耆趣』遊」

港鐵由2018年10月開始繼續舉辦「18區 x 港鐵昂坪360『耆趣』遊」計劃。今年，

該計劃與18區區議會合作，邀請超過12,000名長者免費乘坐纜車，並在昂坪市集享用

免費午餐，以及參與互動遊戲，加強長者的鐵路安全意識。
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利用我們的技能和資產

鐵路人 鐵路心」計劃

港鐵致力支持所服務社區的可持續發展。在我們不斷努力進行社區參與和發展計劃的

同時，港鐵員工一直有利用公餘時間參與義工活動。我們於2005年推出「鐵路人 鐵路

心」計劃，為員工義工隊組織的社區項目提供資金及援助，讓我們能團結一致，更好地

支持社區。

2018年，港鐵員工和退休員工共發起和組織292個義工項目，涉及環保和提升社群能力

等廣泛領域。超過5,600名員工及家屬和親友以及退休員工義工參與，惠及超過61,000

人，包括心智和身體殘障人士、弱勢家庭、兒童、青少年及長者。港鐵連續第四年獲

香港社會服務聯會頒發「10年Plus『商界展關懷』標誌」，以表揚我們在關懷社區、

僱員及環境方面的努力。

港鐵在2018年完成的部分義工項目包括：

• 賓至「魚」歸－活魚捐贈項目

 今年12月，我們向惜食堂捐贈在港鐵旗下管理的落馬洲濕地捕撈約1,400公斤的

金山鰂及鯇魚。這些活魚是作為濕地棲息雀鳥的食物，以及控制水生植物和濕地

水質。我們將體積過大，鳥類無法捕食的魚類捕撈贈送予惜食堂。在港鐵義工隊的

協助下，以捐贈的活魚烹製了約8,200份熱飯餐，並以餐盒派送和堂食方式派發給

社區人士。約120名長者在惜食堂社區中心享用了營養豐富的熱飯餐。港鐵向惜食堂

捐贈活魚是一項「雙贏」的成果，我們既可與社區分享濕地保育的豐碩成果，亦維持

了魚塘的生態平衡。

•「街跑少年」計劃

 港鐵贊助「全城街馬」為來自全港各區的中學生提供免費的跑步訓練課程，支持年輕

一代並加強社區聯繫。同學們與港鐵義工隊一同前往上水、九龍城及灣仔三個地區

進行街跑，並到訪上述地區的長者中心。參與者與長者分享恆常運動的好處，與他們

一同進行伸展運動，並向長者派發紀念品表達關懷。

港鐵於3月首次舉辦「義工隊項目主管培訓工作坊」，加強義工隊項目主管的領導才能

和活動管理技巧。透過簡短的講座、角色扮演、遊戲和個案研究等一系列實踐活動，參與

者對義工隊項目主管的角色和責任有更深的認識，有助他們日後有效組織義工服務。 

我們還要感謝企業社區參與

小組早年在義工服務方面的

卓越成就和貢獻。該小組於

1993年由一群充滿愛心的同事

組 成 ， 他 們 組 織 義 工 服務，

協助社會上有需要的人士，

是「鐵路人 鐵路心」計劃的

基 礎 。 今 年 4 月 ， 企 業 社 區

參與 小 組 舉 行 了 最 後 一 次

年會，為他們在港鐵義工服務史上取得的驕人成就和貢獻劃上完美句號。企業社區參與

小組的精神將透過「鐵路人 鐵路心」計劃傳承下去，港鐵將不斷為同事提供資源為社區

作出貢獻。
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港鐵•藝術

港鐵•藝術」計劃旨在為乘客的旅程增添姿采，為乘客的生活注入色彩。自1998年起，我們在車站建築的設計中加

入了吸引的藝術品，例如雕塑品、懸垂藝術品及馬賽克畫作等。2018年，我們在鰂魚涌站A出入口附近的行人隧道，

展示一幅由英國街頭藝術家創作的車站藝術品「動 感 清 晨 」 ， 為 港 鐵 乘 客 帶 來 嶄 新 和 充 滿 動 感 色 彩 的 乘 車 體驗。

我們亦在中環站J出入口的「綠惜春天」展覽中，展出由一位積極推動環保的本地藝術家精心制作的升級改造藝術

品，喚起大眾對減少廢物和保護環境的意識。「港鐵•藝術」計劃已擴展至港鐵全綫網絡。現時港鐵車站共放置了

82件藝術品，由來自本地及世界各地的藝術家創作，包括澳洲、中國內地、日本、馬來西亞、紐西蘭、南韓、台灣、

英國和美國等地，是香港各個車站令人難忘的景點。

我們繼續在中環、上環及西環站的藝術展櫃，展出業餘

藝術家、學校和非牟利團體的傑出藝術作品。展品涵蓋

多個類別，包括畫作、書法、攝影及手工藝品。該計劃

旨在支持有抱負的本地藝術家，並讓乘客可欣賞到藝術

家的才華，營造更有活力的社會。此外，港鐵網絡內

共有62個「社區畫廊」，讓不同人士可藉港鐵提供的

熱門場地，向社區展示其創意作品，展露才華。

隨著高速鐵路(香港段)正式開通，香港西九龍站已成為

新的藝術地標，展示由香港、中國內地、法國、摩洛哥及

南韓藝術家創作的六件精彩作品。例如，在車站的離港

大堂，一系列金屬雕塑地圖構成了我們的標誌性藝術作品

之一「香港文化地圖」。該金屬牆刻有中文和英文，詳述

了香港歷史和文化的源由，包括人物、電影、食物、

文學、歌曲和歷史。

鰂魚涌站的「動感清晨」

西九龍站的「香港文化地圖」

升級改造

藝術品「綠惜春天」

為非政府組織提供免費廣告空間

2018年，我們為超過60間機構免費提供廣告位置，支持

各種社區義工及長者護理服務。我們旨在利用港鐵的

資源和資產，喚醒大眾對重要社會議題的意識，同時向

他們宣傳這些社福機構及其服務。

Train of Attention」應用程式

我們與新效社有限公司合作，開發了一個免費的多媒體

培訓應用程式「Train of Attention」，協助專注力有困難

的學生。使用者可透過列車駕駛練習，體驗什麼是 專注

力控制」。我們利用南港島綫進行模擬駕駛作為試點，

學生、家長和老師的反應非常正面。我們已為新效社有限

公司提供另外兩條鐵路綫的資料，以開發全套專注力培訓

課程，並計劃於2019年第一季推出該應用程式。新效社

有限公司是一間慈善機構，其願景是推廣應用優質的輔助

科技，協助所有學習者獲得有效的學習體驗，尤其是有

特殊教育需要的弱勢兒童和青少年。

港鐵 x 香港紅十字會

港鐵利用廣泛的商場和寫字樓網絡，與香港紅十字會

合辦捐血活動超過15年。港鐵於2018年獲頒發《給血

聯盟》金獎，表揚我們於捐血活動方面不遺餘力。作為

負責任的企業公民，港鐵承諾會繼續透過運用公司的

技能和資產，協助有需要的人士。
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MTR Crossrail

MTR Crossrail 舉辦「Station Adoption Programme」，定期邀請小學生協助在當地車站

的花圃種植和照料花卉。這項合辦活動鼓勵社區成員積極參與，保持當地車站和鐵路乾淨

整潔。今年，位於 TfL Rail 車站附近的16所小學獲邀參加該計劃。

附屬公司的措施

Metro Trains Melbourne

Metro Trains Melbourne 與救世軍合作，幫助墨爾本的弱勢社群。訓練有素的義工前往鐵路

網絡各地，關愛受困者、無家可歸者、醉酒者、吸毒者、情緒迷惘或需要幫助的人士。

此外，Metro Trains Melbourne 為非牟利機構 Travellers Aid 提供免費場地，該機構致力

透過使用公共交通工具，協助行動不便人士與社區保持聯繫及參與社區活動。Metro Trains 

Melbourne 社區教育組於2018年到訪了超過280所學校及195個社區組織，分享有關列車、

軌道及車站安全貼士，向學生及弱勢社群推廣安全文化。 

MTR Nordic

今年，MTR Nordic 繼續與 My Dream Now 合作，共同解決青年失業和社會隔離問

題。該計劃共有30名員工參與，指導高中生，舉辦實地考察及參觀學校課程。 MTR 

Nordic 全力支 持 在 斯 德 哥 爾 摩 隔 離 問 題最嚴重的地區舉辦 J ä r v a w e e k  招聘活動，

進一步促進社區共融。該次招聘活動中，我們為當地社區創造了37個工作機會。MTR 

Nordic 還 與斯德哥爾摩 "GeBlod" 合作，招募捐血人士。我們在鐵路網絡設立流動捐血

站，鼓勵乘客捐血。

My Dream Now

Järvaweek

流動捐血站
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籌款及捐贈

員工積極參與義工服務，是港鐵社區計劃成功的關鍵。港鐵

員工亦支持慈善機構籌募經費，於2018年為公益金、香港癌症

基金會及香港救助兒童會等慈善機構籌得264,000港元善款。

其他籌款及捐贈活動包括：

• 向東涌的鄰舍輔導會捐贈家電，送贈低收入家庭

• 參加由香港圓桌會議在維多利亞公園舉辦的「香港24小時

慈善腳踏車格蘭披治大賽」，並在24小時內由200多名同事

共同完成1,285公里的賽程

• 在「樂施毅行者2018」於限時內走畢全長100公里路程，

為樂施會籌得超過180,000港元善款

港鐵 對 社 區 投 資 的 承 諾 和 共 同

努力得到廣泛認同。香港公益金

在2017/18年度商業及僱員募捐

計劃的頒獎禮上，向港鐵公司頒

發「公益榮譽獎」、「鑽石獎」

及「最 高 籌 款 機 構 第 十 名 」

獎項。

港鐵學院

港鐵學院對有興趣投身鐵路業的年輕人提供培訓，支持香港專業運輸服務的發展。港鐵學院積極與政府

官員、學者、同業和市民大眾分享其培養未來鐵路行政人員及專業人士的願景和使命。2018年6月，觀塘區

議員參觀了港鐵學院，深入了解其設施、計劃及願景。澳門教青局教育廳廳長及澳門中學校長在內的56名

訪客，亦於2018年10月參觀了港鐵學院。

作為國際上首屈一指的鐵路公司，港鐵為不同的鐵路同業提供專業培訓及顧問服務，足跡遍佈全球。港鐵

學院在成功往績的基礎上更進一步，在2018年3月和4月安排了三項培訓課程，分別為鐵路行政人員課程、

鐵路專業人員課程 - 車務管理，以及鐵路專業課程 - 資產管理，與鐵路行政人員和管理人員分享見解和最佳

實務。來自澳洲、巴西、法國、德國、印度、日本、馬來西亞、菲律賓、新加坡和瑞典等10個國家的鐵路

營運商和執法機關共派出35名不同職級代表，參加為期五天的課程。代表團對課程感到非常滿意，在課程

評估中給予了正面意見，特別是港鐵開誠布公地分享見解和寶貴經驗。代表團對課程均表示滿意，當中93%

的參加者表示會向其他人推薦該課程。

年內，港鐵學院已將鐵路課程擴展至

菲律賓，以配合「一帶一路」倡議，

並 接 觸 更 廣 泛 的 受 眾 。 今 年 4 月 ，

港鐵學院與馬尼拉的 FEATI University

簽署諒解備忘錄，協助該大學為鐵路

專業人士和行政人員開發自己的培訓

課程，為導師進行培訓，並協助發展

有關的 鐵 路 課 程 內 容 。 港 鐵 學 院 的

鐵路相 關 課 程 將 納 入 該 大 學 現 有 的

學士工程課程中，以教育和培訓當地

極為短缺的鐵路工程專業人士。港鐵

學院將繼續與海外學術機構和專業團

體建立 策 略 性 聯 盟 ， 進 一 步 擴 大 其

發展和影響範圍。

http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/community-investment.php#s12_4


香港鐵 路 有 限 公 司

香 港九龍

九龍灣德福廣場

港鐵總部大樓

電話： (852) 2993 2111

傳真： (852) 2798 8822
www.mtr.com.hk
www.mtr.com.hk/sustainability_report
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本章節提供有關港鐵可持續發展表現及數據管理的綜合資訊，包括關鍵術語的定義及主要表現 

參數 (KPI) 的計算基準。請參閱2017年CoMET基準比較結果，了解港鐵相對全球其他鐵路系統 

的表現。 

本章節為英文版的繁體版譯本，但如譯文中的定義存在任何歧異，則以英文版為準。

數據管理

本公司穩健的數據管理系統包含以下組成部分，確保在本可持續發展報告內所披露數據的完整性 :

• 董事局審核委員會監察所有財務資料的完整性，公司已委聘畢馬威會計師事務所擔任外聘 

核數師。 

• 港鐵人力資源管理系統包含與公司員工有關的所有數據。 

• 港鐵的中央可持續發展數據採集系統提供審核跟蹤，有助辨識其他量化數據的錯誤或數據缺口。 

• 定期評估及內部監察計劃，可確保公司符合有關遵守法令及法規之公司指引及指示 (CGI)。

• 安永就其他指定量化數據提供獨立審驗報告 ( 見第 2 頁 )。在表現表中，已審驗的數據標有「#」。
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Independent Limited Assurance Report in relation to 
MTR Corporation Limited’s Sustainability Report 2018

To the Board of Directors of MTR Corporation Limited

Scope

We have been engaged by the management of MTR Corporation Limited (the “Company”) to 
perform a limited assurance engagement over the selected sustainability performance data 
(the “Subject Matter”) for the year ended 31 December 2018 contained in the Company’s 
Sustainability Report 2018 (the “Report”).

Subject Matter

The Subject Matter for our limited assurance engagement is as follow:

The Subject Matter presented as follow applies to heavy rail, light rail, feeder bus services, 
property development, rental and management, and commercial businesses in Hong Kong, 
operated by MTR Corporation Limited.  

Environmental performance 
•  emissions inventory (tonnes CO2e)

 -  Total 
 - Scope 1
 - Scope 2
 - Scope 3

• GHG emissions – Corporate support functions and main office buildings (tonnes CO2e)
 -  Total 

• GHG emissions – Transport operations (tonnes CO2e)
 -  Total
 - Scope 1 
 - Scope 2
 - Scope 3

•  GHG emissions – Network expansion (tonnes CO2e)
 -  Total

•  GHG emissions – Properties and other businesses (tonnes CO2e)
 -  Total
 - Scope 1 
 - Scope 2
 - Scope 3

•  Metals recycled from railway operations (tonnes)
•  Total hazardous waste (tonnes)
•  Total hazardous waste in liquid (litres)

Social performance 
•  Total employees in Hong Kong (number)
•  Voluntary staff turnover rate (%)
• Vacant posts filled internally either by promotion or transfer (%)
• Percentage of employees trained by management (%)
•  Training days per employee (days)
•  Training days per employee by gender (days)
•  Training days per employee by management (days)
•  Total staff training days (man-day)

Supply chain management
• Number of suppliers by geographical region (number)

Safety performance 
• Passenger and public safety - Fatality performance (number)

 -  Heavy rail
 - Light rail
 - Bus

• Passenger and public safety - Number of injuries requiring hospitalisation per 100 million 
passenger journeys performance (number)
 - Heavy rail
 - Light rail
 - Bus
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•  Staff safety – Fatality performance (number)
 -  Corporate support functions
 - Operations division
 -  Projects division
 -  Property division

•  Staff safety - Lost time injuries per 100,000 man-hour performance (number)
 -  Corporate support functions
 -  Operations division
 -  Projects division 
 - Property division

•  Contractor safety - Fatality performance (number)
 - Corporate support functions
 - Operations division
 - Hong Kong property development and investment projects 
 -  Hong Kong investment property 
 - Hong Kong management property
 -  Hong Kong project construction - railway extension projects
 -  Hong Kong project construction - network improvement projects

•  Contractor safety - Reportable accidents per 100,000 man-hour performance (number)
 - Corporate support functions
 -  Operations division
 -  Hong Kong property development and investment projects 
 -  Hong Kong investment property 
 - Hong Kong management property
 - Hong Kong project construction - railway extension projects
 -  Hong Kong project construction - network improvement projects

The Subject Matter presented as follows applies to Mainland of China and International 
Business unless otherwise stated. Mainland of China and International Business is 
defined as: 
•  Shenzhen Metro Line 4 (Longhua Line), managed by MTR Corporation (Shenzhen) Limited 

(“MTR(SZ)”);
• Melbourne’s Metropolitan rail service, operated by Metro Trains Melbourne Pty. Limited (“MTM”);
•  TfL Rail / Elizabeth Line, operated by MTR Corporation (Crossrail) Limited (“MTR Crossrail”);
•  Corporate support functions and main office building of MTR Nordic (“MTR Nordic”);
•  Stockholm Metro, operated by MTR Tunnelbanan AB (“MTR Tunnelbanan”) and maintained by 

MTR Tech AB (“MTR Tech“);
•  Stockholm Pendeltåg, operated by MTR Pendeltågen AB (“MTR Pendeltågen”); and
• MTR Express intercity train service, operated by MTR Express (Sweden) AB (“MTR Express”).

Environmental performance 
• GHG emissions inventory (tonnes CO2e)

 -  Total
 -  Scope 1 (only applicable to MTR(SZ), MTM, MTR Nordic, Tunnelbanan, MTR Tech, MTR 

Pendeltågen, and MTR Express) 
 - Scope 2

•  Total electricity consumption – heavy rail (MWh) (only applicable to MTR(SZ), MTM, MTR Crossrail, 
MTR Tunnelbanan, MTR Tech, and MTR Pendeltågen)

• Total water consumption from railway operation (m3) (only applicable to MTM)

Social performance 
•  Total employees (number)
•  Total workforce by gender (number)
• Total workforce by age (number)
•  Total workforce by employment type (number)
• Voluntary staff turnover rate (%)
•  Voluntary staff turnover rate by age (%)
• Voluntary staff turnover rate by gender (%)
•  Percentage of employees trained by gender (%) (only applicable to MTR(SZ), MTR Crossrail, 

MTR Nordic, MTR Tunnelbanan, MTR Tech, and MTR Pendeltågen)
• Percentage of employees trained by management (%) (only applicable to MTR(SZ), MTR Crossrail, 

MTR Nordic, MTR Tunnelbanan, MTR Tech, and MTR Pendeltågen)
• Training days per employee (days) (only applicable to MTR(SZ), MTR Crossrail, MTR Nordic, 

MTR Tunnelbanan, MTR Tech, and MTR Pendeltågen)
•  Training days per employee by gender (days) (only applicable to MTR(SZ), MTR Crossrail, 

MTR Nordic, MTR Tunnelbanan, MTR Tech, and MTR Pendeltågen)
• Training days per employee by management (days) (only applicable to MTR(SZ), MTR Crossrail, 

MTR Nordic, MTR Tunnelbanan, MTR Tech, and MTR Pendeltågen)

Supply chain management 
•  Number of suppliers by geographical region (number)

Safety performance
• Passenger and public safety - Fatality performance (number) (only applicable to MTR(SZ), MTM, 

MTR Crossrail, MTR Tunnelbanan, MTR Pendeltågen, and MTR Express)
•  Passenger and public safety - Number of injuries per million passenger journeys performance 

(number) (only applicable to MTR(SZ), MTM, MTR Crossrail, MTR Tunnelbanan, MTR Pendeltågen, 
and MTR Express)

•  Staff safety - Fatality per formance (only applicable to MTR(SZ), MTM, MTR Crossrail, 
MTR Tunnelbanan, MTR Pendeltågen, and MTR Express)
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• Staff safety - Lost time injuries per 100,000 man-hour performance (only applicable to MTR(SZ), 
MTM, MTR Crossrail, MTR Tunnelbanan, MTR Pendeltågen, and MTR Express)

• Contractor safety - Fatality performance (only applicable to MTR(SZ), MTM, MTR Crossrail, 
MTR Tunnelbanan, MTR Pendeltågen, and MTR Express)

• Contractor safety - Lost time injuries per 100,000 man-hour performance (only applicable to 
MTR(SZ), MTM, MTR Crossrail)

Train service performance

• Train punctuality (%) (only applicable to MTR(SZ), MTM, MTR Crossrail, MTR Tunnelbanan, 
MTR Pendeltågen, and MTR Express)

• Train reliability (revenue car-km/incident) (only applicable to MTR(SZ), MTR Crossrail, 
MTR Tunnelbanan, MTR Pendeltågen, and MTR Express)

• Train service delivery (%) (only applicable to MTR(SZ), MTM, MTR Crossrail, MTR Tunnelbanan, 
MTR Pendeltågen, and MTR Express) 

Reporting Criteria

As a basis for the assurance engagement, we have applied the Company’s own publicly disclosed 
criteria as set out in the “Performance Metrics” and “Scope of Key Performance Indicators” of the Report.

Management’s Responsibility

The Report has been prepared by management of the Company (the “Management”), who are 
responsible for the collection and presentation of the information within the Report in accordance 
with the reporting criteria, namely the Company’s own publicly disclosed criteria as set out in the 
“Performance Metrics” and “Scope of Key Performance Indicators” of the Report. 

Further, the Management is responsible for establishing and maintaining internal controls relevant 
to the preparation and presentation of the information contained within the Report that is free from 
material misstatement, whether due to fraud or error, selecting and applying appropriate criteria, 
maintaining adequate records and making estimates that are reasonable in the circumstances. 

Greenhouse gas quantification is subject to inherent uncertainty because of incomplete scientific 
knowledge used to determine emissions factors and the values needed to combine emissions of 
different gases.

Assurance Practitioner’s Responsibility

Our responsibility, in accordance with the Management’s instructions, is to carry out a limited assurance 
engagement in respect of the Subject Matter contained within the Report, and to express a limited 
assurance conclusion based on our engagement. 

Our assurance engagement has been planned and performed in accordance with International 
Standard on Assurance Engagements (“ISAE”) 3000 (Revised), Assurance Engagements Other than 
Audits or Reviews of Historical Financial Information and ISAE 3410 Assurance Engagements on 
Greenhouse Gas Statements, issued by the International Auditing and Assurance Standards Board. 
The reporting criteria as set out in the “Performance Metrics” and “Scope of Key Performance Indicators” 
of the Report have been used as criteria against which to evaluate the Subject Matter.

Work Performed

The limited assurance procedures performed included, but were not limited to:
•  Conducting site visits to the Company’s headquarters in Hong Kong and operations in Shenzhen, 

Mainland of China, Australia, United Kingdom and Sweden;
• Conducting interviews with selected management and personnel involved in the provision of 

information relating to the Subject Matter; 
•  Performing analytical tests and detailed testing for the Subject Matter on a sample basis; 
• Checking the arithmetical accuracy of the calculations performed; 
•  Checking if data had been correctly transcribed from corporate systems and/or supporting 

evidence into the Report; and
• Sample testing of the Subject Matter against the relevant reporting criteria as set out in the 

“Performance Metrics” and “Scope of Key Performance Indicators” of the Report.

Inherent Limitations

There are inherent limitations in performing assurance. Assurance engagements are based on 
selective testing of the information being examined, and it is possible that fraud, error, or 
non-compliance may occur and not be detected.  

Our assurance was limited to the Subject Matter set out within the Report for the year ended 
31 December 2018. We have only sought evidence to support key information and data contained 
in the Report and our responsibility does not include:
• Any work in respect of sustainability information published elsewhere in the Company’s annual 

report, website and other publications;
•  Sustainability information prior to 1 January 2018 and subsequent to 31 December 2018; and
• Forward-looking statements made by the Management.



5

 可
持

續
發

展
表

現
指

標

2018年可持續發展報告

Level of Assurance

Our evidence gathering procedures have been designed to obtain a limited level of assurance 
(as set out in ISAE 3000 and ISAE 3410) to draw our conclusion. The procedures conducted do 
not provide all the evidence that would be required in a reasonable assurance engagement and, 
accordingly, we do not express a reasonable assurance conclusion or an audit opinion, as the level 
of assurance obtained in a limited assurance engagement is substantially lower than the assurance 
that would be obtained had a reasonable assurance engagement been performed. While we 
considered the effectiveness of the Management’s internal controls when determining the nature 
and extent of our procedures, our review was not designed to provide assurance on internal 
controls. Our procedures did not include testing controls or performing procedures relating to 
checking the aggregation or the calculation of data within IT systems.

Limited Assurance Conclusion

Based on the limited assurance procedures specified above, nothing has come to our attention that 
causes us to believe that the Subject Matter has not been reported fairly, in all material respects, 
in accordance with the applicable criteria.

Use of Report

Our responsibility in performing our assurance activities is to the directors of the Company only 
and in accordance with the terms of reference for this engagement as agreed with them. We do 
not therefore accept or assume any responsibility for any other purpose or to any other person or 
organisation. Any reliance any such third party may place on this report is entirely at its own risk. 

The applicable criteria are designed solely for the purpose of the preparation of the Subject 
Matter included in the Report and, as a result, the subject matter information may not be suitable 
for another purpose. 

Independence and Quality Control

We have complied with the independence and ethical requirements of the Code of Ethics for 
Professional Accountants issued by the Hong Kong Institute of Certified Public Accountants and 
the Code of Ethics issued by the International Ethics Standards Board for Accountants which are 
founded on fundamental principles of integrity, objectivity, professional competence and due care, 
confidentiality and professional behavior. 

Our firm applies Hong Kong Standard on Quality Control (HKSQC) 1, “Quality Control for Firms that 
Perform Audits and Reviews of Historical Financial Information, and Other Assurance and Related 
Services Engagements” which conforms with International Standard on Quality Control (ISQC) 1, 
“Quality Control for Firms that Perform Audits and Reviews of Historical Financial Information, and 
other Assurance and Related Services Engagements”. 

Ernst & Young
Hong Kong
28 May 2019
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香港的環境表現

主要表現參數 單位 2014 2015 2016 2017 2018

能源使用

鐵路業務購買的總電量 兆瓦時 1,471,301 1,541,108 1,542,581 1,628,344 1,635,542

重鐵 兆瓦時 1,417,339 1,486,014 1,487,354 1,573,174 1,580,443

輕鐵及巴士 兆瓦時 53,962 55,094 55,227 55,170 55,099

每載客車卡行車公里耗電量
每載客車卡行車
公里千瓦時

4.78 4.84 4.79 4.85 4.77

重鐵
每載客車卡行車
公里千瓦時

4.77 4.83 4.78 4.84 4.76

輕鐵及巴士
每載客車卡行車
公里千瓦時

5.03 4.99 4.95 4.95 4.95

為管理和投資物業購買的總電量 兆瓦時 410,168 413,785 405,840 395,323 386,703

耗水量 

鐵路業務耗水量 立方米 851,639 870,630 754,541 768,302 702,190

危險廢物總量 (2016年起) 立方米 不適用 不適用 187,952 223,237 218,729

管理及投資物業耗水量 立方米 1,108,946 1,152,486 1,124,603 1,147,940 1,367,332

廢物管理

# 從鐵路業務回收的金屬 公噸 3,034 3,724 3,247 3,598 3,569

# 危險廢物總量 (2015年起) 公噸 不適用 223 186 238 189

# 危險液態廢物總量 (2015年起) 公升 不適用 98,104 96,599 75,609 102,201

鐵路延綫項目產生的一般廢物 公噸 187,831 83,091 89,022 53,608 26,203

回收的建築廢料總量 (2014年起) 公噸 6,288,912 5,656,010 14,030,460 1,040,668 585,350

氣候變化管理

氣候變化年度檢討 – 風險評估及持續的風險管理措施 文本 已完成 已完成 已完成 已完成 已完成

表現數據表
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香港的環境表現

主要表現參數 單位 2014 2015 2016 2017 2018

溫室氣體排放總量

# 溫室氣體排放總量 公噸二氧化碳當量 1,497,435 1,343,723 1,355,381 1,334,394 1,322,169

# 範圍 1 公噸二氧化碳當量 58,342 51,752 48,141 48,924 44,102

# 範圍 2 公噸二氧化碳當量 1,354,625 1,258,826 1,263,952 1,257,664 1,262,450

# 範圍 3 公噸二氧化碳當量 84,468 33,145 43,288 27,806 15,617

公司職能部門及主要辦公大樓

# 總量 公噸二氧化碳當量 21,493 18,900 20,243 20,212 19,351

範圍 1 公噸二氧化碳當量 2,895 2,943 3,145 3,799 3,122

範圍 2 公噸二氧化碳當量 16,645 14,029 14,585 13,679 13,609

範圍 3 公噸二氧化碳當量 1,953 1,928 2,513 2,734 2,620

客運業務

# 總量 公噸二氧化碳當量 1,103,799 1,034,102 1,043,268 1,055,126 1,059,503

# 範圍 1 公噸二氧化碳當量 47,116 39,311 38,082 38,495 33,775

# 範圍 2 公噸二氧化碳當量 1,056,204 994,316 1,004,663 1,016,074 1,025,186

# 範圍 3 公噸二氧化碳當量 479 475 523 556 542

鐵路網絡拓展

# 總量 公噸二氧化碳當量 86,457 35,043 42,789 25,871 13,833

範圍 1 公噸二氧化碳當量 278 274 244 206 153

範圍 2 公噸二氧化碳當量 4,804 4,705 2,959 1,842 2,033

範圍 3 公噸二氧化碳當量 81,375 30,064 39,586 23,823 11,647

物業及其他業務

# 總量 公噸二氧化碳當量 285,686 255,678 249,081 233,185 229,482

# 範圍 1 公噸二氧化碳當量 8,053 9,224 6,670 6,424 7,052

# 範圍 2 公噸二氧化碳當量 276,972 245,776 241,745 226,068 221,622

# 範圍 3 公噸二氧化碳當量 661 678 666 693 808

註 :

#  該等 2018 的 KPI 已獲安永審驗。 

 ‘不適用’代表該等KPI指標無數據提供。 
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香港的社會表現

主要表現參數 單位 2014 2015 2016 2017 2018

總乘客人次 – 周日平均 百萬 5.46 5.56 5.59 5.76 5.88

總乘客人次 – 香港客運服務 百萬 1,900 1,934 1,949 2,000 2,044.5

香港專營公共交通工具佔有率 % 48.1 48.5 48.4 49.1 49.3

僱員總數

按年齡劃分的員工人數

30 歲以下 人數 3,103 3,335 3,595 3,593 3,650

30 歲至 50 歲以下 人數 8,561 8,635 8,676 8,531 8,568

50 歲及以上 人數 4,960 5,157 5,368 5,400 5,408

按性別劃分的員工人數

女性 人數 3,375 3,465 3,631 3,606 3,701

男性 人數 13,249 13,662 14,008 13,918 13,925

按僱員類型劃分的員工人數

# 全職 人數 16,624 17,127 17,639 17,524 17,626

兼職 人數 2,507 2,698 3,010 1,960 2,682

僱用的殘疾人士人數 人數 256 271 300 346 415

僱用的殘疾人士比率 (%) % 1.6 1.6 1.7 2.0 2.4

女性僱員比率 % 20.3 20.2 20.6 20.6 21.0

董事局內女性比率 % 25 21 21 20 24
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香港的社會表現

主要表現參數 單位 2014 2015 2016 2017 2018

員工自願離職率

# 員工自願離職率 (整體) % 4.4 3.7 3.5 4.5 4.7

按年齡劃分的員工自願離職率 (2015年起)

30 歲以下 % 不適用 8.2 7.6 9.7 9.6

30 歲至 50 歲以下 % 不適用 3.3 3.5 4.3 4.2

50 歲及以上 % 不適用 1.6 0.9 1.2 2.3

按性別劃分的員工自願離職率 (2015年起)

女性 % 不適用 5.6 4.5 6.2 6.6

男性 % 不適用 3.2 3.2 4.0 4.3

# 透過內部晉升或轉調填補的空缺 % 59 59 67 57 53

新僱員招聘率

按年齡劃分的新僱員招聘率

30 歲以下 % 不適用 不適用 35.4 30.5 66.3

30 歲至 50 歲以下 % 不適用 不適用 5.2 4.6 25.5

50 歲及以上 % 不適用 不適用 1.3 1.3 8.2

按性別劃分的新僱員招聘率

女性 % 不適用 不適用 14.3 10.7 28.8

男性 % 不適用 不適用 9.1 8.4 71.2

僱員培訓

接受培訓的僱員百分比 (2015年起)

按性別劃分的每名僱員的培訓日數

女性 % 不適用 80.3 82.6 88.7 91.9

男性 % 不適用 90.6 88.1 91.7 95.5

按管理級別劃分的每名僱員的培訓日數

# 經理級 % 不適用 92.9 76.8 75.1 80.8

# 非經理級 % 不適用 88.0 88.3 93.0 96.3



10

 可
持

續
發

展
表

現
指

標

2018年可持續發展報告

香港的社會表現

主要表現參數 單位 2014 2015 2016 2017 2018

僱員培訓

# 員工培訓總日數 工作日 112,831 111,296 122,680 121,742 142,748

管理訓練 工作日 18,784 17,384 18,484 18,474 15,264

車務訓練 工作日 94,047 93,912 104,196 103,268 127,587

# 每名僱員的培訓日數 (總體) 天 6.9 6.6 7.1 7.1 8.2

按性別劃分的每名僱員的培訓日數 (2015年起)

# 女性 天 不適用 4.8 5.2 5.0 5.8

# 男性 天 不適用 7.1 7.5 7.6 8.9

按管理級別劃分的每名僱員的培訓日數 (2015年起)

# 經理級 天 不適用 2.4 2.3 1.9 2.3

# 非經理級 天 不適用 7.2 7.7 7.7 8.9

慈善捐贈

現金捐款 千港元 15,400 8,200 13,500 21,800 26,000

實物禮品 千港元 20,490 19,100 22,000 24,000 25,600

員工籌款 千港元 274 515 362 368 264

僱員義工活動 (項目數量) 數量 245 255 263 295 292

僱員義工活動 (義工人數) 數量 6,000 6,069 6,292 3,954 3,091

不遵守法規 (已定罪個案數量)

貪污個案 數量 0 0 0 0 1 [1]

涉及健康及安全標準的個案 數量 1 0 2 0 2 [2]

涉及勞動標準的個案 數量 0 0 0 1 0

涉及產品責任 (包括顧客私隱) 的個案 數量 0 0 0 0 0

涉及工作環境的個案 數量 0 0 0 0 0

涉及環保規例的個案

香港鐵路有限公司 數量 2 0 0 0 0

總承辦商 數量 1 2 2 3 0
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2018年可持續發展報告

香港的社會表現

主要表現參數 單位 2014 2015 2016 2017 2018

供應商分佈

洲 (2015年起)

# 非洲 數量 不適用 0 0 0 0

# 亞洲 數量 不適用 1,865 1,792 1,667 1,750

# 歐洲 數量 不適用 154 143 145 139

# 北美洲 數量 不適用 29 29 21 23

# 大洋洲 數量 不適用 26 24 26 20

# 南美洲 數量 不適用 0 0 0 0

註 :

[1] 一宗和串謀詐騙有關的案件，涉及一名前職員被定罪並被判處監禁18個月。 

[2] 一宗與《工廠及工業經營條例》第59章有關的個案。港鐵公司被罰款港幣60,000元。另一宗與《道路交通條例》第374章有關的案件。一名巴士司機被判入獄12個月、被取消駕駛執照資格三年，以及被要求在 

取消資格期限的最後三個月內自費參加並完成駕駛改進課程。

#  該等 2018 的 KPI 已獲安永審驗。 

 ‘不適用’代表該等KPI指標無數據提供。 
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2018年可持續發展報告

香港的安全表現

主要表現參數 單位 2014 2015 2016 2017 2018

乘客及公衆安全

死亡人數

重鐵

目標 人數 0 0 0 0 0

# 表現 人數 0 1 0 0 0

輕鐵

目標 人數 0 0 0 0 0

# 表現 人數 0 1 1 0 0

巴士

目標 人數 0 0 0 0 0

# 表現 人數 0 0 1 0 0

按每一億載客人次計算需住院治療的乘客受傷宗數

重鐵

目標 人數 10.02 9.72 9.48 9.29 9.26

# 表現 人數 8.12 7.91 8.39 7.30 4.60

輕鐵

目標 人數 12.08 12.67 13.66 13.66 13.66

# 表現 人數 8.61 14.76 14.55 9.52 6.69

巴士

目標 人數 8.66 7.48 6.88 6.88 6.88

# 表現 人數 4.68 0.00 6.29 9.44 1.57
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2018年可持續發展報告

香港的安全表現

主要表現參數 單位 2014 2015 2016 2017 2018

員工安全

死亡人數

公司支援職能部門

目標 人數 0 0 0 0 0

# 表現 人數 0 0 0 0 0

車務處

目標 人數 0 0 0 0 0

# 表現 人數 0 0 0 1 0

工程處

目標 人數 0 0 0 0 0

# 表現 人數 0 0 0 0 0

物業處

目標 人數 0 0 0 0 0

# 表現 人數 0 0 0 0 0

中國及國際業務處 (直到2015年)

目標 人數 0 0 不適用 [3]
不適用 [3] 不適用 [3]

表現 人數 0 0 不適用 [3]
不適用 [3] 不適用 [3]



14

 可
持

續
發

展
表

現
指

標

2018年可持續發展報告

香港的安全表現

主要表現參數 單位 2014 2015 2016 2017 2018

  按每100,000工時計算損失工時工傷事故宗數

公司支援職能部門

目標 人數 0.13 0.13 0.15 0.15 0.13

# 表現 人數 0.17 0.17 0.09 0.06 0.16

車務處

目標 人數 0.50 0.45 0.44 0.44 0.42

# 表現 人數 0.40 0.56 0.47 0.42 0.38

工程處

目標 人數 0.10 0.10 0.10 0.10 0.10

# 表現 人數 0.11 0.11 0.25 0.20 0.00

物業處

目標 人數 0.30 0.30 0.30 0.30 0.30

# 表現 人數 0.10 0.14 0.09 0.09 0.00

中國及國際業務處 (直到2015年)

目標 人數 0.00 0.00 不適用 [3]
不適用 [3] 不適用 [3]

表現 人數 0.00 0.00 不適用 [3]
不適用 [3] 不適用 [3]
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2018年可持續發展報告

香港的安全表現

主要表現參數 單位 2014 2015 2016 2017 2018

承辦商安全

死亡人數

公司支援職能部門

目標 人數 0 0 0 0 0

# 表現 人數 0 0 0 0 0

營運鐵路

目標 人數 0 0 0 0 0

# 表現 人數 0 0 0 0 0

香港物業發展及投資項目

目標 人數 0 0 0 0 0

# 表現 人數 1 0 0 1 0

香港投資物業

目標 人數 0 0 0 0 0

# 表現 人數 0 0 0 0 0

香港管理物業

目標 人數 0 0 0 0 0

# 表現 人數 0 1 0 0 0

香港項目建造 – 鐵路延綫項目

目標 人數 0 0 0 0 0

# 表現 人數 1 2 1 0 0

香港項目建造 – 網絡改善項目

目標 人數 不適用 不適用 不適用 0 0

# 表現 人數 不適用 不適用 不適用 1 0

中國及國際業務處 (直到2015年)

目標 人數 0 0 不適用 [3]  
不適用 [3] 不適用 [3]

表現 人數 0 0 不適用 [3]
不適用 [3] 不適用 [3]
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2018年可持續發展報告

香港的安全表現

主要表現參數 單位 2014 2015 2016 2017 2018

按每100,000工時計算應呈報的事故

公司支援職能部門 

目標 人數 0.17 0.23 0.15 0.15 0.30

# 表現 人數 0.08 0.15 0.22 0.21 0.74

營運鐵路

目標 人數 0.21 0.21 0.21 0.21 0.20

# 表現 人數 0.16 0.16 0.16 0.18 0.26

香港項目建造 – 鐵路延綫項目

目標 人數 0.30 0.30 0.30 0.30 0.30

# 表現 人數 0.57 0.48 0.49 0.32 0.23

香港項目建造 – 網絡改善項目

目標 人數 不適用 不適用 不適用 0.30 0.30

# 表現 人數 不適用 不適用 不適用 0.22 0.06

香港物業發展及投資項目

目標 人數 0.35 0.30 0.30 0.30 0.30

# 表現 人數 0.06 0.06 0.03 0.03 0.02

香港投資物業

目標 人數 0.22 0.22 0.22 0.22 0.22

# 表現 人數 0.15 0.08 0.05 0.26 0.03

香港管理物業

目標 人數 0.22 0.22 0.22 0.22 0.22

# 表現 人數 0.13 0.15 0.12 0.18 0.11

中國及國際業務處 (直到2015年)

目標 人數 n/a 0.00 不適用 [3]
不適用 [3] 不適用 [3] 

表現 人數 n/a 0.00 不適用 [3]
不適用 [3] 不適用 [3]

註 :

[3] 由於公司結構改變，此 KPI 不再作個別報告。  

#  該等 2018 的 KPI 已獲安永審驗。 

 ‘不適用’代表該等KPI指標無數據提供。 
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2018年可持續發展報告

中國內地及國際業務

深圳四號綫 墨爾本都市鐵路 MTR Nordic 斯德哥爾摩地鐵 [4] Stockholms 
Pendeltåg MTR Express TfL Rail / 伊利莎伯綫

MTR(SZ) MTM MTR Nordic MTR Tunnelbanan MTR Pendeltågen MTR Express MTR Crossrail

主要表現參數 單位 2016 2017 2018 2016 2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018 2016 2017 2018

環境表現

# 總耗電量 
– 重鐵

兆瓦時 88,768 91,427 93,767 452,093 460,203 462,594 不適用 不適用 不適用 168,476 不適用 11,874 183,322 215,195 不適用 18,729 43,769 43,205 60,356[5]

# 鐵路業務 
總耗水量

立方米 195,709 202,514 262,025 207,249 235,918 305,485[6] 不適用 不適用 不適用 不適用 不適用 不適用 不適用 不適用 不適用 n/a 不適用 不適用 不適用

# 回收金屬 公噸 29.2 18.0 38.9 53.6 2,075.8 4,732.6 不適用 0.1 不適用 0.0 不適用 266.5 114.5 81.4[7] 不適用 0.0 不適用 不適用 不適用

# 危險廢物總量 
(2015年起)

公噸 28.8 51.2 35.2 不適用 不適用 不適用 不適用 0.1 不適用 0.2 不適用 119.7 48.0 218.0[7] 不適用 0.0 不適用 不適用 0.0

# 危險液態廢物總量 
(2015年起)

公升 6.5 11.6 [8] 6.2[8] 不適用 不適用 不適用 不適用 0.0 不適用 0.0 不適用 67,364[9] 353.7 424.3[10] 不適用 0.0 不適用 0 0.0

# 溫室氣體排放總 公噸二氧化碳當量 84,542 87,118 89,333 507,072 504,996 503,071 不適用 0 不適用 123 不適用 525 11,962 437 不適用 6 19,284 15,189 17,085
# 範圍 1 排放 公噸二氧化碳當量 310 362 357 5,204 5,690 5,832 不適用 0 不適用 114 不適用 29 9 26 不適用 0 62 不適用 不適用

# 範圍 2 排放 公噸二氧化碳當量 84,232 86,755 88,976 501,868 499,306 497,239 不適用 0 不適用 8 不適用 497 11,953 411 不適用 6 19,222 15,189 17,085[11]

社會表現

僱員總數

# 僱員總數 人數 1,358 1,415 1,474 5,116[12] 5,466[12] 5,000 不適用 99 不適用 2,810 不適用 413 1,323 1,678 不適用 120 859 725 1,060

按性別劃分的員工人數

# 女性 人數 383 381 381 1,104[12] 1,234[12] 1,035 不適用 34 不適用 917 不適用 28 417 498 不適用 63 78 145 247
# 男性 人數 975 1,034 1,093 4,012[12] 4,232[12] 3,965 不適用 65 不適用 1,893 不適用 385 906 1,180 不適用 57 209 580 813

按年齡劃分的員工人數

# 30 歲以下 人數 774 749 728 619[12] 553[12] 539 不適用 6 不適用 594 不適用 52 210 321 不適用 39 不適用 119 206
# 30 歲至 50 歲 以下 人數 579 660 738 2,508[12] 2,522[12] 2,631 不適用 67 不適用 1,164 不適用 162 639 826 不適用 65 不適用 449 676
# 50 歲及以上 人數 5 6 8 1,989[12] 1,818[12] 1,830 不適用 26 不適用 1,052 不適用 199 474 531 不適用 16 不適用 157 178

僱員類型總數

# 全職 人數 1,358 1,415 1,474 4,431 4,894 5,000 不適用 98 不適用 1,919 不適用 412 1,200 1,497 不適用 88 不適用 705 1,039
# 兼職 人數 0 0 0 576 572 648 不適用 1 不適用 891 不適用 1 123 181 不適用 32 不適用 20 21

MTR Tech
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2018年可持續發展報告

中國內地及國際業務

深圳四號綫 墨爾本都市鐵路 MTR Nordic 斯德哥爾摩地鐵 [4] Stockholms 
Pendeltåg MTR Express TfL Rail / 伊利莎伯綫

MTR(SZ) MTM MTR Nordic MTR Tunnelbanan MTR Pendeltågen MTR Express MTR Crossrail

主要表現參數 單位 2016 2017 2018 2016 2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018 2016 2017 2018

員工自願離職率

#
員工自願離職率 (整體) % 11.9 12.0 7.7 5.1 5.6 7.4 不適用 18.4 不適用 4.9 不適用 8.7 5.8 6.1 不適用 15.5 不適用 3.7 4.5

按年齡劃分的員工自願離職率

# 30 歲以下 % 16.7 15.2 11.0 4.9 0.4 6.9 不適用 37.5 不適用 12.5 不適用 24.9 12.2 5.6 不適用 18 不適用 8.3 5.3
# 30 歲至 50 歲 以下 % 5.4 7.7 4.0 5.2 2.6 7.6 不適用 17.0 不適用 6.0 不適用 5.6 5.3 6.0 不適用 6.1 不適用 2.9 3.7
# 50 歲及以上 % 0.0 0.0 17.0 5.1 2.5 7.3 不適用 15.8 不適用 1.8 不適用 6.4 4.3 5.1 不適用 45.6 不適用 3.3 6.7

按性別劃分的員工自願離職率

# 女性 % 9.7 6.8 6.8 5.3 1.4 8.8 不適用 19.3 不適用 6.6 不適用 11 6.1 6.7 不適用 11.9 不適用 5.2 4.9
# 男性 % 12.6 13.4 7.7 5.1 4.0 7.0 不適用 17.9 不適用 4.2 不適用 8.5 5.7 5.8 不適用 18.8 不適用 3.7 4.4

透過內部晉升

或轉調填補的空缺
% 22.1 25.0 22.8 33.5 不適用 35.0 不適用 不適用 不適用 不適用 不適用 不適用 5.8 不適用 不適用 不適用 不適用 23.3 20.8

僱員培訓

按性別劃分的接受過培訓的僱員百分比

# 女性 % 96.9 88.7 87.0 不適用 不適用 不適用 不適用 79.4 不適用 84.5 不適用 92.9 87.8 90.8 不適用 71.4 不適用 82.1 92.7
# 男性 % 96.9 95.4 95.0 不適用 不適用 不適用 不適用 72.3 不適用 80.7 不適用 94.5 91.7 88.4 不適用 98.2 不適用 79.7 91.1

按管理級別劃分的接受過培訓的僱員百分比

# 經理級 % 96.4 96.6 100.0 不適用 不適用 不適用 不適用 76.5 不適用 100.0 不適用 91.2 97.9 92.9 不適用 90.0 不適用 91.9 97.0
# 非經理級 % 96.9 93.4 93.0 不適用 不適用 不適用 不適用 74.4 不適用 81.1 不適用 94.7 90.0 89.0 不適用 83.6 不適用 78.0 90.2
# 每名僱員的培 訓日數 天 8.9 8.1 8.7 6.2 8.9 7.1[13] 不適用 0.8 不適用 2.0 不適用a 2.5 2.8 2.2 不適用 1.5 不適用 24.0 19.7

按性別劃分的每名僱員的培訓日數

# 女性 天 5.4 5.1 6.0 6.2 8.9 7.2[13] 不適用 0.9 不適用 2.4 不適用 1.5 2.6 2.5 不適用 0.9 不適用 15.0 20.0
# 男性 天 10.3 9.2 9.6 6.2 8.9 7.1[13] 不適用 0.8 不適用 1.8 不適用 2.6 2.8 2.1 不適用 2.2 不適用 26.8 19.7

按管理級別劃分的每名僱員的培訓日數

# 經理級 天 6.2 6.2 2.2 2.0 4.0 2.5[13] 不適用 1.0 不適用 2.8 不適用 1.7 2.7 3.4 不適用 1.3 不適用 2.1 2.7
# 非經理級 天 9.0 8.1 8.9 7.1 9.4 7.9[13] 不適用 0.8 不適用 2.0 不適用 2.6 2.8 2.2 不適用 1.5 不適用 28.5 23.7

MTR Tech
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2018年可持續發展報告

中國內地及國際業務

深圳四號綫 墨爾本都市鐵路 MTR Nordic 斯德哥爾摩地鐵 [4] Stockholms 
Pendeltåg MTR Express TfL Rail / 伊利莎伯綫

MTR(SZ) MTM MTR Nordic MTR Tunnelbanan MTR Pendeltågen MTR Express MTR Crossrail

主要表現參數 單位 2016 2017 2018 2016 2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018 2016 2017 2018

列車服務表現

總乘客人次 百萬 199 210 232 233 241 243 不適用 不適用 不適用 355 不適用 不適用 95 107 不適用 不適用 不適用 43 49

乘客車程準時 程度 % 99.99 99.99 99.99 不適用 不適用 不適用 不適用 不適用 不適用 不適用 不適用 不適用 不適用 不適用 不適用 不適用 不適用 不適用 不適用
# 列車服務準時 程度 % 99.95 99.95 99.96 91.99 91.82 91.95 不適用 不適用 不適用 97.6 不適用 不適用 89.50 89.7 不適用 67.1 94.10 94.23 93.40
#

列車服務可靠程度
載客車卡行車
公里 / 事故

4,986,119 10,149,775 21,512,643 27,688 33,001 33,414 不適用 不適用 不適用 48,904 不適用 不適用 45,386 48,807 不適用 93,000 不適用 不適用 不適用

# 列車按照編定班次行走 % 99.96 99.97 99.96 98.61 98.89 98.68 不適用 不適用 不適用 99.34 不適用 不適用 96.90 95.80 不適用 99.40 96.90 97.36 97.31

慈善捐贈

現金捐款 千港元 0 0 0 61,972 119,816 803,025 不適用 不適用 不適用 不適用 不適用 不適用 不適用 不適用 不適用 不適用 不適用 18,465 38,506

違反法規 (已定罪個案數目)

貪污個案 數量 0 0 0 0 0 0 不適用 0 不適用 0 不適用 0 0 0 不適用 0 0 0 0
涉及健康及安全的個案 數量 0 0 0 0 0 0 不適用 0 不適用 0 不適用 0 0 0 不適用 0 0 0 0
涉及勞動標準的個案 數量 0 0 0 0 0 0 不適用 0 不適用 0 不適用 0 0 0 不適用 0 0 0 0
涉及產品責任
(包括顧客私隱)的個案

數量 0 0 0 0 0 0 不適用 0 不適用 0 不適用 0 0 0 不適用 0 0 0 0

涉及工作環境 的個案 數量 0 0 0 0 0 0 不適用 0 不適用 0 不適用 0 0 0 不適用 0 0 0 0

涉及環境法例的個案

港鐵附屬公司 數量 0 0 0 0 0 不適用 不適用 0 不適用 0 不適用 0 0 0 不適用 0 0 0 0
總承辦商 數量 0 0 0 0 0 0 不適用 0 不適用 0 不適用 0 0 0 不適用 0 不適用 不適用 0

供應商分佈

洲 (2016年起)

# 非洲 數量 0 0 0 0 0 0 不適用 0 不適用 0 不適用 0 不適用 0 不適用 0 不適用 0 0
# 亞洲 數量 547 337 340 1 5 3 不適用 0 不適用 0 不適用 0 不適用 0 不適用 0 不適用 0 2
# 歐洲 數量 0 0 0 12 19 18 不適用 213 不適用 189 不適用 59 不適用 117 不適用 97 不適用 257 287
# 北美洲 數量 0 0 0 4 2 3 不適用 1 不適用 1 不適用 0 不適用 0 不適用 0 不適用 0 1
# 大洋洲 數量 0 0 0 990 1,164 1,166 不適用 0 不適用 0 不適用 0 不適用 0 不適用 0 不適用 0 0
# 南美洲 數量 0 0 0 0 0 0 不適用 0 不適用 0 不適用 0 不適用 0 不適用 0 不適用 0 0

MTR Tech
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中國內地及國際業務

深圳四號綫 墨爾本都市鐵路 MTR Nordic 斯德哥爾摩地鐵 [4] Stockholms 
Pendeltåg MTR Express TfL Rail / 伊利莎伯綫

MTR(SZ) MTM MTR Nordic MTR Tunnelbanan MTR Pendeltågen MTR Express MTR Crossrail

主要表現參數 單位 2016 2017 2018 2016 2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018 2016 2017 2018

安全目標及表現

乘客及公衆安全

死亡人數

目標 人數 0 0 0 0 0 0 不適用 不適用 不適用 0 不適用 不適用 0 0 不適用 0 0 0 0
# 表現 人數 0 0 0 5 0 0 不適用 不適用 不適用 0 不適用 不適用 0 0 不適用 0 0 0 0

每百萬乘客人次的受傷宗數

目標 人數 1.47 1.47 1.45 2.00 2.00 2.00 不適用 不適用 不適用 1.20 不適用 不適用 1.35 1.35 不適用 6.00 3.03 2.80 3.21
# 表現 人數 1.21 1.12 0.96 1.01 0.76 0.87 不適用 不適用 不適用 0.97 不適用 不適用 0.74 1.04      不適用 25.12 2.75 3.03 2.34

員工安全

死亡人數

目標 人數 0 0 0 0 0 0 不適用 不適用 不適用 0 不適用 不適用 0 0 不適用 0 0 0 0
# 表現 人數 0 0 0 0 0 0 不適用 不適用 不適用 0[14] 不適用 不適用 0 0[15] 不適用 0 0 0 0

按每100,000工時計算損失工時工傷事故宗數

目標 人數 0.25 0.25 0.24 0.50 0.50 0.50 不適用 不適用 不適用 0.55 不適用 不適用 0.60 0.30 不適用 1.50 0.70 0.70 0.37
# 表現 人數 0.08 0.17 0.07 0.35 0.49 0.37 不適用 不適用 不適用 0.40[14] 不適用 不適用 0.21 0.30[15] 不適用 1.70 0.86 0.37 0.25

承辦商安全

死亡人數

目標 人數 0 0 0 0 0 0 不適用 不適用 不適用 0 不適用 不適用 0 0 不適用 0 0 0 0
# 表現 人數 0 0 0 0 0 0 不適用 不適用 不適用 0 不適用 不適用 0 0 不適用 0 0 0 0

按每100,000工時計算損失工時工傷事故宗數

目標 人數 0.42 0.42 0.40 0.40 0.40 0.40 不適用 不適用 不適用 不適用 不適用 不適用 不適用 不適用 不適用 不適用 不適用 不適用 0.36
# 表現 人數 0.23 0.12 0.10 0.08 0.03 0.00 不適用 不適用 不適用 不適用[16] 不適用 不適用[16] 不適用 不適用[16] 不適用 不適用[16] 0.33 0.31 0.13

MTR Tech

註 :

[4]  2017 年斯德哥爾摩地鐵的環境主要表現指標涵蓋 MTR Tunnelbanan AB 及 MTR Tech AB 於年內的主要業務活動；包括員工數量、員工培訓以及員工安全等與人力資源相關的主要表現指標為 MTR Tunnelbanan  

 AB, MTR Tech AB 和 MTR Nordic AB 公司的總和。2018 年的數字以及將來的報告將會分別說明，以保持與 MTR Nordic 的報告一致。 

[5]  該 KPI 不包括車站和車廠的耗量（現有數據只包括驅動及輔助電源）。

[6]  漏水、再生水和雨水等包括在 2018 年，但不包括在 2016 及 2017 年。  

[7]  該 KPI 包括 Emtrain 廢物總量。

[8]  該 KPI 以公噸計算。

[9]  該 KPI 以千克計算。 

[10]  該 KPI 包括 Emtrain 廢物總量，並以公噸計算。

[11] 該 KPI 不包括車站和車廠的耗量（現有數據只包括驅動及輔助電源）。

[12] 該 KPI 指標包括全職及兼職員工。 

[13] 該等 KPI 尚未被安永審驗。 

[14] 該 KPI 指標是 MTR Tunnelbannan AB 和 MTR Tech 的總體表現。

[15] 該 KPI 指標是 MTR Pendeltågen 和 Emtrain 的總體表現。 

[16] MTR Nordic 並無監察承辦商員工的受傷數據，因為該 KPI 與其業務性質或需要無關。 

#  該等 2018 的 KPI 已獲安永審驗。 

 ‘不適用’代表該等KPI指標無數據提供。 
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昂坪 360 纜車環境、社會及管治表現

主要表現參數 單位 2016 2017 2018

僱員總數

員工總數 人數 378 285 395[17]

按年齡劃分的員工 ( 全職 ) 比率

30 歲以下 人數 95 94 83

30 歲至 50 歲以下 人數 165 459 163

50 歲及以上 人數 32 32 34

按性別劃分的員工 ( 全職 ) 比率

女性 人數 124 123 125

男性 人數 168 162 155

僱員類型總數

僱員類型總數

全職 人數 292 285 280

兼職 人數 86 74 115

列車服務表現

列車服務可靠程度 % 99.87 99.91 99.93

主要表現參數 單位 2016 2017 2018

安全目標及表現

乘客安全

死亡人數

目標 人數 0 0 0

表現 人數 0 0 0

每百萬乘客人次的受傷宗數

目標 人數 0.31 0.31 0.31

表現 人數 0.12 0.00 0.00

員工安全

死亡人數

目標 人數 0 0 0

表現 人數 0 0 0

按每100,000工時計算損失工時工傷事故宗數

目標 人數 1.79 0.99 0.99

表現 人數 0.99 1.52 0.52

承辦商安全

死亡人數

目標 人數 0 0 0

表現 人數 0 0 0

按每100,000工時計算損失工時工傷事故宗數

目標 人數 1.64 1.64 1.64

表現 人數 2.35 0.79 1.89

註:

[17] 該 KPI 指標包括全職及兼職員工。
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2017年CoMET基準比較結果
國際都市鐵路聯 (CoMET) 推行計劃，從世界各地的大型鐵路系統營運商收集數據，用以比較

業內的表現及改善標準。2017 年的基準比較借鑒來自 18 個城市的 17 個鐵路 系統的 2016 年

評估數據，該等城市包括北京、柏林、德里、廣州、香港、倫敦、墨西哥 城、馬德里、莫斯科、

紐約、巴黎、聖地亞哥、新加坡、上海、聖保羅及台北。表現按六個類別量度，其中包括成長

與學習、顧客、內部流程、安全及保安、財務表現，以及環境表現。

我們多年來一直參加 CoMET 計劃，以對我們的鐵路表現進行基準比較並尋求進一步改善。 

安全

* 請注意，該 KPI 與我們往年匯報按每十億載客人次計算死亡人數的 KPI 稍有不同。

員工

 港鐵    最佳表現    平均

 港鐵    最佳表現    平均

CoMET 及 Nova 為地鐵基準組織，目前由來自 30 個城市的 32 

個大中型鐵路系統組成。該聯盟由成員共同擁有及督導，並獲

得倫敦帝國學院的軌道與運輸策略中心 (RTSC) 支持。

3.02
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財務表現

 港鐵    最佳表現    平均

商業總收入 /  經營成本
— 營運能力及使用率的量度指標

 港鐵    最佳表現    平均

行車公里經營成本 (US$PPP) 

 港鐵    最佳表現    平均

每乘客公里車費收入 (US$PPP)
— 車費水平的量度指標

 港鐵    最佳表現    平均
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顧客服務

 港鐵    最佳表現    平均

乘客車程準時程度 %
— 服務表現的量度指標

 港鐵    最佳表現    平均

列車班次準時程度 %
— 服務表現的量度指標

 港鐵    最佳表現    平均

每綫段公里的載客公里
— 資產利用率的量度指標

 定義

乘客人次 — 年內乘坐公司列車的總乘客人次

乘客公里 — 年內公司列車乘客的行程公里總數

行車公里 — 年內公司收費 ( 載客 ) 列車行走的公里總數
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 港鐵    最佳表現    平均

每乘客公里總能耗
— 能源效益的量度指標

 港鐵    最佳表現    平均

每乘客公里二氧化碳排放
— 導致氣候變化的量度指標
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Environmental Performance 

Transport operations 

For comparability with other rail operators, some KPIs for our rail operations, such as energy use, 
water consumption and waste management, are presented to reflect environmental impacts from 
revenue-generating activities only. For example, data on electricity purchased for heavy rail includes 
traction energy and auxiliary energy used by trains, as well as energy use in stations and depots but 
excludes energy used during the testing and commissioning phases of new rail lines as well as by 
advertising panels and station kiosks.

We report the total amounts of hazardous wastes generated from our railway operations in 
Hong Kong in accordance with the Waste Disposal (Chemical Waste) (General) Regulation 
(Cap. 354), Hong Kong SAR. Hazardous waste is defined in accordance to local regulations for our 
overseas subsidiaries.

Projects Division and Property Division 

We monitor performance on our construction sites in accordance with Environmental Impact 
Assessments for our projects. Our KPI for construction waste recycled monitors the amount of waste 
that is transferred from network expansion project sites to Public Fill Reception Facilities that are 
managed by the Civil Engineering and Development Department, Hong Kong SAR or transported to 
alternative construction sites.

We do not report on impacts that are outside the direct control or influence of the Company, such 
as energy use and water consumption that are the responsibility of contractors on our construction 
sites and the responsibility of tenants in our managed and investment properties. 

GHG Emissions  

In line with the Scope of this Report, we disclose data on greenhouse gas (GHG) emissions, including 
CO2, CH4 and N2O, for the principal activities of the Company in Hong Kong. In general, we apply the 
operational control approach to defining our organisational boundary. 

Our GHG inventory accounts for 100 per cent of GHG emissions from operations over which we have 
operational control, except where we note separately. It does not account for GHG emissions from 
operations over which we do not have operational control, including Octopus, a subsidiary in Hong 
Kong. On the other hand, our GHG inventory does not currently include activities of Ngong Ping 360, 
and Traxcomm, subsidiaries in Hong Kong over which we have operational control.

The scope of the report includes the following operations:

With the continuous improvement and development overseas, we have close communication with 
each subsidiary and require them to disclose KPIs, covering environmental, social and safety aspects. 
Where applicable, we align KPIs from our railway operations in the Mainland of China, Australia, 
Sweden and the United Kingdom with those disclosed in Hong Kong businesses, which are reported 
separately under the Performance Data Tables. The scope of each KPI of our subsidiaries and their 
local context is not specified separately here.

Starting from 2016, we report on relevant KPIs including safety performance, staff data and service 
performance of Ngong Ping 360 in reporting period separately. 

Consolidated Financial and Economic Performance  
Select economic and financial data were extracted from Annual Report 2018 available on our 
website. Please refer to the Annual Report for further details.

Location Operation

Hong Kong Operated by MTR Corporation Limited:
 • Heavy rail, light rail, and feeder bus services
 • Property Development, Rental and Management 
 • Commercial Businesses 

Ngong Ping 360

Mainland of China Operated by MTR Corporation (Shenzhen) Limited:
 • Shenzhen Metro Line 4 (Longhua Line)

Australia Operated by Metro Trains Melbourne Pty. Limited:
 • Melbourne’s Metropolitan rail service

United Kingdom Operated by MTR Corporation (Crossrail) Limited:
 • TfL Rail / Elizabeth Line

Sweden Operated by MTR Tunnelbanan AB | rolling stock maintained by 
MTR Tech AB:
 • Stockholm Metro
Operated by MTR Express (Sweden) AB:
 • MTR Express intercity train service
Operated by MTR Pendeltågen AB:
 • Stockholm Pendeltåg (commuter rail)
Corporate Support Functions and Main Office Building of MTR Nordic

SCOPE OF KEY PERFORMANCE INDICATORS (KPIS)

https://www.mtr.com.hk/en/corporate/investor/2018frpt.html
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The following table provides a summary of our GHG inventory, which aligns with the Greenhouse 
Gas Protocol that is jointly published by the World Business Council for Sustainable Development 
and the World Resources Institute. We have accounted for operations and activities that 

Corporate Support 
Functions and Main 
Office Buildings

Corporate Support Functions comprise the Finance Division, Human Resources and Administration Division, Legal and Secretarial Division, Commercial and Marketing 
Division, Corporate Affairs Division, Engineering Division, Internal Audit Department and Corporate Strategy Department, the Mainland of China and International Business and 
MTR Academy. Main office buildings comprise the Kowloon Bay Headquarters, Fo Tan Railway House, Kam Tin Building, Hung Hom Building, and 33/F IFC Two.

Scope 1 includes fuel consumption and refrigerants.

Scope 2 includes purchased electricity. 

Scope 3 includes water consumption and sewage treatment, paper consumption and staff business travel. 

Note: 
• Refrigerants at Kowloon Bay Headquarters only. 

• Data on centrally-procured paper reflects paper consumption for all business units, not only the Corporate Support Functions.

Hong Kong 
Transport Operations

Hong Kong Transport Operations comprise heavy rail, light rail and feeder bus services, all MTR stations, depots and other railway-supporting services.

Scope 1 includes fuel consumption supporting railway operations, fuel for feeder bus services and refrigerants. 

Scope 2 includes purchased electricity for railway operations. 

Scope 3 includes water consumption and sewage treatment. 

Note: 
• Purchased electricity includes advertising kiosks, station kiosks, station car parks, Tseung Kwan O Laboratory, Traxcomm and telecommunications as well as testing and 

commissioning during the pre-operation phase for new lines starting from 2014.

• Water consumption includes tunnel cleaning starting from 2014 and cooling towers starting from 2016.

contribute direct emissions and removals (Scope 1) and energy-related indirect emissions 
(Scope 2), and chosen to report on other indirect emissions (Scope 3) that we consider to be relevant 
and material to our business.

http://www.ghgprotocol.org/sites/default/files/ghgp/standards/ghg-protocol-revised.pdf
http://www.ghgprotocol.org/sites/default/files/ghgp/standards/ghg-protocol-revised.pdf
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Hong Kong Network 
Expansion

Hong Kong Network Expansion includes all civil, electrical and mechanical works for the Shatin to Central Link and Express Rail Link (Hong Kong section).

Scope 1 includes fuel consumption. 

Scope 2 includes purchased electricity. 

Scope 3 includes water consumption and sewage treatment, and general wastes disposed to landfill. 

Note: 

• Fuel consumption includes site offices for projects, but excludes construction activities.

• Purchased electricity includes site offices for projects, but excludes construction activities.  

• General waste disposed to landfill includes waste generated by construction activities and site offices.

Hong Kong Properties 
and Other Businesses

Hong Kong Properties and Other Businesses includes properties that are owned, developed and managed by the Company as follows: 

• Hong Kong Investment Property: Telford Plaza I, Telford Plaza II, Luk Yeung Galleria, The Lane, PopCorn 2, Paradise Mall, Elements, Maritime Square, Maritime Square 2, Citylink 
Plaza, PopCorn 1, Riverpark, Trackside Villas, Ocean Walk. 

•  Hong Kong Management Property: Admiralty Centre, World-wide House, Fairmont House, Southorn Garden, Hongway Garden, Heng Fa Chuen, Kornhill, Kornhill Gardens, 
Perfect Mount Gardens, Felicity Garden, Fortress Metro Tower, Two IFC, Telford Gardens, Residence Oasis, Clear Water Bay No. 8, Metro Town, Grandiose, The Capitol, 
Le Prestige, The Wings, The Waterfront, Sorrento, The Harbourside, The Cullinan, The Arch, Union Square, Tierra Verde, Tung Chung Crescent, Seaview Crescent, 
Coastal Skyline, Caribbean Coast, The Palazzo, Lake Silver, Festival City, Luk Yeung Sun Chuen, New Kwai Fong Gardens, Harbour Green, Island Harbourview, Central Park 
and Park Avenue, River Park, Century Gateway, City Point, the Austin, Grand Austin, Hemera, The Spectra, and The Pavilia Bay.

Scope 1 includes fuel consumption and refrigerants. 

Scope 2 includes purchased electricity. 

Scope 3 includes water consumption and sewage treatment. 

Note: 

The following properties are excluded:

•  Properties that are managed by agents on behalf of the Company.

•  Hong Kong Property Development and Investment Projects which are managed by project developers in partnership with the Company.
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Mainland of China and 
International Railway 
Operations

Mainland of China and International Railway Operations comprise heavy rail services managed by the Company’s subsidiaries around the world as follows: 

•  Shenzhen Metro Line 4 managed by MTR Corporation (Shenzhen) Limited in the Mainland of China.

• Stockholm Metro operated by MTR Tunnelbanan AB and its rolling stock maintenance by MTR Tech AB, both of which are 100% owned subsidiaries by MTR Nordic AB 
in Sweden.

• Stockholm Pendeltåg, with operations being performed by MTR Pendeltågen AB

• MTR Express intercity train service with operations being performed by MTR Express (Sweden) AB

• TfL Rail/Elizabeth line operated by MTR Crossrail in London.

• Melbourne’s metropolitan rail services managed by Metro Trains Melbourne Pty. Ltd. (MTM) in Australia.

Scope 1 includes fuel consumption supporting railway operations and refrigerants. 

Scope 2 includes purchased electricity for railway operations. 
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Our primary reference document for GHG calculations is “Guidelines to Account for and Report 
on Greenhouse Gas Emissions and Removals for Buildings (Commercial, Residential 
or Institutional Purposes) in Hong Kong (February 2010)” published by the Hong Kong 
Environmental Protection Department and the Electrical and Mechanical Services Department. 
It is the main source for the following information: 

•  GHG emission factors, which are the average emission rates of a given GHG for a given source, 
relative to units of activity; and, 

•  Global-warming potentials, which are relative measures of how much heat a given GHG traps in 
the atmosphere. 

The emission factors for electricity consumption are obtained from the sustainability reports of the 
two local power companies (i.e. CLP Power Hong Kong Limited and Hong Kong Electric) which 
are released for the reporting year. For reporting year 2018, the emission factors for fresh water 
consumption and sewage treatment are derived from the most recent available annual report of 
Water Supplies Department (WSD) and sustainability report of Drainage Services Department (DSD) 
at the time of report preparation. Our overseas subsidiaries do not take reference to the emissions 
factors stated above.

We refer to two other guidance documents for specific GHG emission factors that are not available 
in Hong Kong or in our primary reference document: 

•  The emission factor for general waste disposed to landfills comes from the latest Guidance for  
 Voluntary Greenhouse Gas Reporting – 2016: Data and methods for the 2014 calendar year  
 published by the New Zealand Ministry for the Environment, which was published in December, 
 2016; and,

•  The emission factors for staff business travel come from 2018 Government GHG Conversion 
Factors for Company Reporting: Methodology Paper for Emission Factors published by  
the United Kingdom Department for Business, Energy and Industrial strategy.

Social Performance 

Compliance 

Our CGI on Compliance with Statutes and Regulations covers statutes and regulations in Hong Kong, 
the Mainland of China and other locations of significant relevance to our businesses. Internally, 
we report on actual or potential case of non-compliance that may impact our operations, result in 
financial loss, or undermine the Company’s reputation, including minor breaches. The CGI also covers 
non-compliance arising from actions by other parties, such as contractors or business partners, 
where the Company could be held responsible. 

In this report, we disclose data on the number of convicted cases of non-compliance that have 
been concluded as of 31 December 2018. 

Staff 

The following KPIs reflect full-time employees of the Company in Hong Kong, excluding temporary 
and part-time staff and staff of our subsidiaries unless otherwise specified.
 

Persons with disabilities 
employed 

The number of staff with physical or mental disabilities, 
excluding those with chronic illnesses. This data is also 
expressed as a percentage of the total staff strength at the end 
of the reporting period.

Women on the Board 
and other KPIs for board 
diversity

In order to align with our Annual Report, our KPIs on Board 
Composition and Board Diversity, including women on the 
Board, reflect the composition of the Board as of 7 March 2019, 
which was the date of our results announcement for the 2018 
financial year.

New employee hires rate Includes both full time and temporary staff hired in the 
reporting period and it is also reported by age group and 
gender. These rates are expressed as the percentages of the 
total number of staff strength for the same category at the 
end of the reporting period.

The following KPIs reflect full-time employees of the Company in Hong Kong, the Mainland of 
China, and Australia, excluding temporary and part-time staff and staff of our subsidiaries unless 
otherwise specified. For Sweden and the United Kingdom, the following KPIs includes both full-time 
and part-time staff (covering permanent, contract and temporary).

Voluntary staff  
turnover rate

The annual voluntary staff turnover rate of the Company. Also 
reported by gender and by age group, these rates are expressed 
as the percentages of the total number of staff strength for the 
same category at the end of the reporting period.

Vacant posts filled 
internally either by 
promotion or transfer

The number of job vacancies filled by internal candidates 
through job promotion or cross-departmental/sectional 
transfer or redeployment expressed as a percentage of the 
total number of job vacancies filled during the reporting 
period.

http://www.epd.gov.hk/epd/english/climate_change/files/Guidelines_English_2010.pdf
http://www.epd.gov.hk/epd/english/climate_change/files/Guidelines_English_2010.pdf
http://www.epd.gov.hk/epd/english/climate_change/files/Guidelines_English_2010.pdf
http://www.mfe.govt.nz/sites/default/files/media/Climate%20Change/2016-guidance-for-voluntary-corporate-greenhouse-gas-reporting.pdf
http://www.mfe.govt.nz/sites/default/files/media/Climate%20Change/2016-guidance-for-voluntary-corporate-greenhouse-gas-reporting.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/650244/2017_methodology_paper_FINAL_MASTER.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/650244/2017_methodology_paper_FINAL_MASTER.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/650244/2017_methodology_paper_FINAL_MASTER.pdf
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In order to align with data published in our Annual Report, the following KPIs include staff 
employed by our Hong Kong subsidiary Ngong Ping 360 and Traxcomm.

Total employees The total number of full-time employees, as of the end of the 
reporting period.

Women employees The total number of women employed full-time by the  Company 
expressed as a percentage of the total number of full-time 
employees, as of the end of the reporting period.

Development and Training  

The following KPIs reflect full-time employees of the Company in Hong Kong, excluding part-time 
staff, contractors and staff employed by MTR subsidiaries.

Total staff training days Total staff training includes management and operation 
trainings in the reporting period. Total staff training days are 
expressed in man days.

Training days per 
employee (overall)

All training completed in the reporting period is expressed in 
days.

The following KPIs reflect full-time employees of the Company in Hong Kong, the Mainland of China, 
and Australia, excluding part-time staff, contractors and staff employed by MTR subsidiaries unless 
otherwise specified. For Sweden and the United Kingdom, the following KPIs includes both full-time 
and part-time staff (covering permanent, contract and temporary).

Percentage of employees 
trained by gender 

The ratio of the number of trained employees by gender in the 
reporting period to the total number of employees under the 
same category.

Percentage of employees 
trained by management 

The ratio of the number of trained employees by management 
in the reporting period to the total number of employees under 
the same category.

Training days per 
employee by gender 

The total training days received by individuals divided by 
gender in the reporting period to the total number of the 
employees under the same category.

Training days 
per employee by 
management

The total training days received by individuals in the management 
category in the reporting period divided by the total number of 
employees under the same category in the reporting period.

Customer Service

Our Operating Agreement specifies several targets for service delivery that we must meet or 
exceed. In addition to these KPIs, our Customer Service Pledge also contains a number of other 
service commitments.

Operations Performance 

Operations performance for our overseas subsidiaries is provided in the Sustainability Report as 
a reference. Each subsidiary follows its own calculation methodology that is based on local 
requirement. For the operations performance of Hong Kong railway operations, please refer to the 
latest Annual Report.

Supplier Distribution 

In this report, the suppliers disclosed refer to our first-tier active suppliers with contract awarded 
or ordered in the reporting period. The distribution is categorised by continent according to the 
location of suppliers’ primary contacting office.

Safety Targets and Performance 

We establish targets for passenger and public, staff and contractor safety and monitor our KPIs 
regularly throughout the year. Our annual review of safety targets is based on a systematic approach 
that takes into account actual performance, new safety challenges and safety improvement 
initiatives. All safety KPIs include cases of fatalities, injuries and reportable accidents within the 
reporting year that are concluded by end of February, 2019. 

Safety targets for the three types of transport that we provide — Heavy Rail, Light Rail and Bus — 
are not directly comparable due to different operating environments and different types of adopted 
safety controls and protection measures.

http://www.mtr.com.hk/archive/en/pdf/MTR_Pledge.pdf
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Passenger and Public Safety

The scope of the following safety KPIs includes the Company’s railway operations in Hong Kong, 
the Mainland of China, Australia, Sweden and the United Kingdom, as well as the activities of 
Ngong Ping 360, a subsidiary in Hong Kong.

Passenger fatalities The number of passenger fatalities excludes suicides, attempted 
suicides, brawls between passengers and injuries due to 
passengers’ medical conditions.

Passenger injuries 
requiring hospitalisation 
per 100 million journeys

The number of injuries that require admission to hospital 
for observation or treatment immediately after an accident.  
It refers to public serious injuries but excludes suicides, 
attempted suicides, brawls between passengers and injuries 
due to passengers’ own medical conditions.

Staff and Contractor Safety

In accordance with Chapter 556A of the MTR Ordinance, we have adopted stringent reporting criteria 
for staff safety. Our approach to reporting on contractors’ safety complies with Chapter 59A of the 
Factories and Industrial Undertaking Regulation, Chapter 282 of the Employee’s Compensation 
Ordinance and Chapter 509 of the Occupational Safety and Health Ordinance. Staff and contractor 
safety reporting for our overseas subsidiaries is defined by local regulations.

To reflect the kinds of risks that are relevant for members of our staff and contractors, we apply 
differentiated targets for staff and contractor safety in various parts of our business as summarised in 
the following table.
 

Corporate Support 
Functions

Finance Division, Human Resources and Administration 
Division, Legal and Secretarial Division, Commercial and 
Marketing Division, Corporate Affairs Division, Engineering 
Division, Internal Audit Department and Corporate Strategy 
Department, Mainland China and International Business∆ and 
MTR Academy.

Hong Kong Railway 
Operations

Work undertaken by staff members and contractors of the 
Operations Division.

Hong Kong Property 
Development and 
Investment Projects

Foundations, buildings, alterations and other additional works 
on property development sites at LOHAS Park, Tai Wai, Tseung 
Kwan O, Tsuen Wan West, Long Ping, Nam Cheong, Tsing Yi, 
Olympic, Yuen Long, Austin and Tin Wing.

Hong Kong Investment 
Property

Maintenance and management work at Telford Plaza I, Telford 
Plaza II, Luk Yeung Galleria, The Lane, PopCorn 2, Paradise Mall, 
Elements, Maritime Square, CityLink Plaza, PopCorn 1, Trackside 
Villas, Ocean Walk, Heng Fa Club, Hanford Plaza*, Sun Tuen Mun 
Shopping Centre* and Plaza Ascot*

Hong Kong Management 
Property

Maintenance and management work at Admiralty Centre, 
World-wide House, Fairmont House, Southorn Garden, 
Hongway Garden, Heng Fa Chuen, Kornhill, Kornhill Gardens, 
Perfect Mount Gardens, Felicity Garden, Fortress Metro 
Tower, Two IFC, Telford Gardens, Residence Oasis, Clear Water 
Bay No. 8, Metro Town, Grandiose, The Capitol, Le Prestige, 
The Wings, The Waterfront, Sorrento, The Harbourside, 
The Cullinan, The Arch, Union Square, Tierra Verde, Tung Chung 
Crescent, Seaview Crescent, Coastal Skyline, Caribbean Coast, 
The Palazzo, Lake Silver, Festival City, Luk Yeung Sun Chuen, 
New Kwai Fong Gardens, Harbour Green, Island Harbourview, 
Central Park and Park Avenue, River Park, Century Gateway, 
City Point, the Austin, Grand Austin, The Central Park at 
LOHAS Park, Hemera, The Spectra, The Pavilia bay, Hanford 
Garden* and Royal Ascot*.

Hong Kong Railway 
Extension Projects 

Civil, electrical and mechanical works for the Shatin to Central 
Link and Express Rail Link (Hong Kong section).

Hong Kong Network 
Improvement Projects

Civil, electrical and mechanical, and railway systems works 
for asset replacement and improvement works, commercial 
projects and extension project / pedestrian link interface works.  

∆ With the change in our organizational structure, China and International Business Division has been moved under Corporate  
 Support Functions and are not reported separately starting from year 2016. 

* These properties are managed by agents.
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Apart from the Company’s operations listed in the above table, the following KPIs also include 
railway operations in the Mainland of China, Australia, Sweden and the United Kingdom.

Staff fatalities The number of work-related staff fatalities that have occurred 
during the reporting period.

Staff Lost Time Injuries 
per 100,000 man-hour

The number of work-related injuries that resulted in one or 
more days’ sick leave being granted to members of staff 
during the reporting period.

Contractor fatalities The number of work-related fatalities affecting staff members 
of our primary contractors that have occurred during the 
reporting period.

Contractor reportable 
accidents per 100,000 
hours

The number of work-related injuries affecting staff members 
of our primary contractors during the reporting period and 
resulting in more than three days of sick leave.

Contractor lost time 
injuries per 100,000  
man-hours

The number of work-related injuries affecting staff members 
of our contractors during the reporting period and resulting 
in at least one shift or one day of sick leave being granted.



1

內
容
索
引

2018年可持續發展報告

可持續發展報告內容索引

第一部份：香港交易所 ESG 指引內容索引

內容索引包括兩部份：第一部份是香港交易所《環境、社會及管治報告指引》(HKEx ESG 指引) 的主要表現參數，第二部份則是對應 GRI 標準。我們亦在第二部份加入國際公共交通聯會 (UITP)

可持續發展章程報告指引 1.0 版和 ISO 26000 標準的索引。

2018 年

披露程度 報告位置：  

2018 年可持續發展報告

報告位置： 

網站 外部審驗 解釋全面 部分 無

一般披露

層面 A1

排放物

有關廢氣及溫室氣體排放、向

水及土地的排污、有害及無害

廢棄物的產生等的政策及遵守

相關法律及規例的資料。

x 環境保護 環境保護

表現指標

根據我們的重要性評估結果，我們的

《可持續發展報告》專注於溫室氣體

(GHG) 排放和廢物的管理。但請注

意，有關二氧化氮、二氧化硫和粒狀

物排放量及土地排放的政策和法律合

規屬於我們環境管理流程 ( 包括環境

影響評估和環境管理系統 ) 的範圍。

層面 A2

資源使用

有效使用資源 ( 包括能源、水

及其他原材料 ) 的政策。

x 環境保護 環境保護

表現指標

層面 A3

環境及

天然資源

減低對環境及天然資源造成重

大影響的政策。

x 環境保護－管理我們的環境足

跡

環境保護－綠化

環境保護－生物多樣性

環境保護－管理我們的環境足

跡

環境保護－鐵路業務的環境

層面 B1

僱傭

有關薪酬及解僱、招聘及晉升、

工作時數、假期、平等機會、

多元化、反歧視以及其他待遇

及福利的政策及遵守相關法律

及規例的資料。

x 人力資源－管理方針

人力資源－招聘

人力資源－培養企業文化

企業管治－政策

人力資源

表現指標

層面 B2

健康與安全

有關提供安全工作環境及保障

僱員避免職業性危害的政策及

遵守相關法律及規例的資料。

x 安全第一－安全管理

安全第一－員工及承辦商安全

安全第一－安全管理

安全第一－公司安全管理模式

安全第一－員工及承辦商安全

表現指標

http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/MTR_Full2018_Chi.pdf#page=28
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/environmental-protection.php
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/Performance_Metrics_CH.pdf
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/MTR_Full2018_Chi.pdf#page=28
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/environmental-protection.php
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/Performance_Metrics_CH.pdf
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/MTR_Full2018_Chi.pdf#page=28
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/MTR_Full2018_Chi.pdf#page=28
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/MTR_Full2018_Chi.pdf#page=38
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/MTR_Full2018_Chi.pdf#page=37
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/environmental-protection.php#s9_1
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/environmental-protection.php#s9_1
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/environmental-protection.php#s9_4
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/MTR_Full2018_Chi.pdf#page=39
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/MTR_Full2018_Chi.pdf#page=43
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/MTR_Full2018_Chi.pdf#page=41
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/corporate-governance.php#s2_4
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/human-capital.php
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/Performance_Metrics_CH.pdf
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/MTR_Full2018_Chi.pdf#page=14
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/MTR_Full2018_Chi.pdf#page=20
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/safety-first.php
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/safety-first.php#s7_2
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/safety-first.php#s7_4
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/Performance_Metrics_CH.pdf
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2018 年

披露程度 報告位置：  

2018 年可持續發展報告

報告位置：  

網站 外部審驗 解釋全面 部分 無

層面 B3

發展及培訓

有關提升僱員履行工作職責的

知識及技能的政策。描述培訓

活動。

x 人力資源－管理方針

人力資源－招聘

人力資源－員工培訓與發展

人力資源－管理方針

人力資源－員工培訓與發展

層面 B4

勞工準則

有關防止童工或強制勞工的政

策及遵守相關法律及規例的資

料。

x 人力資源－管理方針 人力資源－管理方針

表現指標

層面 B5

供應鏈管理

管理供應鏈的環境及社會風險

政策。

x 負責任的採購 負責任的採購

層面 B6

產品責任

有關所提供產品和服務的健康

與安全、廣告、標籤及私隱事

宜以及補救方法的政策及遵守

相關法律及規例的資料。

x 顧客體驗－提升顧客體驗

安全第一－顧客安全

顧客體驗－提供優質客戶服務

安全第一－顧客安全

層面 B7

反貪污

有關防止賄賂、勒索、欺詐及

洗黑錢的政策及遵守相關法律

及規例的資料。

x 企業管治－管治架構及方針 企業管治－政策

表現指標

層面 B8

社區投資

有關以社區參與來了解營運所

在社區需要和確保其業務活動

會考慮社區利益的政策。

x 社區投資 社區投資

其他不遵守就解釋規定

層面 A1 排放物

A1.1 排放物種類及相關排放數據。 x 來自氣體燃料和車輛的二氧化氮、二

氧化硫和粒狀物排放量並未識別為港

鐵的重要性最高的議題。

A1.2 溫室氣體總排放量 ( 以噸計算 )

及 ( 如適用 ) 密度 ( 如以每產

量單位、每項設施計算 )。

x 環境保護－氣候變化 表現指標 #

A1.3 所產生有害廢棄物總量 ( 以噸

計算 ) 及 ( 如適用 ) 密度 ( 如

以 每 產 量 單 位、 每 項 設 施 計

算 )。

x 環境保護－廢物 表現指標

http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/MTR_Full2018_Chi.pdf#page=39
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/MTR_Full2018_Chi.pdf#page=43
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/MTR_Full2018_Chi.pdf#page=43
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/human-capital.php#s10_1
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/human-capital.php#s10_6
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/MTR_Full2018_Chi.pdf#page=39
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/human-capital.php#s10_1
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/Performance_Metrics_CH.pdf
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/MTR_Full2018_Chi.pdf#page=46
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/responsible-procurement.php
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/MTR_Full2018_Chi.pdf#page=22
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/MTR_Full2018_Chi.pdf#page=16
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/customer-experience.php#s8_1
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/safety-first.php#s7_3
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/MTR_Full2018_Chi.pdf#page=12
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/corporate-governance.php#s2_4
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/Performance_Metrics_CH.pdf
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/MTR_Full2018_Chi.pdf#page=49
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/community-investment.php
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/MTR_Full2018_Chi.pdf#page=29
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/Performance_Metrics_CH.pdf
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/MTR_Full2018_Chi.pdf#page=33
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/Performance_Metrics_CH.pdf
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2018年可持續發展報告

2018 年

披露程度 報告位置：  

2018 年可持續發展報告

報告位置：  

網站 外部審驗 解釋全面 部分 無

A1.4 所產生無害廢棄物總量 ( 以噸

計算 ) 及 ( 如適用 ) 密度 ( 如

以 每 產 量 單 位、 每 項 設 施 計

算 )。

x 環境保護－廢物 表現指標 根據我們的重要性評估結果，我們的

《可持續發展報告》提供有關鐵路延

綫項目產生的建築及一般廢物，以及

從鐵路業務回收的金屬的資料。我們

會在中期內提供有關廢物分類的更多

資料。

A1.5 描述減低排放量的措施及所得

成果。

x 環境保護 環境保護

A1.6 描述處理有害及無害廢物的方

法、減低產生量的措施及所得

成果。

x 環境保護－廢物 環境保護－鐵路業務的環境

環境保護－物業環境

在主要與廢油和舊電池有關的化學廢

物方面，港鐵遵守香港《廢物處置

( 化學廢物 )( 一般 ) 規例》( 第 354

章 )，並與持有香港環境保護署 ( 環

保署 ) 規定的有效化學廢物收集商牌

照的註冊承建商合作。

層面 A2 資源使用

A2.1 按類型劃分的直接及 / 或間接

能源 ( 如電、氣或油 ) 總耗量

( 以千個千瓦時計算 ) 及密度

( 如以每產量單位、每項設施

計算 )。

x 環境保護－氣候變化 表現指標

A2.2 總耗水量及密度 ( 如以每產量

單位、每項設施計算 )。

x 環境保護－節約用水 表現指標 根據我們的重要性評估結果，我們的

《可持續發展報告》提供有關鐵路業

務及管理和投資物業用水量的資料。

A2.3 描述能源使用效益計劃及所得

成果。

x 環境保護－氣候變化 環境保護

A2.4 描述求取適用水源上可有任何

問題，以及提升用水效益計劃

及所得成果。

x 環境保護－節約用水 環境保護－鐵路業務的環境

環境保護－物業環境

表現指標

求取適用水源及提升用水效益計劃並

未識別為港鐵的重要性最高的議題。

A2.5 製 成 品 所 用 包 裝 材 料 的 總 量

( 以噸計算 ) 及 ( 如適用 ) 每

生產單位佔量。

x 使用包裝材料並未識別為港鐵的重要

性最高的議題。

http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/MTR_Full2018_Chi.pdf#page=33
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/Performance_Metrics_CH.pdf
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/MTR_Full2018_Chi.pdf#page=28
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/environmental-protection.php
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/MTR_Full2018_Chi.pdf#page=33
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/environmental-protection.php#s9_4
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/environmental-protection.php#s9_5
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/MTR_Full2018_Chi.pdf#page=29
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/Performance_Metrics_CH.pdf
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/MTR_Full2018_Chi.pdf#page=35
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/Performance_Metrics_CH.pdf
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/MTR_Full2018_Chi.pdf#page=29
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/environmental-protection.php
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/MTR_Full2018_Chi.pdf#page=35
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/environmental-protection.php#s9_4
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/environmental-protection.php#s9_5
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/Performance_Metrics_CH.pdf
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2018 年

披露程度 報告位置：  

2018 年可持續發展報告

報告位置：  

網站 外部審驗 解釋全面 部分 無

層面 A3 環境及天然資源

A3.1 描述業務活動對環境及天然資

源的重大影響及已採取管理有

關影響的行動。

x 環境保護－管理我們的環境足

跡

環境保護－綠化

環境保護－生物多樣性

環境保護－管理我們的環境足

跡

環境保護－鐵路業務的環境

環境保護－物業環境

建議披露

層面 B1 僱傭

B1.1 按性別、僱傭類型、年齡組別

及地區劃分的僱員總數。

x 人力資源－管理方針 表現指標 # 我們披露港鐵於香港的全職僱員數

據，包括香港附屬公司昂坪 360 的

員工，但不包括兼職員工和其他附屬

公司的員工。我們的《可持續發展報

告》亦提供有關深圳、斯德哥爾摩、

墨爾本及倫敦附屬公司僱員的其他

資料。

B1.2 按性別、年齡組別及地區劃分

的僱員流失比率。

x 人力資源－港鐵團隊的歸屬感 表現指標 #

層面 B2 健康與安全

B2.1 因工作關係而死亡的人數及比

率。

x 安全第一－員工及承辦商安全 表現指標 #

B2.2 因工傷損失工作日數。 x 安全第一－員工及承辦商安全 表現指標 #

B2.3 描述所採納的職業健康與安全

措施，以及相關執行及監察方

法。

x 安全第一－安全管理

安全第一－員工及承辦商安全

安全第一－員工及承辦商安全

層面 B3 發展及培訓

B3.1 按性別及僱員類別 ( 如高級管

理層、中級管理層等 ) 劃分的

受訓僱員百分比。

x 表現指標

B3.2 按性別及僱員類別劃分，每名

僱員完成受訓的平均時數。

x 人力資源－員工培訓與發展 人力資源－員工培訓與發展

表現指標

#

http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/MTR_Full2018_Chi.pdf#page=28
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/MTR_Full2018_Chi.pdf#page=28
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/MTR_Full2018_Chi.pdf#page=38
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/MTR_Full2018_Chi.pdf#page=37
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/environmental-protection.php#s9_1
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/environmental-protection.php#s9_1
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/environmental-protection.php#s9_4
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/environmental-protection.php#s9_5
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/MTR_Full2018_Chi.pdf#page=39
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/Performance_Metrics_CH.pdf
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/MTR_Full2018_Chi.pdf#page=45
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/Performance_Metrics_CH.pdf
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/MTR_Full2018_Chi.pdf#page=20
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/Performance_Metrics_CH.pdf
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/MTR_Full2018_Chi.pdf#page=20
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/Performance_Metrics_CH.pdf
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/MTR_Full2018_Chi.pdf#page=14
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/MTR_Full2018_Chi.pdf#page=20
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/safety-first.php#s7_4
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/Performance_Metrics_CH.pdf
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/MTR_Full2018_Chi.pdf#page=43
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/human-capital.php#s10_6
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/Performance_Metrics_CH.pdf
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2018 年

披露程度 報告位置：  

2018 年可持續發展報告

報告位置：  

網站 外部審驗 解釋全面 部分 無

層面 B4 勞工準則

B4.1 描述檢討招聘慣例的措施以避

免童工及強制勞工。

x 人力資源－管理方針 人力資源－管理方針 港鐵不存在童工或強制勞工的風險。

B4.2 描述在發現違規情況時消除有

關情況所採取的步驟。

x 未發現有關情況。

層面 B5 供應鏈管理

B5.1 按地區劃分的供應商數目。 x 表現指標 #

B5.2 描述有關聘用供應商的慣例，

向其執行有關慣例的供應商數

目、以及有關慣例的執行及監

察方法。

x 負責任的採購 負責任的採購

層面 B6 產品責任

B6.1 已售或已運送產品總數中因安

全與健康理由而須回收的百分

比。

x 顧客體驗－列車服務表現 此主要表現參數與我們的業務無關。

我們報告運輸服務交付表現，以證明

我 們 致 力 為 顧 客 提 供 安 全 可 靠 的

服務。

B6.2 接獲關於產品及服務的投訴數

目以及應對方法。

x 顧客體驗－列車服務表現

B6.3 描述與維護及保障知識產權有

關的慣例。

x 知識產權並未識別為港鐵的重要性最

高的議題。

B6.4 描述質量檢定過程及產品回收

程序。

x 顧客體驗－提升顧客體驗 顧客體驗－提供優質客戶服務

B6.5 描述消費者資料保障及私隱政

策，以及相關執行及監察方法。

x 顧客體驗－提供優質客戶服務 我們的《私隱政策》可在港鐵顧客網

站查閱。消費者資料保障和私隱的執

行和監察並未識別為港鐵的重要性最

高的議題。

http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/MTR_Full2018_Chi.pdf#page=39
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/human-capital.php#s10_1
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/Performance_Metrics_CH.pdf
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/MTR_Full2018_Chi.pdf#page=46
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/responsible-procurement.php
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/MTR_Full2018_Chi.pdf#page=23
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/MTR_Full2018_Chi.pdf#page=23
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/MTR_Full2018_Chi.pdf#page=22
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/customer-experience.php#s8_1
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/customer-experience.php#s8_1
http://www.mtr.com.hk/ch/customer/main/cust_privacy.html
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2018 年

披露程度 報告位置：  

2018 年可持續發展報告

報告位置：  

網站 外部審驗 解釋全面 部分 無

層面 B7 反貪污

B7.1 於匯報期內對發行人或其僱員

提出並已審結的貪污訴訟案件

的數目及訴訟結果。

x 企業管治－管治架構及方針 表現指標

B7.2 描述防範措施及舉報程序，以

及相關執行及監察方法。

x 企業管治－管治架構及方針 企業管治－政策

層面 B8 社區投資

B8.1 專注貢獻範疇 ( 如教育、環境

事宜、勞工需求、健康、文化、

體育 )。

x 社區投資

B8.2 在專注範疇所動用資源 ( 如金

錢或時間 )。

x 社區投資－社區投資 表現指標

# 該等主要表現參數已由安永諮詢服務有限公司審驗。

http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/MTR_Full2018_Chi.pdf#page=12
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/Performance_Metrics_CH.pdf
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/MTR_Full2018_Chi.pdf#page=12
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/corporate-governance.php#s2_4
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/MTR_Full2018_Chi.pdf#page=49
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/MTR_Full2018_Chi.pdf#page=51
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/Performance_Metrics_CH.pdf
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第二部份：GRI 內容索引

GRI 標準 ISO 26000 UITP

重要性議題

（議題編號）

   報告位置：

2018 年可持續發展報告

  報告位置：

網站 外部審驗 備註，包括缺漏的原因

組織概況

102-1 組織名稱 6.3.10 職場基本原則

和權利

6.4.1-6.4.2 勞工慣例

6.4.3 僱傭和僱傭關係 

6.4.4 工作條件和社會

保障 

6.4.5 社會對話 

6.8.5 創造就業和技能

發展

7.8 社會責任自願舉措

關於港鐵－業務概覽

102-2 活動、品牌、產品與

服務

經濟 2 關於港鐵－業務概覽

102-3 總部位置 關於港鐵－業務概覽

102-4 營運據點 關於港鐵－業務概覽

102-5 所有權與法律形式 關於港鐵－業務概覽

102-6 提供服務的市場 關於港鐵－業務概覽

102-7 組織規模 經濟 1 關於港鐵－業務概覽

關於港鐵－可持續的財政能力

表現指標

102-8 僱員與其他工人的資

訊

社會 13，

社會 14，

經濟 16

人力資源 表現指標 就 業 人 數 方 面 無 顯 著 差

異，例如季節性變化。

102-9 供應鏈 負責任的採購 負責任的採購

102-10 組織與其供應鏈的重

大改變

報告期間無重大變化。

102-11 預警原則或方針 管治 10 企業管治－管治架構及方針 企業管治－政策

企業管治－風險管理

102-12 外部倡議 關於港鐵－獎項、外部約章及

會藉

協作參與

102-13 協會的會員資格 關於港鐵－獎項、外部約章及

會藉

協作參與

http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/MTR_Full2018_Chi.pdf#page=10
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/MTR_Full2018_Chi.pdf#page=10
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/MTR_Full2018_Chi.pdf#page=10
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/MTR_Full2018_Chi.pdf#page=10
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/MTR_Full2018_Chi.pdf#page=10
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/MTR_Full2018_Chi.pdf#page=10
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/MTR_Full2018_Chi.pdf#page=10
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/MTR_Full2018_Chi.pdf#page=10
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/Performance_Metrics_CH.pdf
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/MTR_Full2018_Chi.pdf#page=39
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/Performance_Metrics_CH.pdf
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/MTR_Full2018_Chi.pdf#page=46
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/responsible-procurement.php
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/MTR_Full2018_Chi.pdf#page=12
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/corporate-governance.php#s2_4
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/corporate-governance.php#s2_5
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/MTR_Full2018_Chi.pdf#page=11
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/MTR_Full2018_Chi.pdf#page=11
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/collaborative-participation.php
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/MTR_Full2018_Chi.pdf#page=11
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/MTR_Full2018_Chi.pdf#page=11
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/collaborative-participation.php
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GRI 標準 ISO 26000 UITP

重要性議題

（議題編號）

   報告位置：

2018 年可持續發展報告

  報告位置：

網站 外部審驗 備註，包括缺漏的原因

策略

102-14 決策者的聲明 4.7 尊重國際行為規範

6.2 組織管治

7.4.2 設定組織的社會

責任方向

主席的話

行政總裁的話

道德和誠信

102-16 價值觀、原則、標準

及行為規範

4.4 道德行為

6.6.3 反貪污

管治 5，

管治 11

公平營運 (2) 企業管治－管治架構及方針 企業管治－長遠目標、

使命和信念

企業管治－政策

管治

102-18 管治架構 6.2 組織管治

7.4.3 在組織的管治、

制度和程序中建立社

會責任

7.7.5 改善表現

管治 1，

管治 2，

管治 5

組織管治架構

與過程 (1)

企業管治－管治架構及方針 企業管治－管治架構

持份者參與

102-40 持份者組別名單 5.3 持份者識別和參與 管治 6 關於本報告－持份者參與 持份者參與－持份者溝

通渠道表

102-41 集體談判協議 管治 6，

管治 11，

社會 3

人力資源 人力資源

102-42 識別和選擇持份者 管治 6 關於本報告－持份者參與 持份者參與－持份者參

與

102-43 持份者參與的方法 管治 6 關於本報告－持份者參與 持份者參與－持份者參

與

持份者參與－持份者溝

通渠道表

102-44 提出之關鍵主題與關

注事項

關於本報告－持份者參與 持份者參與－持份者溝

通渠道表

http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/MTR_Full2018_Chi.pdf#page=3
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/MTR_Full2018_Chi.pdf#page=4
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/MTR_Full2018_Chi.pdf#page=12
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/corporate-governance.php#s2_3
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/corporate-governance.php#s2_3
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/corporate-governance.php#s2_4
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/MTR_Full2018_Chi.pdf#page=12
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/corporate-governance.php#s2_2
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/MTR_Full2018_Chi.pdf#page=6
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/stakeholders-engagement.php#s3_2
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/stakeholders-engagement.php#s3_2
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/MTR_Full2018_Chi.pdf#page=39
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/human-capital.php
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/MTR_Full2018_Chi.pdf#page=6
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/stakeholders-engagement.php#s3_1
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/stakeholders-engagement.php#s3_1
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/MTR_Full2018_Chi.pdf#page=6
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/stakeholders-engagement.php#s3_1
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/stakeholders-engagement.php#s3_1
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/stakeholders-engagement.php#s3_2
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/stakeholders-engagement.php#s3_2
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/MTR_Full2018_Chi.pdf#page=6
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/stakeholders-engagement.php#s3_2
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/stakeholders-engagement.php#s3_2
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內
容
索
引

2018年可持續發展報告

GRI 標準 ISO 26000 UITP

重要性議題

（議題編號）

   報告位置：

2018 年可持續發展報告

  報告位置：

網站 外部審驗 備註，包括缺漏的原因

報告實務

102-45 合併財務報表中所包

含的實體

5.2 確認社會責任

7.3.2 確定核心主題和

議題對組織的相關性

和重要性 

7.3.3 組織的影響範圍 

7.3.4 確定解決問題的

優先次序

請參閱港鐵年報

102-46 界定報告內容與主題

界限

管治 18 關於本報告 報告框架

重要性評估

102-47 重大議題列表 關於本報告－重要性

102-48 資訊重編 無資訊重編。

102-49 報告變動 重大主題無變化。

102-50 報告涵蓋時段 7.5.3 社會責任溝通的

類型

7.6.2 提高報告和社會

責任宣告的可信度

關於本報告－報告範圍

102-51 上一次報告的日期 港鐵 2017 年可持續發展報

告

102-52 報告週期 關於本報告 年度

102-53 回答報告相關問題的

聯絡人

關於本報告

102-54 依循 GRI 標準報告的

宣告

管治 18 關於本報告－報告框架

102-55 GRI 內容索引 內容索引

102-56 外部審驗 管治 3 關於本報告－報告範圍

獨立審驗報告

#

200：經濟 

201：經濟表現 

103 管理方針 關於港鐵－可持續的財政能力 可持續的財政能力－管理

可持續的財政能力

201-1 組織所產生及分配的

直接經濟價值

關於港鐵－可持續的財政能力 可持續的財政能力

http://www.mtr.com.hk/ch/corporate/investor/financialinfo.html#02
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/MTR_Full2018_Chi.pdf#page=5
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/reporting-framework.php
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/materiality-assessment.php
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/MTR_Full2018_Chi.pdf#page=7
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/MTR_Full2018_Chi.pdf#page=5
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/MTR_Full2017_Chi.pdf
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/MTR_Full2017_Chi.pdf
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/MTR_Full2018_Chi.pdf#page=5
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/MTR_Full2018_Chi.pdf#page=5
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/MTR_Full2018_Chi.pdf#page=5
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/MTR_Full2018_Chi.pdf#page=5
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/Performance_Metrics_CH.pdf#page=2
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/MTR_Full2018_Chi.pdf#page=10
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/financial-sustainability.php#s5_1
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/financial-sustainability.php#s5_1
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/MTR_Full2018_Chi.pdf#page=10
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/financial-sustainability.php
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內
容
索
引

2018年可持續發展報告

GRI 標準 ISO 26000 UITP

重要性議題

（議題編號）

   報告位置：

2018 年可持續發展報告

  報告位置：

網站 外部審驗 備註，包括缺漏的原因

201-2 因氣候變化而造成的

財務影響及其他風險

與機會

6.5.5 氣候變化緩解和

適應

管治 10 氣候變化 (26) 環境保護－氣候變化 可持續的財政能力－與氣

候相關的財務披露工作小

組

環境保護－應對氣候變化

201-4 政府提供的財政援助 - 來自政府的付

款 / 繳稅 (30)

2018 年報－投資者關係

203：間接經濟影響

103 管理方針 社區投資 社區投資

203-1 基礎設施投資和支援

服務

6.3.9 經濟、社會及文

化權利

6.8.1-6.8.2 社區參與

和發展

6.8.7 創造財富和收入

6.8.9 社會投資

獲得基本服務

(12)

社區投資 社區投資

204：採購慣例

103 披露管理方針 管治 13 負責任的採購－供應鏈管理 負責任的採購－供應鏈

管理

205：反貪污

103 管理方針 管治 12 企業管治－管治架構及方針 企業管治－政策

205-3 已確認的貪污事件及

採取的行動

6.6.1-6.6.2 公平營運

慣例

6.6.3 反貪污

反貪污 (3) 表現指標

206：反競爭行為

103 管理方針 企業管治－管治架構及方針 企業管治－政策

206-1 反競爭行為、反壟斷

和壟斷慣例的法律行

動

6.6.1-6.6.2 公平營運

慣例

6.6.5 公平競爭

6.6.7 尊重產權

公平

競爭 (5)

港鐵於 2018 年並無涉及有

關反競爭行為、反壟斷和

壟斷慣例的法律訴訟。

http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/MTR_Full2018_Chi.pdf#page=29
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/financial-sustainability.php#s5_2
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/financial-sustainability.php#s5_2
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/financial-sustainability.php#s5_2
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/environmental-protection.php#s9_2
https://www.mtr.com.hk/archive/corporate/ch/investor/annual2018/C119.pdf
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/MTR_Full2018_Chi.pdf#page=49
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/community-investment.php
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/MTR_Full2018_Chi.pdf#page=49
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/community-investment.php
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/MTR_Full2018_Chi.pdf#page=46
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/responsible-procurement.php#s11_1
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/responsible-procurement.php#s11_1
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/MTR_Full2018_Chi.pdf#page=12
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/corporate-governance.php#s2_4
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/Performance_Metrics_CH.pdf
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/MTR_Full2018_Chi.pdf#page=12
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/corporate-governance.php#s2_4
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內
容
索
引

2018年可持續發展報告

GRI 標準 ISO 26000 UITP

重要性議題

（議題編號）

   報告位置：

2018 年可持續發展報告

  報告位置：

網站 外部審驗 備註，包括缺漏的原因

300：環境

302：能源

103 管理方針 環境 1 環境保護－管理我們的環境足

跡

環境保護－氣候變化

環境保護－管理我們的

環境足跡

環境保護－應對氣候變

化

302-1 組織內部的能源消耗

量

6.5.4 可持續地運用資

源

環境 3，

環境 4

可持續地運用

資源 (25)

環境保護－氣候變化 表現指標

302-3 能源強度 6.5.4 可持續地運用資

源

表現指標

302-4 減少能源消耗 6.5.4 可持續地運用資

源

6.5.5 氣候變化緩解和

適應

環境 20 環境保護－氣候變化 表現指標

302-5 降低產品和服務的能

源需求

6.5.4 可持續地運用資

源

6.5.5 氣候變化緩解和

適應

環境保護－氣候變化 表現指標

303：水

103 管理方針 環境 1 環境保護－管理我們的環境足

跡

環境保護－節約用水

環境保護－管理我們的

環境足跡

環境保護－鐵路業務的

環境

環境保護－物業環境

303-1 取水源頭 6.5.4 可持續地運用資

源

可持續地運用

資源 (25)

環境保護－節約用水 表現指標

303-3 水回收和重用 環境保護－節約用水 表現指標

http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/MTR_Full2018_Chi.pdf#page=28
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/MTR_Full2018_Chi.pdf#page=28
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/MTR_Full2018_Chi.pdf#page=29
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/environmental-protection.php#s9_1
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/environmental-protection.php#s9_1
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/environmental-protection.php#s9_2
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/environmental-protection.php#s9_2
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/MTR_Full2018_Chi.pdf#page=29
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/Performance_Metrics_CH.pdf
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/Performance_Metrics_CH.pdf
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/MTR_Full2018_Chi.pdf#page=29
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/Performance_Metrics_CH.pdf
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/MTR_Full2018_Chi.pdf#page=29
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/Performance_Metrics_CH.pdf
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/MTR_Full2018_Chi.pdf#page=28
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/MTR_Full2018_Chi.pdf#page=28
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/MTR_Full2018_Chi.pdf#page=35
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/environmental-protection.php#s9_1
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/environmental-protection.php#s9_1
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/environmental-protection.php#s9_4
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/environmental-protection.php#s9_4
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/environmental-protection.php#s9_5
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/MTR_Full2018_Chi.pdf#page=35
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/Performance_Metrics_CH.pdf
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/MTR_Full2018_Chi.pdf#page=35
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/Performance_Metrics_CH.pdf
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內
容
索
引

2018年可持續發展報告

GRI 標準 ISO 26000 UITP

重要性議題

（議題編號）

   報告位置：

2018 年可持續發展報告

  報告位置：

網站 外部審驗 備註，包括缺漏的原因

304：生物多樣性

103 管理方針 環境 1，

環境 2

生物多樣性

(27)

環境保護－管理我們的環境足

跡

環境保護－生物多樣性

環境保護－管理我們的

環境足跡

環境保護－鐵路業務的

環境

304-1 擁有、租賃、管理的

營運據點或其鄰近地

區位於環境保護區以

及位於保謢區外具高

度生物多樣性價值的

地區

6.5.6 保護環境、生物

多樣性及恢復自然棲

息地

環境保護－生物多樣性

304-3 受保護或恢復的棲息

地

6.5.6 保護環境、生物

多樣性及恢復自然棲

息地

環境保護－生物多樣性

305：排放量

103 管理方針 環境 1 環境保護 環境保護

305-1 直接 ( 範疇一 ) 溫室

氣體排放

6.5.5 氣候變化緩解和

適應

環境 7 氣候變化 (26) 環境保護－氣候變化 表現指標 #

305-2 能源間接 ( 範疇二 )

溫室氣體排放

6.5.5 氣候變化緩解和

適應

環境 7 環境保護－氣候變化 表現指標 #

305-3 其他間接 ( 範疇三 )

溫室氣體排放

6.5.5 氣候變化緩解和

適應

環境 7 環境保護－氣候變化 表現指標 #

306：污水和廢物

103 管理方針 管治

15，

環境 1

環境保護－管理我們的環境足

跡

環境保護－廢物

環境保護－管理我們的

環境足跡

環境保護－鐵路業務的

環境

環境保護－物業環境

306-2 按類別及處置方法劃

分的廢物

6.5.3 防止污染 防止污染 (24) 環境保護－廢物 表現指標

http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/MTR_Full2018_Chi.pdf#page=28
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/MTR_Full2018_Chi.pdf#page=28
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/MTR_Full2018_Chi.pdf#page=37
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/environmental-protection.php#s9_1
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/environmental-protection.php#s9_1
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/environmental-protection.php#s9_4
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/environmental-protection.php#s9_4
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/MTR_Full2018_Chi.pdf#page=37
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/MTR_Full2018_Chi.pdf#page=37
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/MTR_Full2018_Chi.pdf#page=28
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/environmental-protection.php
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/MTR_Full2018_Chi.pdf#page=29
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/Performance_Metrics_CH.pdf
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/MTR_Full2018_Chi.pdf#page=29
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/Performance_Metrics_CH.pdf
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/MTR_Full2018_Chi.pdf#page=29
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/Performance_Metrics_CH.pdf
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/MTR_Full2018_Chi.pdf#page=28
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/MTR_Full2018_Chi.pdf#page=28
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/MTR_Full2018_Chi.pdf#page=33
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/environmental-protection.php#s9_1
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/environmental-protection.php#s9_1
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/environmental-protection.php#s9_4
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/environmental-protection.php#s9_4
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/environmental-protection.php#s9_5
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/MTR_Full2018_Chi.pdf#page=33
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/Performance_Metrics_CH.pdf
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內
容
索
引

2018年可持續發展報告

GRI 標準 ISO 26000 UITP

重要性議題

（議題編號）

   報告位置：

2018 年可持續發展報告

  報告位置：

網站 外部審驗 備註，包括缺漏的原因

307：遵循環保法規

103 管理方針 管治 8 環境保護 環境保護

307-1 違反環保法律及法規 4.6 尊重法治 預防污染 (24) 表現指標

308：供應商環境評估

103 管理方針 管治 13，

經濟 12

負責任的採購－供應鏈管理

負責任的採購－供應鏈評估

負責任的採購－供應鏈

管理

負責任的採購－供應鏈

評估

308-2 供應鏈對環境的負面

影響，以及所採取的

行動

向價值鏈推廣

社會責任 (29)

負責任的採購－供應鏈評估

負責任的採購－供應商參與

負責任的採購－供應鏈

評估

負責任的採購－供應鏈

風險管理

負責任的採購－供應商

參與

400：社會 

401：僱傭 

103 管理方針 勞工實務 (19) 人力資源－管理方針 人力資源－管理方針

401-1 新員工招聘和員工離

職

6.4.3 僱傭和僱傭關係 社會 4，

社會 13

人力資源－管理方針

人力資源－港鐵團隊的歸屬感

表現指標

403：職業健康與安全

103 管理方針 管治 6，

管治 7，

管治 8，

管治 9，

社會 7

安全第一－安全管理

安全第一－員工及承辦商安全

安全第一

http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/MTR_Full2018_Chi.pdf#page=28
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/environmental-protection.php
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/Performance_Metrics_CH.pdf
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/MTR_Full2018_Chi.pdf#page=46
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/MTR_Full2018_Chi.pdf#page=47
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/responsible-procurement.php#s11_1
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/responsible-procurement.php#s11_1
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/responsible-procurement.php#s11_2
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/responsible-procurement.php#s11_2
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/MTR_Full2018_Chi.pdf#page=47
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/MTR_Full2018_Chi.pdf#page=47
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/responsible-procurement.php#s11_2
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/responsible-procurement.php#s11_2
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/responsible-procurement.php#s11_3
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/responsible-procurement.php#s11_3
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/responsible-procurement.php#s11_4
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/responsible-procurement.php#s11_4
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/MTR_Full2018_Chi.pdf#page=39
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/human-capital.php#s10_1
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/MTR_Full2018_Chi.pdf#page=39
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/MTR_Full2018_Chi.pdf#page=45
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/Performance_Metrics_CH.pdf
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/MTR_Full2018_Chi.pdf#page=14
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/MTR_Full2018_Chi.pdf#page=20
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/safety-first.php
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內
容
索
引

2018年可持續發展報告

GRI 標準 ISO 26000 UITP

重要性議題

（議題編號）

   報告位置：

2018 年可持續發展報告

  報告位置：

網站 外部審驗 備註，包括缺漏的原因

403-1 正式的管理層與工人

健康和安全聯合委員

會中的工人代表

6.4.6 職業健康和安全 安全第一－公司安全管

理模式

工人的健康和安全透過正

式的協商機制商討，包括

代表全體員工的聯席協商

會。

403-2 受傷類型和受傷率、

職業病、損失日數、

曠工，以及與工作有

關的死亡人數

6.4.6 職業健康和安全

6.8.8 健康

社會 16，

社會 17

員工及承辦商

的健康及安全

(22)

安全第一－員工及承辦商安全 表現指標 # 我們按處別而非性別報告

此項披露。以此方式與港

鐵的業務更相關。

404：培訓與教育

103 管理方針 員工發展及培

訓 (23)

人力資源－管理方針

人力資源－員工培訓與發展

人力資源－管理方針

人力資源－員工培訓與

發展

404-1 每名員工每年接受培

訓的平均時數

6.4.7 職場中的人力資

源發展和培訓

社會 8 人力資源－員工培訓與發展 表現指標 #

405：多元化與平等機會

103 管理方針 多元化及平等

機會 (16)

人力資源－管理方針

人力資源－招聘

人力資源－管理方針

405-1 管治機構和員工多元

化

6.2.3 決策流程和架構

6.3.7 歧視和弱勢群體

6.3.10 職場基本原則

和權利

6.4.3 僱傭和僱傭關係

社會 13 人力資源 企業管治

表現指標

406：不歧視

103 管理方針 人力資源－管理方針 人力資源－管理方針

406-1 歧視事件及採取的糾

正行動

表現指標

http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/safety-first.php#s7_2
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/safety-first.php#s7_2
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/MTR_Full2018_Chi.pdf#page=20
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/Performance_Metrics_CH.pdf
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/MTR_Full2018_Chi.pdf#page=39
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/MTR_Full2018_Chi.pdf#page=43
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/human-capital.php#s10_1
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/human-capital.php#s10_6
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/human-capital.php#s10_6
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/MTR_Full2018_Chi.pdf#page=43
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/Performance_Metrics_CH.pdf
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/MTR_Full2018_Chi.pdf#page=39
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/MTR_Full2018_Chi.pdf#page=43
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/human-capital.php#s10_1
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/MTR_Full2018_Chi.pdf#page=39
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/corporate-governance.php
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/Performance_Metrics_CH.pdf
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/MTR_Full2018_Chi.pdf#page=39
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/human-capital.php#s10_1
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/Performance_Metrics_CH.pdf
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內
容
索
引

2018年可持續發展報告

GRI 標準 ISO 26000 UITP

重要性議題

（議題編號）

   報告位置：

2018 年可持續發展報告

  報告位置：

網站 外部審驗 備註，包括缺漏的原因

412：人權評估

103 管理方針 供應鏈之人權

風險 (28)

負責任的採購－供應鏈管理 負責任的採購－供應鏈

管理

412-2 載有人權條款或已進

行人權審查的重要投

資協議及合約

負責任的採購－供應鏈評估 負責任的採購－供應鏈

管理

負責任的採購－供應鏈

評估

413：當地社區

103 管理方針 社會 6 社區投資 社區投資

413-1 經當地社區溝通、影

響評估和發展計畫的

營運活動

6.3.9 經濟、社會及文

化權利

6.5.1-6.5.2 環境

6.5.3 防止污染

6.8 社區參與和發展

社會 15 社區參與和發

展 (31)

社區投資 社區投資

414：供應商社會評估

103 管理方針 管治 11，

管治 13，

經濟 12

向價值鏈推廣

社會責任 (29)

負責任的採購－供應鏈管理

負責任的採購－供應鏈評估

負責任的採購－供應鏈

管理

負責任的採購－供應鏈

評估

414-2 供應鏈中負面的社會

影響以及所採取的行

動

負責任的採購－供應鏈管理

負責任的採購－供應鏈評估

負責任的採購－供應商參與

負責任的採購－供應鏈

管理

負責任的採購－供應鏈

評估

負責任的採購－供應商

參與

http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/MTR_Full2018_Chi.pdf#page=46
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/responsible-procurement.php#s11_1
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/responsible-procurement.php#s11_1
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/MTR_Full2018_Chi.pdf#page=47
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/responsible-procurement.php#s11_1
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/responsible-procurement.php#s11_1
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/responsible-procurement.php#s11_2
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/responsible-procurement.php#s11_2
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/MTR_Full2018_Chi.pdf#page=49
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/community-investment.php
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/MTR_Full2018_Chi.pdf#page=49
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/community-investment.php
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/MTR_Full2018_Chi.pdf#page=46
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/MTR_Full2018_Chi.pdf#page=47
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/responsible-procurement.php#s11_1
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/responsible-procurement.php#s11_1
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/responsible-procurement.php#s11_2
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/responsible-procurement.php#s11_2
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/MTR_Full2018_Chi.pdf#page=46
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/MTR_Full2018_Chi.pdf#page=47
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/MTR_Full2018_Chi.pdf#page=47
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/responsible-procurement.php#s11_1
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/responsible-procurement.php#s11_1
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/responsible-procurement.php#s11_2
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/responsible-procurement.php#s11_2
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/responsible-procurement.php#s11_4
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/responsible-procurement.php#s11_4
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內
容
索
引

2018年可持續發展報告

GRI 標準 ISO 26000 UITP

重要性議題

（議題編號）

   報告位置：

2018 年可持續發展報告

  報告位置：

網站 外部審驗 備註，包括缺漏的原因

415：公共政策

103 管理方針

415-1 政治捐獻 6.6.1-6.6.2 公平營運

慣例

6.6.4 負責任的政治參

與

負責任的政治

參與 (4)

根據港鐵《工作操守指引》

所述的政策，我們不會在

香港或任何其他地方作出

政治捐獻。

416：顧客健康與安全

103 管理方針 管治 8，

管治 9

安全第一－安全管理

安全第一－顧客安全

安全第一－安全管理

安全第一－顧客安全

416-1 評估產品和服務類別

對健康和安全的影響

6.7.1-6.7.2 消費者議題

6.7.4 保護消費者的健

康及安全

6.7.5 可持續消費

6.8.8 健康

顧客教育 (7)

顧客的健康及

安全 (8)

安全第一－顧客安全 安全第一－顧客安全

表現指標

417：營銷與標籤

103 管理方針 社會 3 企業管治－政策

顧客體驗

社區投資－支援社區

417-3 違反營銷傳訊相關法

規的事件

表現指標

418：顧客私隱

103 管理方針 管治 11 顧客資料保護

和私隱 (11)

顧客體驗－提供

優質客戶服務

港鐵的《私隱政策》可在

我們的顧客網站查閱。

418-1 經證實侵犯顧客私隱

或遺失顧客資料的投

訴

表現指標

https://www.mtr.com.hk/archive/corporate/ch/publications/images/codeofconduct.pdf
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/MTR_Full2018_Chi.pdf#page=14
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/MTR_Full2018_Chi.pdf#page=16
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/safety-first.php#s7_1
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/safety-first.php#s7_3
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/MTR_Full2018_Chi.pdf#page=16
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/safety-first.php#s7_3
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/Performance_Metrics_CH.pdf
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/corporate-governance.php#s1_4
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/customer-experience.php
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/community-investment.php#s12_1
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/Performance_Metrics_CH.pdf
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/customer-experience.php#s8_1
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/customer-experience.php#s8_1
http://www.mtr.com.hk/ch/customer/main/cust_privacy.html
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/Performance_Metrics_CH.pdf
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內
容
索
引

2018年可持續發展報告

GRI 標準 ISO 26000 UITP

重要性議題

（議題編號）

   報告位置：

2018 年可持續發展報告

  報告位置：

網站 外部審驗 備註，包括缺漏的原因

419：遵循社會經濟法規

103 管理方針 管治 8

管治 11

企業管治－企業管治的工

作

419-1 違反社會與經濟領域

的法律和規定

4.6 尊重法治

6.7.1-6.7.2 消費者議題

6.7.6 消費者服務、支

援、投訴和解決糾紛

社會 3 組織管治架構

與過程 (1)

獲得基本服務

(12)

表現指標 我們不斷評估所有服務類

別，以改善健康和安全。

# 該等主要表現參數已由安永諮詢服務有限公司審驗。

http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/corporate-governance.php#s2_1
http://www.mtr.com.hk/sustainability/2018rpt/ch/pdf/Performance_Metrics_CH.pdf
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